Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации Томской области 

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской 

области от 30.08.2017 № 313а»

Проект постановления Администрации Томской области (далее – проект) подготовлен в целях совершенствования Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 30.08.2017 № 313а. 

Для расчета субсидии проектом предлагается установить фиксированную величину возмещения части затрат работодателей в размере 7 800 рублей, вместо минимального размера оплаты труда. 
Данная норма вводится в целях сохранения объема реализуемых мероприятий. 

C 01.01.2018 установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 9489 рублей в месяц, с 01.01.2019 и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года (Федеральный закон от 28.12.2017 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения»).

Обоснование бюджетных ассигнований, направленных на реализацию мероприятий проводилось из расчета актуального размера минимальной оплаты труда 2017 года. 
Принятие настоящего постановления Администрации Томской области не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия правовых актов Томской области. 
В случае принятия проекта дополнительные средства областного бюджета не потребуются.
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