
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

28.06.2024            № 242а 
 

 

О внесении изменений в отдельные постановления  

Администрации Томской области  

 

 

В целях совершенствования нормативных правовых актов 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 

№ 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных 

учреждений» («Собрание законодательства Томской области», 2012, № 08/1 (85), 

часть 2) следующие изменения: 

в Положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей  

и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных  

и бюджетных учреждений, утвержденном указанным постановлением  

(приложение № 1): 

1) в пункте 9: 

а) в абзаце втором цифры «1 000» заменить цифрами «5 000»; 

б) в абзаце третьем цифры «2 000» заменить цифрами «6 000»; 

2) в наименовании главы 10 «Особенности оплаты труда руководителей  

и их заместителей областных государственных автономных учреждений, 

подведомственных Департаменту по молодежной политике, физической культуре  

и спорту Томской области» слова «Департаменту по молодежной политике, 

физической культуре и спорту Томской области» заменить словами «Департаменту 

спорта Томской области»; 

3) пункт 35 изложить в следующей редакции: 

«35. Руководителям областных государственных автономных учреждений, 

подведомственных Департаменту спорта Томской области, и их заместителям 

устанавливается ежемесячная надбавка за наличие почетного звания (нагрудного 

знака): 

почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» либо 

нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта» – в размере  

1 000 рублей; 

почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта России», 

«Заслуженный тренер России» и «Почетный спортивный судья России» – в размере 

2 000 рублей; 

почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации» – в размере 5 000 рублей. 
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При наличии у руководителя, заместителя руководителя нескольких 

указанных званий (нагрудных знаков) ежемесячная надбавка устанавливается  

по одному из них по выбору руководителя, заместителя руководителя.»; 

4) пункты 36-1, 36-2 признать утратившим силу. 

2. Внести в постановление Администрации Томской области от 15.12.2009 

№ 200а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

здравоохранения Томской области, и внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» («Собрание 

законодательства Томской области», 2009, № 12/2 (53) следующие изменения: 

в пункте 29 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

здравоохранения Томской области, утвержденного указанным постановлением: 

1) в подпункте 3) цифры «1 000» заменить цифрами «5 000»; 

2) в подпункте 4) цифры «2 000» заменить цифрами «6 000». 

3. Внести в постановление Администрации Томской области от 29.10.2009  

№ 171а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

социальной защиты населения Томской области, и о внесении изменений  

в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» 

(«Собрание законодательства Томской области», 2009, № 10/2 (51) следующие 

изменения: 

в пункте 25 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента социальной 

защиты населения Томской области, утвержденного указанным постановлением 

(приложение № 1): 

1) в абзаце четвертом цифры «1 000» заменить цифрами «5 000»; 

2) в абзаце пятом цифры «2 000» заменить цифрами «6 000». 

4. Внести в постановление Администрации Томской области от 21.05.2010  

№ 102а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

лесного хозяйства Томской области, и о внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» («Собрание 

законодательства Томской области», 2010, № 5/2 (58) изменение, заменив в абзаце 

четвертом пункта 33 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента лесного 

хозяйства Томской области, утвержденного указанным постановлением, цифры 

«1 000» цифрами «5 000». 

5. Внести в постановление Администрации Томской области от 13.01.2010  

№ 3а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента  

по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области,  

и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области  

от 27.04.2009 № 80а» («Собрание законодательства Томской области», 2010,  

№ 1/1 (54), часть 2) следующие изменения: 
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1) в наименовании, пунктах 1, 4 слова «Департамента по молодежной 

политике, физической культуре и спорту Томской области» заменить словами 

«Департамента спорта Томской области»; 

2) в пункте 2 слова «Департаменту по молодежной политике, физической 

культуре и спорту Томской области» заменить словами «Департаменту спорта 

Томской области»; 

3) в Положении о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента  

по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области, 

утвержденном указанным постановлением: 

а) в наименовании, пункте 1, подпункте 1) пункта 13 слова «Департамента  

по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области» 

заменить словами «Департамента спорта Томской области»; 

б) пункт 14 изложить в следующей редакции: 

«14. Работникам учреждений, занимающим должности, указанные в пункте 6 

настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего 

характера: 

при награждении их почетным знаком «За заслуги в развитии физической 

культуры и спорта» либо нагрудным знаком «Отличник физической культуры  

и спорта» – в размере 1 000 рублей; 

при присвоении им почетных спортивных званий «Заслуженный мастер 

спорта России», «Заслуженный тренер России» и «Почетный спортивный судья 

России» – в размере 2 000 рублей; 

при присвоении им почетного звания «Заслуженный работник физической 

культуры Российской Федерации» – в размере 5 000 рублей. 

При наличии у работника нескольких званий (нагрудных знаков) 

ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается по одному  

из званий (нагрудных знаков) по выбору работника.». 

6. Внести в постановление Администрации Томской области от 23.10.2009  

№ 167а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

ветеринарии Томской области, и о внесении изменений в постановление 

Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» («Собрание 

законодательства Томской области», 2009, № 10/2 (51) изменение, изложив  

пункт 20 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента ветеринарии 

Томской области, утвержденного указанным постановлением, в следующей 

редакции: 

«20. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за почетное звание 

(нагрудный знак) устанавливается работникам, награжденным по основному 

профилю профессиональной деятельности: 

ведомственными наградами – в размере 2 000 рублей; 

правительственными наградами, начинающимися со слов  

«Заслуженный…», – в размере 5 000 рублей. 

При наличии у работника нескольких званий (нагрудных знаков) 

ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается по одному  

из званий (нагрудных знаков) по выбору работника.». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW091&n=179861&dst=100029
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7. Внести в постановление Администрации Томской области от 11.12.2009 

№ 197а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента  

по вопросам семьи и детей Томской области, и о внесении изменений  

в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» 

(«Собрание законодательства Томской области», 2009, № 12/2 (53) изменение, 

изложив пункт 19 Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по вопросам 

семьи и детей Томской области, утвержденного указанным постановлением,  

в следующей редакции: 

«19. Работникам учреждений, занимающим должности, указанные  

в пунктах 8 – 11 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка 

стимулирующего характера: 

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной 

должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный…», –  

в размере 5 000 рублей; 

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной 

должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный…», – в размере 

6 000 рублей.». 

8. Внести в постановление Администрации Томской области от 19.02.2014  

№ 47а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Департамента 

транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области, Правил исчисления 

отраслевой надбавки и о внесении изменений в отдельные постановления 

Администрации Томской области» («Собрание законодательства Томской 

области», 2014, № 2/2 (103) изменение, дополнив Положение о системе оплаты 

труда работников областных государственных казенных учреждений, находящихся 

в ведении Департамента транспорта, дорожной деятельности и связи Томской 

области, утвержденное указанным постановлением (приложение № 1),  

пунктом 12-1 следующего содержания: 

«12-1. Работникам учреждений, награжденным по основному профилю 

профессиональной деятельности почетным званием (нагрудным знаком), 

начинающимся со слов «Заслуженный…», устанавливается ежемесячная надбавка 

стимулирующего характера в размере 5 000 рублей.». 

9. Внести в постановление Администрации Томской области от 26.06.2014 

№ 253а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

областного государственного бюджетного учреждения, находящегося в ведении 

Департамента охотничьего и рыбного хозяйства Томской области, и о внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» 

(«Собрание законодательства Томской области», 2014, № 7/1 (108) изменение, 

дополнив Положение о системе оплаты труда работников областного 

государственного бюджетного учреждения, находящегося в ведении Департамента 

охотничьего и рыбного хозяйства Томской области, утвержденное указанным 

постановлением, пунктом 13-1 следующего содержания: 

«13-1. Работникам учреждения, награжденным по основному профилю 

профессиональной деятельности почетным званием (нагрудным знаком), 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW091&n=145619&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW091&n=145619&dst=100032
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начинающимся со слов «Заслуженный…», устанавливается ежемесячная надбавка 

стимулирующего характера в размере 5 000 рублей.». 

10. Внести в постановление Администрации Томской области от 11.02.2013 

№ 47а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных 

государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по социально-

экономическому развитию села Томской области, и о внесении изменений 

в постановления Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а,  

от 12.10.2010 № 197а» («Собрание законодательства Томской области», 2013,  

№ 2/1 (91) изменение, изложив пункт 15 Положения о системе оплаты труда 

работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении 

Департамента по социально-экономическому развитию села Томской области, 

утвержденного указанным постановлением, в следующей редакции: 

«15. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за почетное звание 

(нагрудный знак) устанавливается работникам, награжденным по основному 

профилю профессиональной деятельности: 

ведомственными наградами – в размере 2 000 рублей; 

правительственными наградами, начинающимися со слов  

«Заслуженный…», – в размере 5 000 рублей. 

При наличии у работника нескольких почетных званий (нагрудных знаков) 

ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается по одному  

из почетных званий (нагрудных знаков) по выбору работника.». 

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

 

Губернатор Томской области                                         В.В. Мазур 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Грузных С.Н. 

0626mn02.pa2024 


