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Концепция программы «Здоровье СИБУРа»

2

Здоровье 

СИБУРа

Спорт и здоровый 

образ жизни

Здоровое питание

Оценка состояния 

здоровья 

Развитие 

медицинской 

помощи и услуг 

Создание сервиса по управлению здоровьем  персонала. Выбор единого оператора услуг 

здравпунктов

Неотложная и первичная доврачебная помощь

Организация тренировок для сотрудников навыкам оказания первой помощи

Вакцинация

Школы Здоровья (скрининги, консультации «узких специалистов»)

Видеоконференции, телемедицинские технологии

Физическая активность на рабочем месте (минутки здоровья онлайн, уголки здоровья) 

Занятия в спортивных залах на территории предприятия и в городе , посещение бассейнов.

Продвижение ЗОЖ и информ рассылки, знакомства с новыми видами спорта.

Формирование приверженности к ЗОЖ, как части корпоративной культуры.

Оздоровительные программы для курящих, работников с лишним весом и руководителей

Анализ заболеваемости по результатам  периодических медицинских осмотров,  

статистики обращения в ЛПУ

Внедрение программы «Ранняя диагностика заболеваний»

Автоматизация предсменных медосмотров 

Формирование электронного паспорта здоровья сотрудника/ подразделения/ предприятия

Доступность здорового питания, завтраки, кафетерии, салат-бары по умеренным ценам

Разработано «Здоровое меню». Меню согласовано экспертом-диетологом с учетом 

требований ВОЗ к блюдам здорового питания

На всё меню здорового питания предоставляется скидка 30%

Бесплатные кислородные коктейли
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Спорт и ЗОЖ

3

 12 посещений тренажёрных

залов в месяц

 ≈20 спортивных клубов

от плавания до секции ММА

Спортивные секции
Спортивные 

мероприятия
Оздоровительное 

оснащение производств
ДМС и СКЛ Работа с 3 группами

 привлечение работников и

членов их семей

 тимбилдинги для

подразделений

 Тренажерные залы,

комнаты релаксации и

уголки здоровья

на каждом основном

производстве и

на каждом ЦПУ

 для работников и членов

их семей (по льготной

цене)

КЦО СИБУР ЮГ

Белокуриха

 Индивидуальная 

работа с 

курильщиками

 Индивидуальная 

работа с работниками, 

у которых есть 

лишний вес

 Индивидуальная 

работа с 

руководители

 контроль коллективного 

иммунитета

 запись на вакцинацию

 работники

 дети работников

 проект «Амбассадоры по ЗОЖ»

 проект «Здоровое долголетие»

 проект «SIBWELL»

3 раза в год

 Летняя спартакиада

 Камская осень

 Лыжня СИБУРа

Вакцинация и ревакцинация Сдача норм ГТО ЗОЖ Корпоративные соревнования
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Профиль здоровья № производство
наименование производства

количество работников в каждой группе 

здоровья

доля сотрудников без больничных листов

виды заболеваний по б/листам

дней ВУТ на 1 работника в 2021г

(по заболеваниям)

0% 20%

80%

1 гр. здоровья 2 гр. здоровья 3 гр. здоровья

болезни костно-
мышечной системы

35% (67чел)

Болезни органов 
дыхания (ОРЗ, 

пневмония)

25% (49 чел)

По уходу за ребенком 

23% (43 чел)

Бытовые травмы

5% (10 чел)

Болезни ССС 

7% (13 чел)

Прочие 
заболевания; 

5%(10 ч.)

без 

COVID-19

охват сотрудников, подлежащих ПМО

98%

95%

2%

5%

2020

2021

прошло ПМО не прошло ПМО

362 чел

виды заболеваний по возрастам

52

27

15

12

7

17

45

19

8

10

6

13

Болезни костно-
мышечной ситемы

Болезни системы 
кровообращения

Болезни органов 
дыхания

Болезни органов 
пищеварения

Болезни 
эндокринной 

системы

Болезни 
мочеполовой  

ситемы

2020

2021

случаи мед эвакуации

2020 год 2021

ЦРП 0 0

36

89

113

106

18

30

81

109

101

19

60 + лет

50-59 лет

40-49 лет

30-39 лет

20-29 лет 2020

2021 количество длительно и часто болеющих 

работников 

2020 год 2021

ЦРП 8 12

36,5%

41,0%

2020 2021

возраст работников

коллективный иммунитет

доля сотрудников,  участвующих в 

спортивных мероприятиях

2% 2% 2% 2%

Смена 1 Смена 2 Смена 3 Смена 4

количество сотрудников,  посещающих 

секции 

36

153

30

1
9 Плавание

Футбол

Бег

ТЗ

Лыжые гонки

ГТО

вовлеченных в 

ЗОЖ 

24 %

9,9
12,3 12,4

2019 2020 2021

дней ВУТ на 1 работника в 2021г

(по всем причинам)

10,3
14,1 14,6

2019 2020 2021

96%

численность сотрудников, подлежащих ДН

1 5 4 22
2 2 21

19 15 17
2

7

41
28 23

7

1

2 4

3

1

22

9
1

20-29 лет 30-39 лет 40-49 лет 50-59 лет 60+ лет

Уход за ребенком
Болезни системы кровообращения
Болезни органов дыхания
Болезни костно мышечной системы
Болезни ЖКТ
Прочие заболевания

0
3

6

2 1

20-29 лет 30-39 лет 40-49 лет 50-59 лет 60+ лет

количество длительно и часто болеющих 

работников с разбивкой по возрастам 

Количество случаев временной нетрудоспособности

85  (1016 
дн)

61(617 дн)

24(263 дн)

23( 236дн.) 

№ 1

№ 2

№ 3

№ 4


