Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и №1289 от 14.09.2012
В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты,  в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:

- Постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 N 428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;
- Межведомственное соглашение по организации проведения мероприятий в области профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов между Департаментом труда и занятости населения Томской области, ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, органами управления от 01.11.2016;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 23.01.2015 № 6 «О внесении изменений в приказ ДТЗН Томской области от 21.02.2014 №29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.08.2015 №129 «Об утверждении Порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов в органы службы занятости населения Томской области»; 

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 03.02.2017 №16 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2016 - 2018 годы»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 №26 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 №174 «Об организации работы по обеспечению доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 №129  «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 25.02.2016 №23 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений об участии в программе переселения соотечественников»;
- приказ Департамента труда и занятости Томской области от 30.03.2017 №52 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №58 «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;
-приказ Департамента труда и занятости Томской области от 07.04.2016 №44 «Об организации работы Департамента  труда и занятости Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников»;
-  приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №59 «Об утверждении порядка расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы переселения соотечественников»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.10.2016 №147 «Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013 № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015 №123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.05.2016 № 55 «Об утверждении Порядка работы по обеспечению доступности инвалидам объектов и государственных услуг в сфере труда и занятости населения»; 

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.10.2016 № 106 «Об организации работы по ведению персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста в 2016 году».
 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

Органы службы занятости, с учетом предоставляемых законодательством возможностей, реализуют все активные мероприятия по содействию трудовой занятости инвалидов: профессиональная ориентация и профессиональная подготовка новым профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; организация временных и общественных работ; оказание содействия самозанятости, трудоустройство в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете.

Большое внимание уделяется вопросам профессиональной ориентации учащихся выпускных классов общеобразовательных школ, в том числе имеющих инвалидность. Государственная служба занятости одна из структур, которая предоставляет услуги по профессиональной ориентации бесплатно, в том числе старшеклассникам во время проведения ярмарок учебных мест для учащихся 9-11 классов. В областных государственных учреждениях центрах занятости населения работает клуб «Выбор», цель которого - помощь выпускникам и учащимся старших классов общеобразовательных школ в принятии осознанного решения о выборе   профессии с учетом психологических особенностей и возможностей.  

С 2015 года профессиональная ориентация подростков проводится центрами занятости населения  Томской области с использованием единой системы профдиагностики и профконсультаций «Ресурс» и современных методических материалов для проведения занятий по профессиональной ориентации. Для работы со старшеклассниками используется привлекательная для них форма подачи материала – мультфильмы. Главная задача сериала - донести до школьников идею о том, что правильный, осознанный выбор профессии после школы определит всю их взрослую жизнь.

С целью повышения мотивации при поиске подходящей работы; обучения самостоятельному поиску работы и самопрезентации при собеседовании с работодателем; оказания помощи в составлении профессионального резюме инвалидам предоставляются услуги по социальной адаптации и психологической поддержке; проводятся тематические мастер-классы.

С августа в Главном бюро медико-социальной экспертизы по Томской области работает консультационный пункт Центра занятости населения города Томска и Томского района, где граждане с инвалидностью могут получить информацию об услугах службы занятости, а также пройти экспресс-тестирование для определения профессиональных склонностей. Работа проводится индивидуально с каждым человеком, который имеет инвалидность, но может и хочет трудиться.
В январе – марте 2017 года в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратился 325  человек, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получили 426 инвалидов, из них 37 человека возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 83 человека, 17 человек приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 25,5% (в январе-марте 2016 года – 34,4%). 
В 2017 году предусмотрена реализация мероприятия по трудоустройству инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них специальные рабочие места за счет средств областного бюджета (оборудование 50 постоянных рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов; при этом в рамках договоров между центрами занятости населения и работодателями предусматривается компенсация затрат работодателя на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства незанятых инвалидов в размере не более 100 тыс. рублей).

Информирование населения и работодателей о реализации мероприятий содействия занятости инвалидов, а также женщин, воспитывающих детей, проводится с использованием региональных, муниципальных СМИ, а также ведомственных информационных ресурсов.

Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. На официальных сайтах Администрации Томской области, Департаментов труда и занятости населения ТО и социальной защиты населения ТО размещены нормативные правовые акты, памятки и информация по реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.
Вопросы занятости населения, в том числе инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, освещаются в ежемесячной областной информационной газете «Кадры решают все в Томской области».

Для оказания консультативной помощи  гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.

 По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1  и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
По данным Росстата в Томской области по итогам 12 месяцев 2016 года относительно ориентировочных плановых значений региональных «дорожных карт» целевые показатели по средней заработной плате выполнены по всем категориям работников.

По трем категориям из десяти плановые показатели достигнуты на 100%:

социальные работники;

педагогические работники учреждений общего образования;

преподаватели и мастера производственного обучения в профессиональных образовательных организациях.

Незначительное отклонение наблюдается по категориям:

педагогические работники организаций для детей-сирот на -86,3 руб. (-0,3%);

средний медперсонал на +158,7 руб. (+0,6%);

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей на +252,7 руб. (+0,9%).

Отклонение от 1% до 2% сложилось у следующих категорий:

врачи и работники с высшим образованием на +621,7 руб. (+1,4%);

работники учреждений культуры на +427,4 руб. (+1,9%);

педагогические работники учреждений дошкольного образования на -573,8 руб  (-2,0%);

младший медицинский персонал на   -359,7 руб. (-2,1%).

Также выполнены плановые показатели «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате учителей и в сфере общего образования:

учителя: факт – 34 178,4 руб., план – 34 182,7 руб., выполнение 100 %;

в сфере общего образования: факт – 29 692,0 руб., план – 28 984,7 руб., выполнение 102,4%.

Таким образом, по итогам 12 месяцев 2016 года отклонения фактического уровня заработной платы от плановых показателей на 2016 год по всем категориям работников находится в допустимом диапазоне 5%.

Информация о достижении целевых показателей по заработной плате в социальной сфере, определенных «майскими» Указами Президента РФ по итогам 1 квартала 2017 года, будет представлена после обобщения данных Росстатом Томской области во 2 квартале 2017 года.

            Информация о достигнутых по итогам 12 месяцев 2016 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников по данным Росстата представлена в Приложении № 3. 

По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В январе – марте 2017 года в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 1389 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 646 женщин, в том числе  166  человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 44 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей,  из них 11 человек занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 199 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 51 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям: специалист по кадрам, бухгалтер, воспитатель, повар, менеджер, парикмахер и т.д.
По Указу Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»
С марта 2016 года Томская область приступила к реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

Программа переселения соотечественников разработана с целью создания условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития и направлена на обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах.

Численность участников мероприятий программы переселения соотечественников и членов их семей составит ежегодно не менее 300 человек. 

Уполномоченным органом по реализации программы переселения соотечественников определен Департамент труда и занятости населения Томской области. Функции координатора выполняет Управление по вопросам миграции УМВД России по Томской области. 

Организация межведомственного взаимодействия по реализации программы переселения соотечественников осуществляется под руководством Межведомственной комиссия по вопросам содействия добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом (создана распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.10.2006 №568-р). Разработан порядок работы комиссии по реализации программы переселения соотечественников.

В январе – марте 2017 года  в Департамент труда и занятости населения Томской области из Управления по вопросам миграции УМВД России по Томской области поступило на рассмотрение 172 заявления граждан об участии в программе переселения соотечественников. Из числа поданных заявлений: 83 человека – соотечественники, постоянно проживающие на территории Томской области, 89 человек – соотечественники, проживающие за рубежом, и желающие переселиться на постоянное место жительство в Томскую область.

Свидетельство участника программы переселения соотечественников  получили 49 соотечественников, в том числе 40 соотечественников из числа лиц,  проживающих на территории Томской области на законных основаниях, имеющих постоянное место работы  и 9 соотечественников, проживающих за рубежом. В большинстве это граждане Украины и Республики Казахстан.

Преобладающие профессии участников программы: экономисты – 14%, инженеры – 13%, учителя – 8%, строители – 8%, врачи – 7%.

Образовательный уровень соотечественников довольно высок, все участники программы имеют высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
Приложение 3
Информация о достигнутых по итогам 12 месяцев 2016 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников по данным Росстата 

	№ п/п
	Категория работников
	Плановый показатель средней заработной платы работников  соответствующей категории (ОГУ+МУ) по «ДК» на 2016 год, руб.
	Фактический показатель средней заработной платы работников соответствующей категории по данным Росстата за 2016 г., руб.
	Отклонение средней заработной платы работников за 2016 год от планового показателя (ОГУ+МУ)    за 2016 год, руб.

	
	
	
	всего
	в том числе по формам собственности организаций
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=7-2

	1
	Социальные работники
	19 212,0
	19 212,0
	-
	19 212,0
	-
	19 212,0
	0,0

	2
	Педагогические работники учреждений общего образования
	33 794,3
	33 800,5
	35 037,7
	31 924,3
	33 878,1
	33 799,4
	5,1

	3
	Преподаватели и мастера производственного обучения  в профессиональных образовательных организациях
	26 335,1
	26 862,5
	30 900,8
	26 352,4
	-
	26 352,4
	17,3

	4
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	29 873,0
	29 786,7
	-
	29 786,7
	-
	29 786,7
	-86,3

	5
	Средний медперсонал
	26 199,0
	27 640,0
	31 587,9
	26 481,8
	22 240,7
	26 357,7
	158,7

	6
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей)*
	27 423,3
	27 676,0
	-
	26 438,1
	27 693,4
	27 676,0
	252,7

	7
	Врачи и работники с высшим образованием
	45 401,0
	48 550,1
	54 883,7
	46 119,9
	27 056,5
	46 022,7
	621,7

	8
	Работники учреждений культуры
	22 462,0
	22 918,1
	34 678,7
	23 493,2
	22 636,5
	22 889,7
	427,4

	9
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования)*
	28 984,7
	28 424,9
	29 370,6
	-
	28 410,9
	28 410,9
	-573,8

	10
	Младший медперсонал
	17 146,0
	17 800,1
	20 662,4
	16 786,3
	-
	16 786,3
	-359,7


	*Справочно, средняя заработная плата:
	

	в субъекте (доход от трудовой деятельности)

	30 778,5 руб.1)

	в сфере общего образования
	29 692,0 руб.

	учителей
	34 178,4 руб.



1) оценка, окончательные итоги будут сформированы после 15 апреля т.г.
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