Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и №1289 от 14.09.2012
В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты,  в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:

- постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 N 428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;
- распоряжение Администрации Томской области от 04.12.2014 №843-ра «Об утверждении плана мероприятий по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность в организации бюджетной сферы и акционерные общества с государственным участием на 2015 – 2016 годы»;  
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 23.01.2015 № 6 «О внесении изменений в приказ ДТЗН Томской области от 21.02.2014 №29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.08.2015 №129 «Об утверждении Порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов в органы службы занятости населения Томской области»; 

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 05.02.2016 №8 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2016 - 2018 годы»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 12.02.2016 №15 «Об организации временного трудоустройства инвалидов с метальными расстройствами в 2016 году»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 №26 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 №174 «Об организации работы по обеспечению доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 №129  «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 25.02.2016 №23 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений об участии в программе переселения соотечественников»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №58 «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;

-  приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №59 «Об утверждении порядка расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы переселения соотечественников»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013 № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015 №123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России».

 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

Органы службы занятости, с учетом предоставляемых законодательством возможностей, реализуют все активные мероприятия по содействию трудовой занятости инвалидов: профессиональная ориентация и профессиональная подготовка новым профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; организация временных и общественных работ; оказание содействия самозанятости, трудоустройство в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете.

Большое внимание уделяется вопросам профессиональной ориентации учащихся выпускных классов общеобразовательных школ, в том числе имеющих инвалидность. Государственная служба занятости одна из структур, которая предоставляет услуги по профессиональной ориентации бесплатно, в том числе старшеклассникам во время проведения ярмарок учебных мест для учащихся 9-11 классов. В областных государственных учреждениях центрах занятости населения работает клуб «Выбор», цель которого - помощь выпускникам и учащимся старших классов общеобразовательных школ в принятии осознанного решения о выборе   профессии с учетом психологических особенностей и возможностей.  
С 2015 года профессиональная ориентация подростков проводится центрами занятости населения  Томской области с использованием единой системы профдиагностики и профконсультаций «Ресурс» и современных методических материалов для проведения занятий по профессиональной ориентации. Для работы со старшеклассниками используется привлекательная для них форма подачи материала – мультфильмы. Главная задача сериала - донести до школьников идею о том, что правильный, осознанный выбор профессии после школы определит всю их взрослую жизнь.

Специалисты Центра занятости населения ЗАТО город Северск ввели в практику предоставление профориентационных мероприятий детям - инвалидам, находящимся на индивидуальном обучении (на дому) с использованием мобильного центра занятости. Дети на дому проходят профориентационное тестирование с использованием единой системы профдиагностики и профконсультаций «Ресурс», получают полную информацию о возможностях профессионального образования, учебных заведениях, обучающих инвалидов, в том числе дистанционно, государственных услугах в области содействия занятости. 
С целью повышения мотивации при поиске подходящей работы; обучения самостоятельному поиску работы и самопрезентации при собеседовании с работодателем; оказания помощи в составлении профессионального резюме инвалидам предоставляются услуги по социальной адаптации и психологической поддержке; проводятся тематические мастер-классы.
С августа в Главном бюро медико-социальной экспертизы по Томской области работает консультационный пункт Центра занятости населения города Томска и Томского района, где граждане с инвалидностью могут получить информацию об услугах службы занятости, а также пройти экспресс-тестирование для определения профессиональных склонностей. Работа проводится индивидуально с каждым человеком, который имеет инвалидность, но может и хочет трудиться.
За 9 месяцев 2016 года в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 864  человека, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получил 981 инвалид, из них 43 человека возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 392 человека, 49 человек приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 45,4% (за соответствующий период 2015 года – 38%). 
В Томской области в 2014-2015 годах оборудовано 141 рабочее место для трудоустройства незанятых инвалидов, на которые были трудоустроены 166 человек (с учетом повторных трудоустройств после увольнения ранее трудоустроенного инвалида).

По состоянию на 01.09.2016 ликвидировано два рабочих места (одно было оборудовано в 2014 году, одно – в 2015 году). В соответствии с условиями договоров о совместной деятельности, предусматривающими обязанность работодателя обеспечить сохранение рабочих мест в течение 3-х лет, бюджетные средства, полученные на оборудование рабочих мест,  работодателями возвращены. 

Из общего числа трудоустроенных инвалидов уволились 63 человека, из них 60 человек - по собственному желанию (95%). Органы службы занятости осуществляют подбор незанятых граждан, имеющих инвалидность, для трудоустройства на вакантные рабочие места.

Учитывая, что Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 предусматривает создание специальных рабочих мест для инвалидов в период 2013-2015 годов, финансирование данного мероприятия из средств федерального бюджета на 2016 год не предусмотрено.
В целях расширения возможностей трудоустройства инвалидов и повышения уровня их занятости  подготовлен проект закона Томской области, предусматривающий внесение изменений в Закон Томской области от 10.09.2003 № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» в части установления квоты для приема на работу инвалидов работодателями, численность работников которых составляет 35 и более человек в размере 3 процента среднесписочной численности работников организации. Законопроект также закрепляет право работодателей для трудоустройства инвалидов в счет установленной им квоты арендовать рабочие места у других работодателей на условиях, установленных договором аренды рабочего места, что также позволит расширить возможности трудоустройства инвалидов.

Для решения проблемы профессиональной реабилитации и трудоустройства инвалидов подготовлены проекты правовых актов, утверждающих:

комплекс мер, направленный на повышение эффективности реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016-2017 годы;

комплекс мер по организации сопровождаемого содействия занятости инвалидов,  предусматривающий специальные мероприятия по трудоустройству инвалидов в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов, по созданию условий для предпринимательской деятельности; совместные мероприятия с федеральным государственным учреждением медико–социальной экспертизы, Пенсионным фондом Российской Федерации, работодателями, а также социально – ориентированными некоммерческими организациями, оказывающими содействие в трудоустройстве инвалидов;

порядок проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда.

Указанные проекты проходят процедуру согласования.
Информирование населения и работодателей о реализации мероприятий содействия занятости инвалидов, а также женщин, воспитывающих детей, проводится с использованием региональных, муниципальных СМИ, а также ведомственных информационных ресурсов.

Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. На официальных сайтах Администрации Томской области, Департаментов труда и занятости населения ТО и социальной защиты населения ТО размещены нормативные правовые акты, памятки и информация по реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.
Вопросы занятости населения, в том числе инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, освещаются в ежемесячной областной информационной газете «Кадры решают все в Томской области».

Для оказания консультативной помощи  гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.

 По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1  и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
По данным Росстата в Томской области по итогам 1 полугодия 2016 года относительно ориентировочных плановых значений региональных отраслевых «дорожных карт» в целом выполнены (отклонение менее 1%)  целевые показатели по средней заработной плате по 2 категориям из 10: 

- младший медицинский персонал на  -62,9 руб. (-0,4%);

- социальные работники на -140,0 руб. (-0,7%).

В допустимом диапазоне (до 5%) отклонение от целевых показателей наблюдается по 4 категориям:

- педагогические работники организаций для детей-сирот на 376,8 руб. (+1,3%);

- средний медперсонал  отклонение на 518,3 руб. (+2,0%);

- врачи и работники с высшим образованием на 1253,6 руб. (+2,8%).

- работники учреждений культуры на -841,8 руб. (-3,7%);

Отклонение более 5% отмечено по категориям:

- педагогические работники учреждений дошкольного образования на 2159,6 руб. (+7,7%);

- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей на 2893,1руб. (+10,5%);

- педагогические работники учреждений общего образования на 6029,7руб. (+17,8%);

- преподаватели и мастера производственного обучения в профессиональных образовательных организациях на 5381,3 руб. (+20,4%).

Дополнительно сообщаем, что перевыполнены плановые значения региональной «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате:

учителей +17,6% (факт – 40 197,5 руб., план – 34 182,7 руб.);

в сфере общего образования  +15,7% (факт – 33 536,7 руб., план – 28 984,7 руб.).
Информация о достигнутых по итогам 9 месяцев 2015 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников по данным Росстата представлена в Приложении 3.
По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

За 9 месяцев 2016 года в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 4138 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 2490 женщин, в том числе  280 человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 235 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей,  из них 73 человека занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 536 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 124 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
По Указу Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»
С марта 2016 года Томская область приступила к реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. Программа направлена на обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах. 

Уполномоченным органом по реализации программы переселения соотечественников определен Департамент труда и занятости населения Томской области. Функции координатора выполняет Управление по вопросам миграции УМВД России по Томской области. 

Решение об участии в программе переселения соотечественников принимается соотечественником добровольно на основе осознанного выбора места будущего проживания и реализации своих потенциальных трудовых, образовательных, творческих  и иных возможностей.

В соответствии с установленными требованиями участие в Программе переселения соотечественников  могут принять:

соотечественники, имеющие разрешение на временное проживание или вид 
на жительство на территории Томской области либо получившие временное убежище 
в Российской Федерации, осуществляющие на законных основаниях документально подтверждаемую трудовую деятельность по востребованным на  рынке труда Томской области профессиям и желающие постоянно проживать в  Томской области;

соотечественники трудоспособного возраста, достигшие 18 лет, обладающие дееспособностью, соответствующие требованиям, установленным программой переселения соотечественников, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и желающие переселиться на постоянное место жительства в Томскую область с целью осуществления трудовой деятельности по востребованным на рынке труда Томской области профессиям в соответствии с действующим законодательством или осуществления инвестиционной и предпринимательской деятельности.

По состоянию на 01.10.2016 в Департамент труда и занятости населения Томской области из Управления по вопросам миграции УМВД России по Томской области поступило к рассмотрению 332 заявления граждан об участии в программе переселения, в т.ч. 211 заявление  от соотечественников, проживающих на территории Томской области (63%) и 121 - от соотечественников проживающих за рубежом (37%).

С начала года выдано 187 свидетельств участников программы, из них 141 свидетельство выдано соотечественникам, проживающим на территории Томской области, 46 свидетельств - соотечественникам, проживающим за рубежом. В основном это граждане Украины  -100 человек (53%) и граждане Республики Казахстан – 75 человек (40%).

Преобладающие профессии участников программы: строители – 16%, экономисты – 15%, учителя – 12%, инженеры – 11%, врачи – 5%.

Приложение 3
Информация о достигнутых по итогам 9 месяцев 2016 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников по данным Росстата
	№ п/п
	Категория работников
	Плановые показатели средней заработной платы работников соответствующей категории ОГУ+МУ на 2016 год, руб.
	Средняя заработная плата работников соответствующей категории по данным Росстата за январь-сентябрь 2016 г., руб.
	Отклонение средней заработной платы работников ОГУ+МУ  за  январь-сентябрь 2016 года от  плана 2016 года, руб.

	
	
	
	всего
	в том числе по формам собственности организаций
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=7-2

	1
	Социальные работники
	19 212
	19 180,4
	-
	19 180,4
	-
	19 180,4
	-31,5

	2
	Педагогические работники учреждений общего образования
	33 794
	33 649,7
	31 520,3
	31 911,9
	33 725,0
	33 651,7
	-142,6

	3
	Преподаватели и мастера производственного обучения  в профессиональных образовательных организациях
	26 335
	26 455,3
	26 569,6
	26 439,6
	-
	26 439,6
	104,5

	4
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	29 873
	29 715,1
	-
	29 715,1
	-
	29 715,1
	-157,9

	5
	Средний медперсонал
	26 199
	27 020,0
	29 064,9
	26 502,2
	21 526,5
	26 356,5
	157,5

	6
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей)*
	27 423
	27 064,5
	-
	24 202,2
	27 105,0
	27 064,5
	-358,8

	7
	Врачи и работники с высшим образованием
	45 401
	47 401,2
	50 727,9
	46 183,3
	25 969,7
	46 077,5
	676,5

	8
	Младший медперсонал
	16 945
	17 333,6
	19 216,1
	16 671,7
	-
	16 671,7
	-273,3

	9
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования)*
	28 985
	27 957,4
	27 492,8
	-
	27 964,4
	27 964,4
	-1 020,3

	10
	Работники учреждений культуры
	22 462
	21 411,2
	27 367,9
	22 746,3
	20 834,1
	21 396,8
	-1 065,5


	*Справочно, средняя заработная плата:

	в сфере общего образования в субъекте
	29 020р.

	учителей в субъекте
	33 922р.
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