Состояние условий и охраны труда в организациях транспортной отрасли за 2015-2016 гг.
Транспортный комплекс Томской области является важнейшим сектором региональной экономики, обеспечивающим необходимые условия развития базовых отраслей экономики, повышение качества жизни населения. Отрасль включает в себя все виды транспорта — автомобильный, железнодорожный, водный и воздушный. Внутриобластные перевозки грузов осуществляются в основном речным и автомобильным транспортом, при этом протяженность внутренних судоходных путей по бассейну р. Обь и ее притокам — около 5 тыс. км, а протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием 6405 км. Эксплуатационная длина железных дорог невелика и составляет 345 км, основная магистраль — Белый Яр – Томск – Тайга. 

Доставка пассажиров и грузов во многие населенные пункты производится только воздушным транспортом. В Томской области действуют три аэропорта — в Томске, Стрежевом и Колпашево.

Состояние условий труда и травматизма влияют на здоровье и производительность труда работников, что в свою очередь определяет материальный ущерб организаций от потери трудоспособности и являются одними из основных характеристик организации рабочего процесса.

Данные по травматизму позволяют не только сравнить состояние безопасности в отрасли, но и на его основе с большей эффективностью определить пути и методы снижения числа несчастных случаев в организациях.

Не смотря на высокий уровень производственного травматизма в транспортной отрасли, здесь начала наблюдаться положительная  динамика снижения числа несчастных случаев. 

Количество  пострадавших  с 79 человек в 2012 году, уменьшилось  до 36 в  2016 году (9 % от всех пострадавших в нашей области).

При этом коэффициент частоты производственного травматизма в отрасли (1,37)
 превышает среднеобластной почти на 40 % (0,99).

Основными видами (типам) несчастных случаев в 2016 году явились:

- падение пострадавшего с высоты (20 случаев) – это 55 % от всех несчастных случаев в отрасли (31);

- дорожно-транспортные происшествия (4 случая) – 11 %.

При этом падение пострадавших с высоты произошло по следующим причинам: 

- при выходе из кабины грузового транспортного средства;

- падение с платформы автомобиля;

- при спуске с применением приставной лестницы.

Причинами дорожно-транспортных происшествий стали:

- техническая неисправность транспортных средств;

-  нарушения правил дорожного движения. 

Динамика производственного травматизма с 2012-2016 гг.

	год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день
	79
	34
	44
	48
	36

	Коэффициент частоты (Кч) производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1000 работающих)
	2,7
	1,26
	1,63
	1,75
	1,37




Тяжелые и смертельные несчастные случаи.

Количество тяжелых несчастных случаев ежегодно изменялось, так в 2012 и 2015 году произошло 4 случая, а в 2014 и 2016 по 2 тяжелых несчастных случая. 

Динамика тяжелых несчастных случаев с 2012-2016 гг.

	год
	2012
	2013
	2014
	2015
	 2016

	Численность пострадавших в результате тяжелых несчастных случаев, чел. 
	
	4
	2
	4
	2


В 2016 году произошло 2 тяжелых несчастных случая.

Первый несчастный случай произошел  при следующих обстоятельствах: во время движения КАМАЗа произошла поломка рулевого управления автомобиля, и оторвалось правое переднее колесо. Впоследствии, пострадавший получил травму позвоночника 

Причиной несчастного случая стала неисправность транспортного средства. 

Второй несчастный случай связан с падением работника при движении по территории организации. В результате падения работник (сторож) получил травму глаза.

Несчастный случай произошел по личной неосторожности пострадавшего. 
Что касается смертельных несчастных случаев, их число ежегодно меняется.
Так, наибольшее  число смертельных случаев зафиксировано в  2015 году  – 3,  а в 2013 году смертельные случаи отсутствовали. 

Динамика смертельных несчастных случаев с 2012-2016 гг.

	год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Численность пострадавших в результате смертельных несчастных случаев, чел. 
	1
	0
	2
	3
	1


В 2016 году  произошёл 1 смертельный случай. 

Несчастный  случай произошёл при следующих обстоятельствах: люлька подъемника, в которой находился штукатур, при движении вниз опрокинулась. 

Причиной несчастного случая стало расцепления механизма крепления люльки со стрелой подъемника.
Профессиональные заболевания.

По количеству профессиональных заболеваний в Томской области по итогам 2016 года транспортная отрасль занимает второе место после обрабатывающей отрасли.

За последние 5 лет ситуация с профессиональными заболевания в транспортной отрасли нестабильна. Количество профзаболеваний из года в год то увеличивалось, то уменьшалось.  
По результатам 2016  года  наблюдается незначительная динамика увеличения  количество профессиональных заболеваний, если в 2015 году было выявлено 17 случаев, то в 2016 году – 18. 

Динамика профессиональных заболеваний с 2012-2016 гг.

	год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	24
	13
	22
	17
	18


При этом наиболее часто встречающийся диагноз профессиональных заболеваний установленных  в 2016 году это:

-  вибрационная болезнь – водители;

- 2 случая тугоухости – бортмеханик, пилот. 

Большой процент  работников северных районов нашей области в  возрастной категории от 55 до 60 лет , имеющие трудовой стаж  более 25 лет  ежегодно обращаются в Департамент труда и занятости  для получения государственной экспертизы  фактических условий  труда при оформлении инвалидности. 

Специалистами Департамента детально изучается, то в каких условиях  трудился данный работник. 

В 2016 году в Департамент труда обратились 18 заявителей, которым первично было установлено профзаболевание, при этом 10 из них от организации ООО «УТТ-2» (г. Стрежевой). 

При анализе условий труда, было выявлено, что работники выполняли работы во вредных условиях труда: общий класс условий труда – 3.2, превышение общей вибрации и шуму. 

Трудовой стаж, связанный с воздействием повышенных уровней вибрации, шума, статико-динамических перегрузок составляет от 25 до 40 лет в профессиях: водители, машинисты передвижной установки, машинисты болотохода, водители вездехода, машинисты автокрана, машиниста трубоукладчика.

В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний работодателям необходимо стремится проводить превентивные мероприятия, а именно:

- обеспечить лиц, работающих в условиях повышенного уровня вибрации и шума средствами защиты от шума, спецобувью, обладающей способностью гашения вибрации;

- применять принцип «защиты временем», который основан на сокращении длительности нахождения людей в условиях вредных воздействий;

- организовать проведение углубленных профилактических осмотров с целью, выявления симптомов профессиональных заболеваний на ранней стадии и предупреждению их развития;

- при наличии первичных признаков профессиональных заболеваний выводить сотрудника из вредных условий труда;

- приобретать технику и оборудование, имеющее допустимые показатели вредных производственных факторов и обеспечивающие безопасные условия труда;
- проводить специальную оценку условий труда.
Оценка условий труда. Обучение. Финансирование.

Транспортная отрасль одна из тех отраслей экономики Томской области, где влияние вредных и опасных производственных факторов остается весьма высоким. Для выявления вредных производственных факторов и определения степени их воздействия на здоровье работников  работодателям необходимо проводить специальную оценку условий труда. 

Так как специальная оценка условий труда позволяет не только определить класс условий труда, но и принять корректирующие мероприятия для их улучшения, создать максимально безопасные условия труда. 

В цифрах в транспортной отрасли это выглядит так:

- оценка условий труда действует на более чем на 12 тысячах рабочих мест, что составляет  56 % от всех рабочих мест в отрасли (22290);

- к вредным условиям труда отнесено почти 5 тысяч рабочих мест, на которых заняты более 7 тысяч работников. 

По результатам оценки условий труда работники подвергаются воздействию следующих вредных производственных факторов:

- шум  более 4 тысяч работников (4286);

- вибрация общая и локальная около 3 тысяч  работников (2946);

- напряженность трудового процесса около 3 тысяч  работников (2829);

- тяжесть трудового процесса более 2 тысяч (2254).

При этом в 2016 году установлены следующие виды  гарантий и компенсаций:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск установлен 5814 работникам;

- оплата в повышенном размере – 5835 работникам.

Данные  исследований условий труда с 2012-2016 гг.

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016 

	Количество рабочих мест, на которых проведена процедура оценки условий труда
	-
	9341
	10541
	10351
	12503

	Количество рабочих мест, отнесенных к вредным классам условий труда
	-
	5976
	5885
	4294
	4677

	Численность работающих во вредных условиях труда
	5593
	7274
	8669
	7809
	7238


Проблемы охраны труда, их острота и успехи в их решении во многом зависят от степени информированности, как работодателей, так и работников. То есть профессиональные риски будут значительно снижены, если обучение по охране труда будет максимально широким, доступным и качественным.

Если говорить об обучении по охране труда, то количество обученных сотрудников в транспортной отрасли ежегодно с 2013 года уменьшалось, но в 2016 году количество выросло до 570 человек.    

Количество обученных по охране труда в 2013-2015гг.

	
	2013
	2014
	2015
	2016                

	Транспортная отрасль 
	422
	413
	405
	570


Для проведения превентивных мероприятий по охране труда работодателями транспортной отрасли в 2015 потрачено порядка 591030,7 тыс. рублей (проведение специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, обучение работников), что  выше, чем в 2014 году почти на 50 %.

Количество денежных средств затраченных работодателями

на мероприятия по охране труда 

	
	2013
	2014
	2015

	Израсходовано на мероприятия по охране труда (тыс.рублей)
	353731,4
	309556,6
	591030,7


Меры по предотвращению производственного травматизма основаны на принципах экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, которые осуществляются в виде предоставления страхователям возможности использования 20% от суммы страховых взносов за предшествующий календарный год на финансирование предупредительных мер.  Данная программа дает возможность работодателям вернуть часть денежных средств на финансирование мероприятий по охране труда, таких как проведение специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров и средств индивидуальной защиты.

На финансирование предупредительных мер за счет  средств Фонда социального страхования, работодателями транспортной отрасли ежегодно затрачивается более 3,85 млн. рублей. 

Финансовое обеспечение предупредительных мер 
	
	2013
	2014
	2015

	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (млн.рублей)
	3,35
	3,91
	3,85


Вывод по транспортной отрасли.

Не смотря на сокращение производственного травматизма существует ряд проблем, которые работодателям необходимо решить, до того как начнет расти уровень травматизма.

Для работодателей самое главное здесь правильно расставить  акценты. 

1. Организовать мероприятия по оценке и управлению рисками, предусмотрев создание безопасной системы работы, административного контроля с проведением внутреннего аудита по охране труда. 

2. Разработать план мероприятий по охране труда, включив  него вопросы:

• по проведению специальной  оценки условий труда; 

• повышению  эффективности системы обучения и проверки знаний по охране труда;
•эффективного использования финансовых средств Фонда социального страхования на предупредительные меры.
А – число травм за отчетный период; 


Б – среднесписочная численность работников отрасли.








Кч=А*1000/Б








� Расчет коэффициента частоты производственного травматизма:
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