ПРОЕКТ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
___  __________ 201    г.






                 №  _____
г. Томск


В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области 
от 21.07.2014 № 119 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (Собрание законодательства Томской области, 15.09.2014, № 9/1(110)) следующие изменения:

в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, утвержденном указанным приказом (далее – Административный регламент):
  1) подпункт 2) пункта 16 после слов «печатью организации» дополнить словами «(при наличии)»;
  2) в пункте 25:

  в абзаце третьем слова «Интерактивного центра» заменить словами «регионального центра»;

  в абзаце одиннадцатом слова «Регионального портала» исключить;
      3) пункт 30 после слов «скреплены печатью» дополнить словами «(при наличии)».
           2. Комитету содействия занятости (Терехова) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном интернет-портале Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru) и официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (rabota.tomsk.gov.ru).

           3. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симонова) направить копию настоящего приказа и информацию о его официальном опубликовании 
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.

Начальник Департамента







   С.Н.Грузных
О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.07.2014 № 119 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений»














