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ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Томской области
«Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области»                                          

Статья 1
Внести в Закон Томской области от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ
 «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» (Официальные ведомости Государственной Думы Томской области, 2006, № 49 (110)-I, постановление 
от 22.12.2005 № 2712; № 59 (120)-II, постановление от 30.11.2006  № 3663; 2007, № 7 (129)-II, постановление от 30.08.2007 № 509; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 2011, № 52 (174), постановление от 29.09.2011 № 4683; 2015, № 44 (220), постановление 
от 27.08.2015 № 2804) следующие изменения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений 
в сфере труда работников областных государственных учреждений, работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области»;
2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«Настоящий Закон устанавливает правовую основу регулирования 
и организации:
1) оплаты труда работникам областных государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета, а также работникам государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области;
2) возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам областных государственных учреждений, работникам государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области;
3) установления размера, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).»;
3) дополнить статью 1 частями 6 и 7 следующего содержания:
«6. Размер, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений,  не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается постановлением Администрации Томской области.
Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в части второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, включенных в перечень, утвержденный постановлением Администрации Томской области.
7. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений 
и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением Администрации Томской области.»;
4) в статье 3-1:
часть 2 после слов «не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области,» дополнить словами «работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области»; 
дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 
в областных государственных учреждениях устанавливается постановлением Администрации Томской области.».

Статья 2
1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
2. Действие положений абзацев второго и третьего пункта 3 статьи 1 настоящего Закона распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.



Губернатор Томской области                                                               С.А. Жвачкин













Пояснительная записка
к проекту закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений 
в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области»

Законопроект разработан в целях приведения Закона Томской области 
от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, 
не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» (далее – Закон № 234-ОЗ) в соответствие с действующим законодательством. 
Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 347-ФЗ), внесены изменения в ряд статей Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ), регулирующих условия оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных бухгалтеров.
Новая редакция статьи 145 ТК РФ определяет, что размер, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя территориальных фондов обязательного медицинского страхования и государственных учреждений, не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих территориальных фондов и учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников территориальных фондов и учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается соответствующими нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
Органам государственной власти субъектов Российской Федерации предоставлено право устанавливать перечни организаций, на которые не будут распространяться указанные выше предельные уровни.
Федеральным законом № 347-ФЗ введена статья 349.5 ТК РФ, устанавливающая, что органы государственной власти субъектов Российской Федерации устанавливают порядок размещения информации о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных учреждений.
Федеральным законом № 347-ФЗ также установлено, что порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам территориальных фондов обязательного медицинского страхования, устанавливаются нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Законопроект разработан в целях закрепления в Законе № 234-ОЗ полномочий на установление Администрацией Томской области:
1) размера, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
2) перечня областных государственных учреждений, Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня;
3) порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений и представления указанными лицами данной информации;
4) порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области.
Согласно части 2 статьи 2 Федерального закона № 347-ФЗ предельные уровни, установленные в соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, применяются с 1 января 2017 года. В этой связи пунктом 2 статьи 2 законопроекта предусмотрено, что действие положений абзацев второго  и третьего пункта 3 статьи 1 законопроекта распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Кроме того, законопроект закрепляет полномочия Администрации Томской области на установление порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в областных государственных учреждениях в соответствии со статьей 119 ТК РФ.
Принятие законопроекта не повлечет за собой дополнительных расходов, покрываемых за счет средств областного бюджета.
Возможные риски принятия законопроекта не выявлены. Негативные социально-экономические последствия действия законопроекта после его принятия отсутствуют. 
Аналогичные законы приняты в других субъектах Российской Федерации (Московская, Иркутская, Псковская, Саратовская, Свердловская, Курганская области, Красноярский край и др.).
Законопроект не подлежит оценке регулирующего воздействия, 
так как он не устанавливает новые и не изменяет ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Томской области обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также не устанавливает, 
не изменяет или отменяет ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Томской области, затрагивающих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности в соответствии с частью 1 статьи 26.3-3 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».





























Перечень правовых актов Томской области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием Закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений 
в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области»

Принятие Закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений 
в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» потребует:
1. Признания утратившими силу:
распоряжения Администрации Томской области от 11 июня 2013 года № 438-ра 
«О соотношении средней заработной платы руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных 
и бюджетных учреждений и средней заработной платы иных работников указанных учреждений»;
постановления Администрации Томской области от 14 марта 2003 года № 8а 
«О Порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета».
2. Принятия постановлений Администрации Томской области, устанавливающих:
размер, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
перечень областных государственных учреждений, Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников областных государственных учреждений, Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);
порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений и представления указанными лицами данной информации;
порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области;
порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в областных государственных учреждениях. 












Сравнительная таблица
к проекту закона Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области 
«Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» 
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№ 234-ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области»
	Редакция положений Закона Томской области 
от 29 декабря 2005 года № 234-ОЗ «Об оплате труда, 
а также регулировании отдельных правоотношений 
в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области» с учетом предлагаемых изменений

	1.
	Наименование
	Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области 
	Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области

	2.
	Преамбула 
	Настоящий Закон устанавливает правовую основу регулирования и организации оплаты труда, возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам областных государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета, а также работникам государственных органов Томской области, не являющимся государственными гражданскими служащими Томской области.
 
	Настоящий Закон устанавливает правовую основу регулирования и организации:
1) оплаты труда работникам областных государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета, а также работникам государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области;
2) возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам областных государственных учреждений, работникам государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работникам Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области;
3) установления размера, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).


	3.
	Статья 1
	1. Отношения, связанные с оплатой труда работников областных государственных учреждений, а также работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, регулируются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Томской области, настоящим Законом, иными нормативными правовыми актами Томской области, а также коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
…
5. Регулирование вопросов оплаты труда работников иных государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, касающихся размеров окладов (должностных окладов) работников, видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеров, порядка и условий их применения, осуществляется соответствующими государственными органами Томской области.

	1. Отношения, связанные с оплатой труда работников областных государственных учреждений, а также  работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, регулируются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Томской области,     настоящим Законом, иными нормативными правовыми актами Томской области, а также коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
…
5. Регулирование вопросов оплаты труда работников иных государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, касающихся размеров окладов (должностных окладов) работников, видов выплат компенсационного и стимулирующего характера,     размеров, порядка и условий их применения,   осуществляется соответствующими государственными органами Томской области.
6. Размер, который государственный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений,  не может превышать при определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается постановлением Администрации Томской области.
Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в части второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений, включенных в перечень, утвержденный постановлением Администрации Томской области.
7. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области, областных государственных учреждений 
и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением Администрации Томской области.


	4.
	Статья 3-1
	1. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников Законодательной Думы Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, устанавливаются постановлением Законодательной Думы Томской области.
2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников областных государственных учреждений, а также работников Администрации Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области, иных государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, устанавливаются постановлением Администрации Томской области.

	1. Порядок и размеры возмещения расходов,     связанных со служебными командировками работников Законодательной Думы Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, устанавливаются постановлением    Законодательной Думы Томской области.
 2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников областных государственных учреждений, а также работников Администрации Томской области, исполнительных органов государственной власти Томской области, иных государственных органов Томской области,  не являющихся государственными гражданскими  служащими Томской области, работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области устанавливаются постановлением Администрации Томской области.
3. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в областных государственных учреждениях устанавливается постановлением Администрации Томской области.



