ПРОЕКТ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

____________                                                                                                     № ______
г. Томск

О расследовании групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве
В соответствии со статьями 228¹, 229 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Томской области от 09 июля 2003 года № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области», в целях усиления работы по профилактике производственного травматизма и улучшения условий труда в организациях Томской области,

           ПРИКАЗЫВАЮ:
           1. Утвердить Рекомендации о порядке взаимодействия Департамента труда и занятости населения Томской области с работодателями (представителями работодателей) по расследованию групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве  согласно приложению к настоящему приказу.
2. Комитету социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда (Горячева) обеспечить взаимодействие Департамента труда и занятости населения Томской области с работодателями (представителями работодателей) по расследованию групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве.

3. Комитету содействия занятости (Дзябко) обеспечить опубликование настоящего приказа на официальном интернет – портале Администрации Томской области «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru), официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (rabota.tomsk.gov.ru), Интерактивном портале службы занятости населения Томской области (rabota.tomsk.ru).
4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Томской области:

 направлять своих представителей для расследования групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом в организации;

 размещать на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» номера телефонов, факсов, адреса электронной почты для направления работодателями (их представителями) извещения о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,  несчастном случае со смертельном исходом).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на председателя комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда      Горячеву Ж.Ю. 
	Начальник Департамента
	С.Н. Грузных


	                       Приложение

к приказу ДТЗН Томской области        № ______ от ___________2016г




Рекомендации 

о порядке взаимодействия Департамента труда и занятости населения Томской области с  работодателями (представителями работодателей) по расследованию групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве.

1. Общие положения
1. Рекомендации о порядке взаимодействия Департамента труда и занятости населения Томской области с  работодателями (представителями работодателей) по расследованию групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве (далее - Рекомендации) разработаны в целях реализации статей 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Томской области от 9 июля 2003 года № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области» и определяют порядок взаимодействия Департамента труда и занятости населения Томской области (далее - Департамент)  с работодателями (представителями работодателей) по расследованию групповых несчастных случаев (два человека и более), тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом на производстве (далее -   несчастный случай).

2. Правовую основу взаимодействия Департамента с работодателями (представителями работодателей) по расследованию несчастного случая, составляют:
         Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ («Российская газета», 31.12.2001, № 256);
   Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» («Собрание законодательства Российской Федерации», 03.08.1998,  № 31, ст. 3803);

   Закон Томской области от 9 июля 2003 года № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области» («Официальные ведомости» (сборник нормативно-правовых актов, подписанных Главой Администрации Томской области), 28.07.2003,             № 29(59));

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденное постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 года  № 73 («Российская газета», 18.12.2002 № 237);    
Положение о Департаменте труда и занятости населения Томской области, утвержденное постановлением Губернатора Томской области  от 20 декабря 2007 года  № 164  («Собрание законодательства Томской области»,  31.12.2007,              № 12(29)).
         2. Взаимодействие Департамента  с работодателями (представителями работодателей) по расследованию несчастного случая 
3. При несчастном случае работодатель (представитель работодателя) составляет извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,  несчастном случае со смертельном исходом) (далее – извещение) по форме согласно приложению 1 к Рекомендациям и в течение суток направляет его в Департамент посредством электронной почты по адресу main@rabota.tomsk.ru или факсом ((3822) 56-01-33, (3822) 56-22-37), либо представляет при личном обращении в Департамент.
   4. Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) образует комиссию по расследованию несчастного случая (далее – комиссия).
5. В расследовании несчастного случая участвуют должностные лица Департамента, прошедшие обучение, проверку знаний по охране труда и имеющие удостоверение по охране труда. 

6. После получения извещения Департамент назначает своего представителя для участия в работе комиссии по расследованию несчастного случая из числа лиц, указанных в пункте 5 Рекомендаций, и сообщает работодателю (его представителю) по телефону, факсу или электронной почте данные о представителе (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность) в течение одного рабочего дня.

7. Расследование несчастного случая проводится в соответствии со статьей  229.2 Трудового Кодекса Российской Федерации.

   8. Представитель Департамента приступает к работе в комиссии в сроки, установленные приказом (распоряжением) работодателя (его представителя) о создании комиссии.
9. В ходе расследования несчастного случая представитель Департамента принимает участие:
 в осмотре места происшествия, составлении и подписании протокола осмотра места несчастного случая;

 в опросе лиц, причастных к несчастному случаю (пострадавших, очевидцев, должностных лиц), составлении и подписании протоколов опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, должностного лица);

 в изучении действующих в организации нормативных и организационно-распорядительных документов, регламентирующих требования безопасности труда, обязанности и ответственность конкретных должностных лиц за обеспечение безопасных условий труда;
 в определении обстоятельств, причин несчастного случая и лиц, допустивших нарушения требования охраны труда;

 в разработке предложений по устранению причин несчастного случая.
10. По окончании расследования несчастного случая на производстве члены комиссии подписывают акт о расследовании несчастного случая в соответствии со статьей 230 Трудового кодекса Российской Федерации.
   11. При несогласии с решением комиссии представитель Департамента подписывает акт о расследовании несчастного случая с проставлением отметки «с особым мнением».
   Особое мнение в письменной форме прилагается к материалам расследования несчастного случая и содержит причины несогласия с выводами комиссии со ссылкой на нормативные правовые акты и предложения по внесению изменений в акт о расследовании несчастного случая.

12. По окончании расследования несчастного случая представитель Департамента:

           информирует председателя комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента о результатах расследования несчастного случая в течение одного рабочего дня;
           принимает участие в совещании, проводимом работодателем (представителем работодателя) с трудовым  коллективом по итогам работы комиссии (далее - совещание).
            В случае если работодатель (его представитель) не организует проведение совещания, представитель Департамента инициирует его проведение.  
            13. Представитель Департамента несет персональную ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей при расследовании несчастного случая, а также объективность выводов и принятых им решений по результатам расследования несчастного случая.
            14. Материалы расследования несчастного случая и меры по предупреждению производственного травматизма рассматриваются на заседании рабочей группы Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской  области.

	Приложение 1 к Рекомендациям        




Извещение
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом)*
1. 


(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ 

основного вида деятельности), место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы 


работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

телефон, факс)

2. 


(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа , краткое описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

3. 


(число пострадавших, в том числе погибших)

4. 


(фамилия, инициалы и профессиональный статус** пострадавшего (пострадавших),

профессия (должность), возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

5. 


(характер** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими) –

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

6. 


(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

7. 


(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

* Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.


** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.








