ПРОЕКТ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
[bookmark: _GoBack]
ПРИКАЗ

«___» __________20__ г.                                                                                 № _____

г. Томск

О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области № 147 от 24.10.2016 «Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области»

В целях реализации статьи 20 Федерального закона от 24 ноября 1995 года                 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Закона Томской области от 10.09.2003 № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.10.2016 № 147 «Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области» следующие изменения:
в Порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области (далее – Порядок), утвержденном указанным приказом:
 1) в пункте 1:
в абзаце шестом знак препинания «.» заменить знаком препинания «;»;
дополнить абзацем следующего содержания:
           «стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов.»;
2)  дополнить пунктами 30 и 31 следующего содержания:
«Стимулирования создания предприятиями, учреждениями,
организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных)
для трудоустройства инвалидов

30. Стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов осуществляется посредством предоставления юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям - производителям товаров, работ, услуг, крестьянским (фермерским) хозяйствам, осуществляющим свою деятельность на территории Томской области и оказывающим услуги по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, субсидий из областного бюджета в целях возмещения затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства незанятых инвалидов.
31. Под созданием дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов понимается оборудование (оснащение) новых рабочих мест или дополнительное оборудование (оснащение) имеющихся рабочих мест с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности инвалидов.»;
3) пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«В приложении № 1 к настоящему Порядку приведен образец приказа о резервировании рабочих мест для инвалидов.»;
  4) пункт 21 дополнить абзацем следующего содержания:
«В приложении № 2 к настоящему Порядку приведен образец приказа о создании специального рабочего места для трудоустройства инвалидов.»;
5) приложение № 1 к настоящему Порядку изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
6) приложение № 2 к настоящему Порядку изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2. Комитету содействия занятости (Дзябко) обеспечить размещение  настоящего приказа на официальном интернет-портале Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru) и официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (rabota.tomsk.gov.ru).
3. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симоновой) направить копию настоящего приказа и информацию о его официальном опубликовании в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.


И.о. начальника Департамента                                                                    Н.В. Шилова                                  























                                                                                                                   Приложение № 1 к приказу 
Департамента труда и занятости 
населения Томской области 
от _____________ №______

Приложение № 1 
                                                                                                                             к Порядку проведения специальных    
                                                                                                               мероприятий, способствующих повышению
                                                                                                                              конкурентоспособности инвалидов 
                                                                                                                                  на рынке труда Томской области 

                                                                                                                                д                                                                          

ПРИКАЗ
 «___»___________ 20___г.                                                                          № ____

О резервировании рабочих мест для инвалидов
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Томской области от 10.09.2003 № 109-ОЗ  «О социальной поддержке инвалидов в Томской области», постановлением  Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а «О резервировании рабочих мест для инвалидов»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  В пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов, зарезервировать рабочие места _______________________________________
                                                                       (указать количество зарезервированных рабочих мест) 
для трудоустройства инвалидов по следующим профессиям:
- ____________________________________________________________.
наименование профессии (характеристики рабочего места)
2. Обязанность ежемесячного предоставления в областные государственные учреждения службы занятости населения сведений о зарезервированных рабочих местах с указанием профессий, количества и характеристик рабочих мест, локальных нормативных правовых актов, содержащих сведения о данных рабочих местах возложить на __________________________________________________________________.
                                              (должность, ФИО работника организации)
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на_______.





   Приложение № 2 к приказу 
Департамента труда и занятости 
населения Томской области 
от _____________ №______

Приложение № 2
                      к Порядку проведения специальных    
                                                                                                               мероприятий, способствующих повышению
                                                                                                                              конкурентоспособности инвалидов 
                                                                                                                                  на рынке труда Томской области  

_______________________________________________________________________________________

ПРИКАЗ
 «___»___________ 20___г.                                                                       № ____

О создании специального рабочего места для трудоустройства инвалидов
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Томской области от 10.09.2003 № 109-ОЗ  «О социальной поддержке инвалидов в Томской области», постановлением Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а «Об утверждении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
          ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов создать специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов (если создается более одного специального рабочего места, то необходимо указать их количество).
2. Оборудовать специальное рабочее место в соответствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности, утвержденными приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н, _________________________________________________.
                                          (указать особенности оснащения специального рабочего места)
3. Закрепить данное специальное рабочее место за работающим инвалидом ________________________________________________________
                                                           (наименование должности) 
с условиями труда, соответствующими индивидуальной программе реабилитации (абилитации); (данный пункт рекомендуется в случае создания специального рабочего места для работающего в организации инвалида или в данном пункте необходимо указать для какой группы инвалидов с какими нарушениями (ограничениями) оно создается).
4. Обязанность ежемесячного предоставления в областные государственные учреждения службы занятости населения сведений о созданных специальных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, локальных нормативных правовых актов, содержащих сведения о данных рабочих местах  возложить на ________________________________________.
                                                          (должность, ФИО работника организации)
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _______.


