Приложение № 3
к распоряжению Департамента труда и занятости населения Томской области 
[bookmark: _GoBack]от 26.06.2026 № 64


Порядок 
уведомления работниками Департамента труда и занятости населения Томской области, руководителем областного государственного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работниками Департамента труда и занятости населения Томской области, осуществляющими трудовую деятельность на основании трудового договора, руководителем областного государственного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – работник, Департамент), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, представляется работником не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Уведомление представляется лично либо направляется в комитет правового и кадрового обеспечения Департамента (далее – Комитет) иным способом в соответствии с действующим законодательством, обеспечивающим уведомление о получении.
Уведомление подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме, предусмотренной приложением № 2 к настоящему Порядку (далее – журнал), в день предоставления работником уведомления в Комитет.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается лицу, представившему уведомление, с проставлением отметки о получении в журнале либо направляется лицу, представившему уведомление, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем представления и регистрации уведомления, иным способом в соответствии с действующим законодательством, обеспечивающим уведомление о получении.
Уведомление с отметкой о регистрации направляется Комитетом в течение двух рабочих дней со дня его регистрации начальнику Департамента.
3. По решению начальника Департамента уведомление может быть передано в Комиссию Департамента труда и занятости населения Томской области по урегулированию конфликта интересов работников Департамента труда и занятости населения Томской области, руководителя областного государственного казенного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – Комиссия по урегулированию конфликта интересов).
В течение двух рабочих дней со дня поступления председателю Комиссии по урегулированию конфликта интересов уведомления, переданного по решению начальника Департамента, указанное уведомление направляется председателем Комиссии по урегулированию конфликта интересов в Комитет для предварительного рассмотрения уведомления. Комитет предварительно рассматривает уведомление не позднее двадцати рабочих дней со дня представления уведомления работником.
4. По результатам предварительного рассмотрения уведомления Комитетом подготавливается мотивированное заключение.
[bookmark: P198]Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления работника, представляются Комитетом председателю Комиссии по урегулированию конфликта интересов в течение двадцати пяти рабочих дней со дня представления уведомления работником.
Документы, указанные в абзаце втором настоящего пункта, рассматриваются на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов в срок не позднее десяти рабочих дней со дня их представления председателю Комиссии по урегулированию конфликта интересов.
По итогам рассмотрения Комиссией по урегулированию конфликта интересов документов, указанных в абзаце втором настоящего пункта, Комиссия по урегулированию конфликта интересов принимает решение в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, которое носит для работодателя рекомендательный характер.
Протокол Комиссии по урегулированию конфликта интересов направляется Комитетом начальнику Департамента в срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения Комиссии.
5. Начальником Департамента принимается одно из следующих решений:
1) при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2) при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) лицом, направившим уведомление, не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: P207]6. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2) пункта 5 настоящего Порядка, в соответствии с действующим законодательством начальник Департамента принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Комитет в течение трех рабочих дней со дня принятия начальником Департамента  одного из решений по результатам рассмотрения уведомления, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, готовит письменный ответ, который вручается лицу, представившему уведомление, под подпись либо направляется в срок не позднее одного рабочего дня, следующего за днем подготовки письменного ответа, иным способом в соответствии с действующим законодательством, обеспечивающим уведомление о получении.



Приложение №  1 
к Порядку уведомления работниками Департамента труда и занятости населения Томской области, руководителем областного государственного казенного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Форма
	
__________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),
__________________________________
(должность работодателя)

	
	от _______________________________
__________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии),
_____________________________
(замещаемая должность)


[bookmark: P239]
Уведомление 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по урегулированию конфликта интересов работников Департамента труда и занятости населения Томской области, руководителя областного государственного казенного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области, при рассмотрении настоящего уведомления 
(нужное подчеркнуть)

_________________20___г.   ___________________________   _______________________
                    (Дата)                             (Подпись лица, направляющего                  (Расшифровка подписи)
                                                                         уведомление)

 _________________ 20___г.  ___________________________   ______________________
                  (Дата)                                (Подпись лица, принявшего                       (Расшифровка подписи)
                                                                           уведомление)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
№ ______  _____________ 20___ г.



Приложение №  2 
к Порядку уведомления работниками Департамента труда и занятости населения Томской области, руководителем областного государственного казенного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и занятости населения Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма

[bookmark: P295]Журнал регистрации 
уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление)
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления иным способом
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