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О внесении изменения в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.07.2019 № 28 


В целях совершенствования нормативного правового акта 
ПРИКАЗЫВАЮ:
[bookmark: _GoBack]Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.07.2019 № 28 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30.07.2019, № 7001201907300001) изменение, дополнив пункт 1 Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений, утвержденного указанным приказом, словами «не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем обращения к гражданскому служащему, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а в случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, в период его временной нетрудоспособности, вне места прохождения службы не позднее 1 рабочего дня со дня прибытия на место прохождения службы».
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