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О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.07.2026 № 22


В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.07.2026 № 22 «О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 08.07.2026, № 7001202607080010) следующие изменения:
1) в положении о конкурсе в номинации «Лучший специалист кадрового центра «Работа России» Томской области», утвержденном указанным приказом (приложение № 1) пункт 12 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«12. Документы для участия необходимо направить в срок до 22.07.2026 на бумажном носителе в Департамент.»;
2) в положении о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере занятости населения в номинации «Лучшая практика кадрового центра «Работа России» Томской области», утвержденном указанным приказом (приложение № 2) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Документы для участия необходимо направить в срок до 22.07.2026 на бумажном носителе в Департамент.»;
3) в положении о конкурсе в номинации «Лучшая клиентская служба кадрового центра «Работа России» Томской области», утвержденном указанным приказом (приложение № 3) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Документы для участия необходимо направить в срок до 22.07.2026 на бумажном носителе в Департамент.».
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