
 

ГУБЕРНАТОР  ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

17.04.2026                  № 89-р 
 

 

О реализации мероприятий корпоративной социальной политики  

в Томской области 

 

 

В целях организации проведения мониторинга мероприятий корпоративной 

социальной политики при реализации Стратегии действий по реализации семейной  

и демографической политики, поддержке многодетности в Российской Федерации  

до 2036 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 15.03.2025 № 615-р, в соответствии с пунктом 88 Плана мероприятий по реализации 

Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке 

многодетности в Российской Федерации до 2036 года, утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.12.2025 № 3999-р: 

1. Определить Департамент труда и занятости населения Томской области  

(далее – Департамент) уполномоченным исполнительным органом Томской области  

на содействие внедрению и проведение мониторинга применения рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации 

мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями 

работников с семейными обязанностями и популяризацию лучших практик такой 

поддержки в Томской области. 

2. Для осуществления комплексной оценки работодателей, зарегистрированных 

на территории Томской области, направленной на определение их вклада  

в демографическую и семейную политику, Департаменту определить порядок 

формирования и ведения рейтинга корпоративной поддержки демографии  

(КПД-рейтинга) работодателей Томской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике. 

 

 

 

И.о. Губернатора Томской области                                                                    А.М. Рожков 

 

 

 
 

 

 

 

 

Гомозова А.Б. 
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