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О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.09.2018 № 46


В целях совершенствования нормативного правового акта и приведения в соответствие с федеральным законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.09.2018 № 46 «О Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 24.09.2018, № 7001201809240003) следующие изменения:
1) состав Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный указанным приказом (приложение № 1), изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу; 
2) в Положении о Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденном указанным приказом (приложение № 2):
а) в пункте 2:
абзац второй подпункта 1) дополнить словами «, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о расходах)»;
подпункт 3) дополнить словами «, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
б) в абзаце первом пункта 9 после слова «детей» дополнить словами «, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
в) абзац первый пункта 11 дополнить словами «, сведений о расходах»;
г) в пункте 25:
в подпункте 1) после слова «детей» дополнить словами «, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
в подпункте 2) после слова «детей» дополнить словами «, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
в подпункте 3) после слова «детей» дополнить словами «, сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



	Начальник департамента
	<Штамп ЭП>
	А.Б. Гомозова
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Приложение
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>


Состав
Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу
в Департаменте труда и занятости населения Томской области,
и урегулированию конфликта интересов
	 
	 
	 

	Калинина Ксения Валентиновна
	–
	заместитель начальника департамента-председатель комитета развития рынка труда – председатель комиссии;

	Симонова
Светлана Вячеславовна
	–
	председатель комитета правового и кадрового обеспечения – заместитель председателя комиссии; 

	Горячева Жанна Юрьевна
	–
	заместитель начальника департамента;

	Васильева Маргарита Александровна
	–
	консультант комитета правового и кадрового обеспечения – секретарь комиссии;

	Черноусов
Михаил Викторович

	–
	консультант департамента;

	представитель Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области;

независимые эксперты – представители научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой – 2 человека (по согласованию).
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