Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606

В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты,  в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:

- постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 N 428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;
- распоряжение Администрации Томской области от 13.06.2013 №446-ра «Об утверждении Комплекса мер, направленных на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов,  в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах, и повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на 2013 – 2015 годы»;

- распоряжение Администрации Томской области от 26.11.2012 № 1043-ра (ред. от 25.09.2013) «Об утверждении Комплексного плана мероприятий, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 2013-2015 годы»;
- распоряжение Администрации Томской области от 14.01.2014 №4-ра «Об определении уполномоченного органа»;

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.01.2014 №2 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2014 – 2016 годы «Содействие занятости населения Томской области», «Регулирование рынка труда Томской области»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 30.12.2014 № 185 «Об утверждении Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, на 2014 год»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.02.2014 № 19 «Об утверждении Порядка расходования средств по мероприятиям содействия занятости населения»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.02.2014 № 20 «Об утверждении Порядка расходования средств, выделенных на реализацию ВЦП «Регулирование рынка труда Томской области»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2014 № 38 «Об организации временного трудоустройства инвалидов с метальными расстройствами в 2014 году»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.02.2014 № 29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013 № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 14.02.2013 № 25 «О проведении мониторинга незанятых инвалидов»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 14.03.2013 № 31 «Об информировании работодателей по вопросам соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов».
1. По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 о мерах, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах. 

Органы службы занятости, с учетом предоставляемых законодательством возможностей, реализуют все активные мероприятия по содействию трудовой занятости инвалидов: профессиональная ориентация и профессиональная подготовка новым профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; организация временных и общественных работ; оказание содействия самозанятости, трудоустройство в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, в том числе на оборудованные (оснащенные) рабочие места. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете.

В соответствии с Соглашением между Рострудом и Администрацией Томской области от 20.02.2014 №43/2014 в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Томской области, в 2014 году реализуется мероприятие «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов трудоспособного возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места». Предусмотренная численность участников мероприятия - 66 человек, объемы финансирования – 6643,4 тыс. рублей (субсидия из федерального бюджета – 6311,2 тыс. рублей, средства областного бюджета – 332,2 тыс. рублей).

По состоянию на 01.10.2014 заключены договоры с работодателями об организации 42 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов (64% от показателя, предусмотренного Программой), объем средств по заключенным договорам составляет 3001,83 тыс. рублей. Фактически оборудовано 37 рабочих мест, на которые трудоустроены 37 инвалидов.  

Кассовые расходы на реализацию мероприятия составили 2216,7 тыс. рублей,  в том числе средства субсидии федерального бюджета – 2105,9 тыс. рублей и средства областного бюджета – 110,8 тыс. рублей. Дополнительно затраты работодателей на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения рабочего места составили более 100,0 тыс. рублей.
Оснащение рабочего места осуществляется с учетом имеющейся у инвалида квалификации, характера выполняемых работ, ограничений по состоянию здоровья в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации.
Всего в январе-сентябре т.г. в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 966 человек, имеющих инвалидность; из них 340 человек трудоустроились, 36 человек приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 35%.
2. По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О принятии мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»: 

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В январе-сентябре 2014 года в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 3892 женщины, воспитывающих несовершеннолетних детей, из них трудоустроились 2224 женщины, в том числе  350 человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование,  помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 204 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей,  из них 40 человек занялись предпринимательской деятельностью и получили финансовую помощь на организацию собственного дела.

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 475 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 85 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В течение текущего года планируется направить на профессиональное обучение 125 женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, для восстановления их квалификации, утраченной за время отсутствия на рабочем месте, а также получения новых профессиональных компетенций в случае перевода на новые рабочие места.  
Информирование населения и работодателей о реализации мероприятий содействия занятости инвалидов, а также женщин, воспитывающих детей, проводится с использованием региональных, муниципальных СМИ, а также ведомственных информационных ресурсов.

Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. На официальных сайтах Администрации Томской области, Департаментов труда и занятости населения ТО и социальной защиты населения ТО размещены нормативные правовые акты, памятки, видеоролики и информация по реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.
Вопросы занятости населения, в том числе инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, освещаются в ежемесячной областной информационной газете «Кадры решают все в Томской области».
Для оказания консультативной помощи  гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.  
Достижение целевых показателей по заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы за 9 месяцев 2014 года по данным Росстата (официальный сайт www.gks.ru)

	№
	Категория работников
	Целевое значение показателя за 2014 год
	Среднемесячная заработная плата  за 9 месяцев 2014 (по всем формам собственности)
	 в том числе по формам собственности, руб.:
	Выполнение целевого значения за год, %

	
	
	
	
	
	

	
	
	%
	руб.
	%*
	руб.
	откло-нение,%
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ+МУ
	всего
	по ОГУ+МУ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6=4-2
	7
	8
	9
	10
	11=5/3
	12=10/3

	1
	Врачи и работники с высшим образованием 
	130,7
	43115
	135,1
	42620
	4,4
	40182
	43756
	20509
	43598
	98,9
	101,1

	2
	Средний медперсонал
	76,2
	25137
	79,0
	24929
	2,8
	22482
	26052
	18000
	25790
	99,2
	102,6

	3
	Младший медперсонал
	51
	16824
	49,6
	15651
	-1,4
	13979
	16207
	10232
	16206
	93,0
	96,3

	4
	Социальные работники 
	58
	19133
	59,3
	18722
	1,3
	10678
	18785
	
	18785
	97,9
	98,2

	5
	Педагогические работники организаций для детей-сирот 
	90
	29689
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работники учреждений культуры
	64,9
	21409
	65,1
	20549
	0,2
	15075
	20715
	20507
	20569
	96,0
	96,1

	7
	Педагогические работники учреждений общего образования
	100
	32988
	99,5
	31395
	-0,5
	29131
	29395
	31490
	31398
	95,2
	95,2

	8
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования – 26376,5 руб.)
	100
	27380
	97,9
	25829
	-2,1
	18266
	
	25993
	25993
	94,3
	94,9

	9
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей -32403,4 руб.)
	80
	27134
	78,4
	25408
	-1,6
	
	19573
	25507
	25408
	93,6
	93,6

	10
	Педагогические работники начального и среднего профессионального образования
	80
	26390
	79,3
	25023
	-0,7
	22481
	25317
	
	25317
	94,8
	95,9

	 
	Справочно:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Преподаватели учреждений высшего профессионального образования
	125
	41235
	157,3
	49635
	32,3
	49635
	
	
	-
	120,4
	-

	12
	Научные сотрудники
	134
	44204
	147,5
	46519
	13,5
	46589
	27644
	
	27644
	105,2
	62,5


* относительно средней заработной платы по субъекту за 9 месяцев 2014г. – 31 548,1 руб., сфере общего образования  - 26 376,5 руб., учителей – 32 403,4 руб.
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