
дЕПАРТАМЕНТ труда и занятости населения 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
2
	<Дата>
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О внесении изменений в отдельные приказы Департамента труда и занятости населения Томской области


В целях совершенствования нормативных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.06.2022 № 36 «Об утверждении административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 22.06.2022, № 7001202206220006) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда», утвержденном указанным приказом: 
1) пункт 14 дополнить абзацами следующего содержания:
«Результат предоставления государственной услуги предоставляется заявителю в соответствии со способом, указанным заявителем при подаче заявления и документов: 
в Департаменте на бумажном носителе при личном обращении; 
в многофункциональном центре на бумажном носителе при личном обращении (при наличии соглашения о взаимодействии между Департаментом и многофункциональным центром); 
почтовым отправлением;
посредством Единого портала в форме электронного документа, подписанного электронной подписью (при наличии технической возможности). 
При предоставлении государственной услуги используется федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления государственной услуги не предусмотрено.»; 
2) дополнить пунктом 32-1 следующего содержания:
«32-1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги заявитель информируется о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении государственной услуги.»; 
3) пункт 33 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Информация о размере платы за государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда размещается на Едином портале.»;
4) дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги
Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется следующими способами:
а) посредством телефонной связи по номеру, указанному заявителем;
б) посредством электронной почты по адресу, указанному заявителем; 
в) посредством Единого портала (при наличии технической возможности); 
г) посредством почтовой связи (в случае отсутствия у заявителя доступа к электронным средствам связи);
д) в Департаменте, МФЦ при обращении заявителя лично.».
2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 11.10.2019 № 47 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 15.10.2019, № 7001201910150001) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений», утвержденном указанным приказом:
1) Пункт 10 изложить в следующей редакции: 
«10. Государственная услуга предоставляется Департаментом труда и занятости населения Томской области.»;
2) пункт 11 дополнить абзацами следующего содержания:
Результат предоставления государственной услуги предоставляется заявителю в соответствии со способом, указанным заявителем при подаче заявления и документов: 
в Департаменте на бумажном носителе при личном обращении; 
в многофункциональном центре на бумажном носителе при личном обращении (при наличии соглашения о взаимодействии между Департаментом и многофункциональным центром); 
почтовым отправлением;
посредством Единого портала в форме электронного документа, подписанного электронной подписью (при наличии технической возможности). 
При предоставлении государственной услуги используется федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления государственной услуги не предусмотрено.»; 
3) дополнить пунктом 22-1 следующего содержания:
«22-1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги заявитель информируется о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении государственной услуги.»; 
5) дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги
Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется следующими способами:
а) посредством телефонной связи по номеру, указанному заявителем;
б) посредством электронной почты по адресу, указанному заявителем; 
[bookmark: _GoBack]в) посредством Единого портала (уведомление направляется автоматически); 
г) посредством почтовой связи (в случае отсутствия у заявителя доступа к электронным средствам связи);
д) в Департаменте, МФЦ при обращении заявителя лично.».
3. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 23.12.2019, № 7001201912230061) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров, утвержденном указанным приказом:
1) пункт 11 дополнить абзацами следующего содержания:
«Результат предоставления государственной услуги предоставляется заявителю в соответствии со способом, указанным заявителем при подаче заявления и документов: 
в органе местного самоуправления на бумажном носителе при личном обращении; 
в многофункциональном центре на бумажном носителе при личном обращении (при наличии соглашения о взаимодействии между органом местного самоуправления и многофункциональным центром); 
почтовым отправлением;
посредством Единого портала в форме электронного документа, подписанного электронной подписью (при наличии технической возможности).»; 
2) дополнить пунктом 22-1 следующего содержания:
«22-1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги заявитель информируется о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении государственной услуги.»; 
3) дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги
Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется следующими способами:
а) посредством телефонной связи по номеру, указанному заявителем;
б) посредством электронной почты по адресу, указанному заявителем; 
в) посредством Единого портала (при наличии технической возможности); 
г) посредством почтовой связи (в случае отсутствия у заявителя доступа к электронным средствам связи);
д) в органе местного самоуправления, МФЦ при обращении заявителя лично.».
4. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2021 № 31 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Оценка качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 21.12.2021, № 7001202112210066) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Оценка качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями», утвержденном указанным приказом: 
1) дополнить пунктом 22-1 следующего содержания:
«22-1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги заявитель информируется о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении государственной услуги.»; 
2) дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги
Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги осуществляется следующими способами:
а) посредством телефонной связи по номеру, указанному заявителем;
б) посредством электронной почты по адресу, указанному заявителем; 
в) посредством Единого портала (при наличии технической возможности); 
г) посредством почтовой связи (в случае отсутствия у заявителя доступа к электронным средствам связи);
д) в Департаменте при обращении заявителя лично.».
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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