	<Дата>
	
	№ <Номер>




Об утверждении порядков оказания комплексов мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» 
в соответствии с жизненными и бизнес-ситуациями

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2022 № 158 «Об утверждении методических рекомендаций по организации предоставления государственных услуг, полномочий 
в области содействия занятости населения, иных государственных и муниципальных услуг или их части, негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуации, связанной с занятостью» приказываю:
1. Утвердить:
1) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Женщины с ребенком в возрасте до 3 лет» согласно приложению № 1 
к настоящему приказу;
2) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Пенсионеры» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
3) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Предпенсионеры» согласно приложению № 3 к настоящему приказу;
4) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Молодые специалисты» согласно приложению № 4 к настоящему приказу;
5) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Лица, отбывшие наказание» согласно приложению № 5 к настоящему приказу;
6) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Граждане, возобновляющие трудовую деятельность после длительного перерыва» согласно приложению № 6 к настоящему приказу;
7) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Сироты» согласно приложению № 7 к настоящему приказу;
8) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Кадровое обеспечение сезонной потребности работодателей в персонале» согласно приложению № 8 к настоящему приказу;
9) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Взаимодействие службы занятости с предприятиями при высокой текучести кадров» согласно приложению № 9 к настоящему приказу;
10) порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов 
и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Модернизация бизнеса» согласно приложению № 10 к настоящему приказу.
2. Директору областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области» обеспечить предоставление комплексов мер государственной поддержки, сервисов дополнительных услуг по принципу «одного окна», указанных в подпунктах 1–10 пункта 1 настоящего приказа. 
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



	Начальник департамента
	<Штамп ЭП>
	А.Б. Гомозова







[image: ]
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
2
 
Приложение № 1
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



ПОРЯДОК
[bookmark: _GoBack] оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Женщины с ребенком в возрасте до 3 лет»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии 
с жизненной ситуацией «Женщины с ребенком в возрасте до 3 лет» (далее — Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется для женщин с ребенком в возрасте до 
3 лет, в том числе находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования»;
«Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности»;
«Проведение мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан на рынке труда»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Организация проведения мероприятий в рамках «Женского клуба»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности в рамках соглашения с центром «Мой бизнес»; 
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете в рамках соглашения с ОГКУ «ТО МФЦ»;
«Информационно-консультационный сервис застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования в рамках соглашения с ОГКУ «ТО МФЦ»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств в рамках соглашения 
с ОГКУ «ТО МФЦ»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования в рамках соглашения 
с ОГКУ «ТО МФЦ».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.






































Приложение № 2
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



ПОРЯДОК
оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Пенсионеры»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии 
с жизненной ситуацией «Пенсионеры» (далее — Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется для граждан, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости, в том числе досрочно.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете)»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;
«Сервис по проведению мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного образования в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»;
«Организация открытых отборов»;
«Карьерное консультирование».
8. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
9. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.











Приложение № 3
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



ПОРЯДОК
оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Предпенсионеры»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией «Предпенсионеры» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется гражданам предпенсионного возраста – за 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования»;
«Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Проведение мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»;
«Организация консультационного пункта по юридическому сопровождению и содействию в решении юридических вопросов»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете)»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.









































Приложение № 4
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Молодые специалисты»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии 
с жизненной ситуацией «Молодые специалисты» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется для граждан, закончивших обучение и недавно вышедших на рынок труда.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Карьерное консультирование»;
«Организация открытых отборов»;
«Проведение обучающих мероприятий, конференций, встреч с участием граждан, работодателей, общественных организаций, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, социальных партнеров, других заинтересованных участников рынка труда»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.





Приложение № 5
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Лица, отбывшие наказание»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией «Лица, отбывшие наказание» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется лицам, отбывшим уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) подвергшимся иным мерам уголовно-правового характера, а также лицам, отбывающим уголовное наказание, не связанное с лишением свободы.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования»;
«Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Организация открытых отборов»;
«Организация консультационного пункта по юридическому сопровождению и содействию в решении юридических вопросов»;
«Консультативная помощь освобождающимся осужденным из ИТУ»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете)»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.









































Приложение № 6
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Граждане, возобновляющие трудовую деятельность после длительного перерыва»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией «Граждане, возобновляющие трудовую деятельность после длительного перерыва» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется для граждан, имеющих перерыв в трудоустройстве в течение года и более.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования»;
«Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете)»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;
«Организация открытых отборов»;
«Карьерное консультирование».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.














































Приложение № 7
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с жизненной ситуацией «Сироты»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией «Сироты» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер реализуется для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с населением;
 информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты»;
«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования»;
«Организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности»;
«Психологическая поддержка безработных граждан»;
«Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
«Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход»;
«Содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Организация открытых отборов»;
«Организация консультационного пункта по юридическому сопровождению и содействию в решении юридических вопросов»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
«Консультационные услуги по вопросам начала ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу подачи заявления на предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования»;
«Информационно-консультационный сервис по процедуре подачи заявления на выдачу справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с гражданином индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с жизненной ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.












































Приложение № 8
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Кадровое обеспечение сезонной потребности работодателей в персонале»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с бизнес-ситуацией «Кадровое обеспечение сезонной потребности работодателей в персонале» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер для работодателей, имеющих любую сезонную/ проектную/ потребность в персонале на определенный срок, включая работу вахтовым методом.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с работодателями;
информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»
«Содействие работодателям в подборе необходимых работников»; 
«Организация открытых отборов»;
«Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа России»;
«Организация проведения оплачиваемых общественных работ»;
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
«Информационно-консультационный сервис по вопросу содействия в предоставлении комплекса мер поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства Томской области, в рамках соглашения с центром «Мой бизнес».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с работодателем индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с бизнес-ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.




























Приложение № 9
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Взаимодействие службы занятости с предприятиями при высокой текучести кадров»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии 
с бизнес-ситуацией «Взаимодействие службы занятости с предприятиями при высокой текучести кадров» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер для работодателей, на предприятии которых наблюдается высокая текучесть кадров.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (центр – «Мой бизнес»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости с работодателями;
информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие работодателям в подборе необходимых работников»;
«Проведение мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»;
«Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;
«Организация Открытых отборов»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа в России»;
«Проведение обучающих мероприятий, конференций, встреч с участием граждан, работодателей, общественных организаций, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, социальных партнеров, других заинтересованных участников рынка труда»;
«Предоставление субсидий в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу содействия в предоставлении комплекса мер поддержки для субъектов малого и среднего предпринимательства Томской области, в рамках соглашения с центром «Мой бизнес»;
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с работодателем индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с бизнес-ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.























Приложение № 10
к приказу Департамента труда и занятости населения 
Томской области
от <Дата> № <Номер>



Порядок оказания комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг по принципу «одного окна» в соответствии с бизнес-ситуацией «Модернизация бизнеса»

1. Настоящий Порядок устанавливает общие требования к оказанию комплекса мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг в соответствии с бизнес-ситуацией «Модернизация бизнеса» (далее – Комплекс мер).
2. Оказание Комплекса мер для работодателей, производящих любую модернизацию бизнеса, включая расширение, диверсификацию и т. п.
3. Комплекс мер реализуется в территориальных отделах областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Томской области»:
1) территориальный отдел города Томска и Томского района;
2) территориальный отдел города Северска; 
3) территориальный отдел города Асино; 
4) территориальный отдел Кожевниковского района;
5) территориальный отдел города Колпашево.
4. В реализации Комплекса мер принимает участие: некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса» (далее – центр «Мой бизнес»), областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (далее – ОГКУ «ТО МФЦ»).
5. Информирование граждан о Комплексе мер производится посредством:
прямого взаимодействия (личного общения) сотрудников службы занятости 
с работодателями;
информационно-рекламных материалов (включая буклеты, баннеры, годовые отчеты, выставочные материалы, визитки) для информирования всех целевых аудиторий о мерах государственной поддержки, сервисах и дополнительных услугах;
взаимодействия со средствами массовой информации (включая телевидение, радио, печатные издания, онлайн-СМИ);
интернет-коммуникаций (включая социальные сети («ВКонтакте», «Телеграм», «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»).
6. В состав Комплекса мер включаются следующие меры государственной поддержки и сервисы:
«Информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости»;
«Содействие работодателям в подборе необходимых работников»;
«Организация открытых отборов»;
«Сервис по проведению мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»;
«Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;
«Консультационное и организационное содействие гражданам и работодателям при регистрации на ЕЦП «Работа России»;
«Проведение обучающих мероприятий, конференций, встреч с участием граждан, работодателей, общественных организаций, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, социальных партнеров, других заинтересованных участников рынка труда»;
«Предоставление субсидий в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан»;
«Поддержка предпринимательской деятельности (включая бизнес-презентацию «Меры государственной поддержки»)»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, в рамках соглашения с ОГКУ «ТО МФЦ»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу предоставления комплекса МГП для субъектов малого и среднего предпринимательства Томской области, в рамках соглашения центром «Мой бизнес»;
«Информационно-консультационный сервис по вопросу проведения семинаров, конференций, форумов, круглых столов, тренингов, иных публичных мероприятий, в том числе в муниципальных образованиях области, направленных на содействие развитию субъектов МСП, в рамках соглашения центром «Мой бизнес»; 
«Информационно-консультационный сервис по вопросу организации и (или) реализации специальных программ обучения для субъектов МСП с целью повышения квалификации по различным вопросам осуществления предпринимательской деятельности, в рамках соглашения центром «Мой бизнес»; 
«Информационно-консультационный сервис по вопросу организации участия субъектов МСП в межрегиональных бизнес-миссиях – коллективных поездках в другие субъекты Российской Федерации, в рамках соглашения центром «Мой бизнес».
7. Результатом оказания Комплекса мер являются результаты мер государственной поддержки и сервисов, включенных в согласованный с работодателем индивидуальный план.
Результаты предоставления мер государственной поддержки, реализации сервисов и дополнительных услуг в соответствии с бизнес-ситуацией установлены в нормативных правовых актах Российской Федерации и Томской области.
8. Общие сроки оказания Комплекса мер определяются индивидуально, исходя из сроков реализации индивидуального плана и сроков предоставления (реализации) включенных в него мер государственной поддержки, сервисов и дополнительных услуг.
image1.jpeg




