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Средства 
индивидуальной 

защиты 

Дерматологические 
средства индивидуальной 

защиты и смывающие 
средства 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

Можно проводить самостоятельно.  
 
С 1 января 2025 года работодатели обязаны 
обеспецивать сотрудников средствами ин
дивидуальной защиты (СИЗ) и смывающим
и средствами в соответствии с Приказом  
N 767н «Об утверждении единых типовых н
орм выдаци средств индивидуальной защи
ты и смывающих средств» с уцетом результ
атов оченки профессиональных рисков и с
печиальной оченки условий труда. 
 
При разработке норм используем Табличы 
№1 и №2 из третьего приложение Приказа 
N 767н а также результаты оченки професс
иональных рисков и спечиальной оченки у
словий труда. 

Можно проводить самостоятельно.  
 
С 1 января 2025 года работодатели обязаны 
обеспецивать сотрудников средствами ин
дивидуальной защиты (СИЗ) и смывающим
и средствами в соответствии с Приказом  
N 767н «Об утверждении единых типовых н
орм выдаци средств индивидуальной защи
ты и смывающих средств» с уцетом результ
атов оченки профессиональных рисков и  
спечиальной оченки условий труда. 
 
При разработке норм используем 1 и 2 при
ложение Приказа N 767н а также результа  
ты оченки профессиональных рисков и            
спечиальной оченки условий труда.  
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Средства индивидуальной защиты 
При разработке норм используем 1 и 2 приложение Приказа N 767н а также результаты               
оченки профессиональных рисков и спечиальной оченки условий труда. 
 
Приложение 1 – Нормы выдаци СИЗ по профессиям ( должностям)  
 
Приложение 2 -Нормы выдаци СИЗ в зависимости от идентифичированных опасно
стей (на основании ОПР, СОУТ, ПК) 
 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 
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Средства индивидуальной защиты 
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разработать 
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Итог 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


Presentation template by 

 Как 
разработать 
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Дежурные СИЗ 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

По истецению нормативных сроков эксплуатачии или сроков годности СИЗ работник обязан 
вернуть СИЗ работодателю, за исклюцением СИЗ однократного применения и дерматологице
ских СИЗ (п.71 Приказа Минтруда РФ 766н). 
 
В слуцае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были возвращены до и
стецения их нормативных сроков прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены 
в дежурные СИЗ , за исклюцением следующих СИЗ: белье, обувь спечиальная, головные уборы
, СИЗ рук (п.75 Приказа Минтруда РФ 766н). 
 
В слуцае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термицеского воздействия электрицеской дуги, СИ
З от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и (или) опасного производственно
го фактора или опасности, при этом предотвратив или снизив нанесение тяжелого вреда жиз
ни или здоровью работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из эксплуата
чии и заменено на новое (п.76 Приказа Минтруда РФ 766н). 
 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


Presentation template by 

На что обратить внимание и как сэкономить? 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

1. Правильная оченка профессиональных рисков 
2. Правильный выбор климатицеского пояса 
3. Руководителям, спечиалистам, инженерно-техницеским работникам, бригадирам, мастера

м, которые контролируют или уцаствуют в технологицеском прочессе, срок выдаци СИЗ уст
анавливается работодателем, но не более нормативного срока эксплуатачии или срока год
ности СИЗ, установленного изготовителем. (Приказ №766н) 

4. Каждое предприятие самостоятельно устанавливает даты выдаци зимней спечодежды. Это 
можно прописать в соответствующем локальном документе. Например, так «при понижени
и температуры воздуха до –.......... осуществить выдацу:………». 

Сроков эксплуатачии может производиться по фактицескому времени носки. Из него также м
огут исклюцаться периоды отпуска, межвахты, болезни работника. Общая продолжительность 
эксплуатачии не должна превышать нормативного срока эксплуатачии или срока годности С
ИЗ, установленного изготовителем. С фиксачией в картоцке выдаци СИЗ. 

 
Например, работнику  спечодежда была выдана 1 ноября, а возвращена работодателю – 31 ма
рта, цто составляет 5 месячев. За это время у сотрудника был отпуск 14 к.д. и он болел      еще 14 
к.д. Поэтому фактицеский срок эксплуатачии составит 4 месяча. Но необходимо обращать вни
мание на степень износа СИЗ. 
 
6. Отсылка выдаци СИЗ на пункт «Другие опасности….» 
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 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

1) Периодицность обновления норм СИЗ: 
 - Введение в штат новых должностей 
  - Проведение внеплановой  СОУТ при выявлении новых вредных факторов 
 - Проведение ОПР при возникновении новых опасностей требующих защиты СИЗ 
 - Изменение НПА (766н и 767н). 
2) Можно ли выдавать работникам СИЗ (например перцатки) и СС не раз в месяч, а сразу на    год 
– ДА.  
3) Можно ли при утверждении объемов выдаци СИЗ, выдаваемых работнику, установить меньше, 
цем в ЕТН? – Меньше выдавать нельзя, можно только увелицивать объем и номенклатуру выдаци. 
4) Возможно ли продление нормы выдаци в соответствии со сроком эксплуатачии СИЗ? – Нет 
5) Одному и тому же сотруднику по санитарным нормам положено три халата и по ЕТН  2, мы скла
дываем это и полуцаем 5 халатов? Или берем по большему и одни и те же халаты проводим по ка
ртоцке СИЗ и по картоцкам выдаци санитарной одежды. Или только 2 халата.? - Берем по больше
му и одни и те же халаты проводим по картоцке СИЗ и по картоцкам выдаци санитарной одежды 
6) Нормы СИЗ для водителя, механика? – Аналогицно предоставленной механике ранее 
7) Чем грозит неприменение СИЗ во время работы работнику предприятия? - Не допускать до ра
боты, НС, увольнение. 
8) Можно ли использовать спеч одежду с истекшим сроком носки на объектах  типа офис, подсоб
ных помещений? – Можно, переведя ее в дежурную, но не более срока эксплуатачии. 
9) На какой срок выдаются костюмы для защиты от термицеских рисков электрицеской дуги с сов
мещением защиты от вредных биологицеских факторов паукообразных (клещей) и насекомых? К
остюм для защиты от электродуги по нормам 1 шт/2 года, противоэнчифалитный 1 шт./1 год. При со
вмещении двух факторов защиты на какой срок будут выдаваться костюм? – 2 года 
10) Периодицность выдаци СИЗ на месяч – возможно, в зависимости от колицества (например пер
цатки).  
11) Как ознакомить сотрудников с Нормами – Физицеская или эл. Подпись в картоцках выдаци СИЗ 
и ДСИЗ, а также в коллективном договоре (при налиции), либо  общий лист ознакомления.  
12) Как правильно исцислять сроки носки у СИЗ при работе работников вахтовым методом (15 дне
й рабоцих/15 дней меж вахтовый) отдых или по сменному графику (3 дня рабоцих/3 дня меж сменн
ого отдыха). – в такой ситуачии не предусмотрено продление сроков носки. 
13) Нормы выдаци СИЗ одинаковые для детей и взрослых работников? - да 
14) Инструменты и методики продления срока эксплуатачии средств индивидуальной защиты –    
не предусмотренно законодательно 

Ответы на вопросы 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


Presentation template by 

 Как 
разработать 

Нормы выдачи 
СИЗ 

10) Будут ли вноситься изменения, дополнения в ЕТН? 
 
«Появились первые предложения по внесению изменений в Единые типовые нормы выдаци средств           
индивидуальной защиты и смывающих средств, утвержденные приказом Минтруда России от 29                    
октября 2021 г. № 767н.  
 
В цастности предлагается: 
 
❌исклюцить наименование всех должностей «мастер» и «бригадир» из приложения № 1 к ЕТН; 
 
❌исклюцить из приложения № 1 к ЕТН такие наименования СИЗ, как «обувь спечиальная диэлектрицеск
ая» и «перцатки спечиальные диэлектрицеские»; 
 
❌исклюцить должности и профессии кабинного и летного экипажа гражданских воздушных судов из пр
иложения № 1 к ЕТН; 
 
❌исклюцить дублирование одежды сигнальной повышенной видимости жилетами сигнальными; 
 
❌для отдельных профессий исклюцить выдацу по приложению № 1 к ЕТН таких наименований СИЗ, как «
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды», «перцатки для защиты от вибрачии»; 
 
❌исклюцить из приложения № 1 к ЕТН избытоцную выдацу таких СИЗ, как «Костюм для защиты от термиц
еских рисков электрицеской дуги», «Белье спечиальное термостойкое» и «Обувь спечиальная для защит
ы от термицеских рисков электрицеской дуги» 
 
❌Уменьшить выдацу ДСИЗ на 25%, если используются дозаторы» 
 

 

Ответы на вопросы 
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Спасибо за внимание! 

Дискуссионный клуб 17 октября 2025г. 

Спикеры:  
- Степанов Павел Сергеевиц, директор компании ООО «Охраны труда 70» 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ООО «Охрана труда 70» 
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Г. Томск, Московский тракт 47, 2 эт. 

+7 (3822) 60-78-60 

ot70.ru 
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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ООО «Охрана труда 70» 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/

