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Актуальные вопросы 
охраны труда в 

образовательных 
учреждениях 

Дискуссионный клуб 16 сентября 2025г. 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ООО «Охрана труда 70» 

Модератор:  
Петрова Анастасия Викторовна, председатель комитета социального  
партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента труда и 
занятости населения Томской области 
 
Спикеры:  
- Степанов Павел Сергеевич, директор компании ООО «Охраны труда 70» 
- Жукова Ольга Михайловна, специалист компании ООО «Охраны труда 70» 
- Юнусов Руслан Витальевич,  эксперт компании ООО «Спецзащита»  
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Специальная 
оценка условий 

труда 

Оценка 
профессиональных 

рисков  

Основополагаю
щие процедуры 

СУОТ:  
 

- оценка 
профессиональ
ных рисков 
 
- специальная 
оценка условий 
труда (СОУТ) 

Можно проводить самостоятельно.  
 
Приказ №926 «Об утверждении рекоменда
ций по выбору методов оценки уровней п
рофессиональных рисков и по снижению у
ровней таких рисков» (Контрольные листы; 
Матричный метод; Анализ «галстук-бабочка
»; Метод оценки Файна-Кинни и т.д.)  
 
Согласно приказу Роструда №77, минимал
ьный состав отчетных документов: 
-перечень (реестр) опасностей; 
-документ (раздел Положения о СУОТ рабо
тодателя), описывающий используемый ме
тод (методы) оценки уровня риска; 
-документ, подтверждающий проведение 
оценки уровней рисков, с указанием устан
овленных уровней по каждому риску (Карт
ы оценки профессиональных рисков); 
-документ, содержащий перечень мер по и
сключению, снижению или контролю уров
ней рисков (Перечень мероприятий). 
 

Примерный перечень опасностей и  
мер по управлению ими можно взять 
 в Приказе 776н 
 
Проверка компании в реестре Минтруда 

Только с привлечением испытательной лабора
тории. 
 
- Проверить  в реестре деклараций свои  

рабочие места (https://declaration.rostrud.
gov.ru/declaration/index ) 

- Правильный подсчет аналогичных рабоч
их мест 
 

Обратить внимание на проведение СОУТ   
на сезонных рабочих места:  
- Повара 
- Рабочие места в котельных 
- и др. 
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Оценка профессиональных рисков  

Основополагаю
щие процедуры 

СУОТ:  
 

- оценка 
профессиональ
ных рисков 
 
- специальная 
оценка условий 
труда (СОУТ) 

Этапы: 
- Создание комиссии по ОПР 
- Выбор методики оценки профессиональных рисков. Необходимо п

одготовить документ (раздел Положения о СУОТ работодателя), опи
сывающий используемый метод (методы) оценки уровней професс
иональных рисков. 

- Идентификация опасностей. Результаты СОУТ, результаты ПК,             
анализ данных  (несчастные случаи, проф. заболевания, микротрав 
мы), осмотр рабочих мест, опросные листы 

- подготовка карт оценок профессио
нальных рисков; 

- подготовка мер управления, контр
оля профессиональными рисками (
формулировки мер управления     п
рофрисками можно взять в приказ
е №776н); 

- подготовка реестра опасностей. 
 

Меры управления опасностями за счет сре
дств индивидуальной защиты необходимо 
применять осознанно, т.к. сейчас в ОБЯЗАТ
ЕЛЬНОМ порядке, согласно Приказам Ми
нтруда №№ 767н и 776н, необходимо будет 
обеспечить выдачу СИЗ и СС для защиты от 

указанных опасностей 
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Оценка профессиональных рисков  

Основополагаю
щие процедуры 

СУОТ:  
 

- оценка 
профессиональ
ных рисков 
 
- специальная 
оценка условий 
труда (СОУТ) 

Перечень основных опасностей в образовательных учреждениях: 
- Опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальз

ывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 
- Опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами; 
- Опасность травмирования при падения случайных предметов на работников; 
- Опасность травмирования снегом и (или) льдом, упавшим с крыш зданий и сооружений; 
- Опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями; 
- Опасность, связанная с рабочей позой; 
- Опасность перенапряжения зрительного анализатора; 
- Опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи;  
- Опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 
- Опасность воздействия открытого пламени; 
- Опасность психических нагрузок, стрессов; 
- Опасность травмирования работника вследствие наезда транспортного средства; 
- Опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 
- Опасность насилия от враждебно настроенных работников; 
- Опасность насилия от третьих лиц; 
- И т.д 
 
- Опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, им

еющих высокую температуру; 
- Опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 
- Опасность, связанная с перемещением груза вручную; 
- Опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума вы

сокой интенсивности; 
- Опасность, связанная с наклонами корпуса; 
- Опасность выполнения работ на высоте; 
- Опасность, связанная с воздействием общих производственных загрязнений; 
- Опасность воздействия пониженных температур воздуха  
- И т.д 
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Оценка профессиональных рисков  

Основополагаю
щие процедуры 

СУОТ:  
 

- оценка 
профессиональ
ных рисков 
 
- специальная 
оценка условий 
труда (СОУТ) 
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Средства 
индивидуальной 

защиты 

Дерматологические 
средства индивидуальной 

защиты и смывающие 
средства 

 СИЗ и ДСИЗ. 
 

Как выбрать, 
как сэкономить 

Можно проводить самостоятельно.  
 
С 1 января 2025 года работодатели обязаны 
обеспечивать сотрудников средствами ин
дивидуальной защиты (СИЗ) и смывающим
и средствами в соответствии с Приказом  
N 767н «Об утверждении единых типовых н
орм выдачи средств индивидуальной защи
ты и смывающих средств» с учетом результ
атов оценки профессиональных рисков и с
пециальной оценки условий труда. 
 
При разработке норм используем Таблицы 
№1 и №2 из третьего приложение Приказа 
N 767н а также результаты оценки професс
иональных рисков и специальной оценки у
словий труда. 
 
 
Проверка компании в реестре Минтруда 

Можно проводить самостоятельно.  
 
С 1 января 2025 года работодатели обязаны 
обеспечивать сотрудников средствами ин
дивидуальной защиты (СИЗ) и смывающим
и средствами в соответствии с Приказом  
N 767н «Об утверждении единых типовых н
орм выдачи средств индивидуальной защи
ты и смывающих средств» с учетом результ
атов оценки профессиональных рисков и с
пециальной оценки условий труда. 
 
При разработке норм используем 1 и 2 при
ложение Приказа N 767н а также результа  
ты оценки профессиональных рисков и            
специальной оценки условий труда. 
 
 
 
Проверка компании в реестре Минтруда 
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Дерматологические средства индивидуальной 
защиты и смывающие средства 

При разработке норм используем Таблицы №1 и №2 из третьего приложение Приказа N 767н 
а также результаты оценки профессиональных рисков и специальной оценки условий труда. 
 
Таблица №2 - Производственные загрязнители (Жир, грязь, краска, сажа, нефтепродукты,       с
интетические моющие средства, растворы моющих/чистящих средств и т.д) 
 
Таблица №3 - Виды работ (при производстве продуктов питания, контакте с продуктами питан
ия; выполнение работ при воздействии пониженных температур воздуха, ветра и т.д) 

 СИЗ и ДСИЗ. 
 

Как выбрать, 
как сэкономить 
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Средства индивидуальной защиты 

При разработке норм используем 1 и 2 приложение Приказа N 767н а также результаты               
оценки профессиональных рисков и специальной оценки условий труда. 
 
Приложение 1 – Нормы выдачи СИЗ по профессиям ( должностям)  
 
Приложение 2 -Нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасно
стей (на основании ОПР, СОУТ, ПК) 
 

 СИЗ и ДСИЗ. 
 

Как выбрать, 
как сэкономить 
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Итог 

 СИЗ и ДСИЗ. 
 

Как выбрать, 
как сэкономить 
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Как сэкономить? 

 СИЗ и ДСИЗ. 
 

Как выбрать, 
как сэкономить 

1. Правильная оценка профессиональных рисков 
2. Правильный выбор климатического пояса 
3. Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, мастера

м, которые контролируют или участвуют в технологическом процессе, срок выдачи СИЗ уст
анавливается работодателем, но не более нормативного срока эксплуатации или срока год
ности СИЗ, установленного изготовителем. (Приказ №766н) 

4. Каждое предприятие самостоятельно устанавливает даты выдачи зимней спецодежды. Это 
можно прописать в соответствующем локальном документе. Например, так «при понижени
и температуры воздуха до –.......... осуществить выдачу:………». 

5. Сроков эксплуатации может производиться по фактическому времени носки. Из него такж
е могут исключаться периоды отпуска, межвахты, болезни работника. Общая продолжитель
ность эксплуатации не должна превышать нормативного срока эксплуатации или срока го
дности СИЗ, установленного изготовителем.  
 

Например, работнику теплая спецодежда была выдана 1 ноября, а возвращена работодателю 
– 31 марта, что составляет 5 месяцев. За это время у сотрудника был отпуск 14 к.д. и он болел      
еще 14 к.д. Поэтому фактический срок эксплуатации составит 4 месяца. Но необходимо обращ
ать внимание на степень износа СИЗ. 
 
6. Отсылка выдачи СИЗ на пункт «Другие опасности….» 
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Комплектация 

 Особенности 
размещения и 
комплектации 

аптечек. 

С 1 сентября 2024 года вступил в силу приказ Минздрава от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требо
ваний к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с примене
нием медицинских изделий» 
 
Добавили 
- устройство для проведения искусственного дыхания «Рот-Устройство-Рот»; 
- сократили количество одноразовых нестерильных медицинских масок; 
- разрешили использовать вместо марлевого бинта — эластичный; 
- блокнот формата не менее A7 и маркер или карандаш.  

 
Аптечки, произведенные (укомплектованные) до дня вступления в силу приказ № 262н вы можете исп
ользовать до истечения срока годности содержащихся в них медицинских изделий, но не позднее 1 се
нтября 2027 года. 
 
Срок действия аптечки указан на футляре (сумке). Но учтите, что можно столкнуться с такой ситуацией, 
когда жгут еще можно использовать, а срок аптечки уже истек. Поэтому рекомендуем ориентироватьс
я на срок действия, указанный в документах на аптечку, в ее паспорте.  
 
Минздрав утвердил инструкцию по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания 
первой помощи работникам. Эту инструкцию необходимо распечатать и вложить в каждую аптечку пе
рвой помощи. 
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Размещение 

 Особенности 
размещения и 
комплектации 

аптечек. 

С 1 марта 2025 года вступает в силу приказ Минздрава от 09.08.2024 года № 398н «Об утверждении требо
ваний к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками первой помощи 
пострадавшим с применением медицинских изделий».  
Работодатель обязан обеспечить контроль за: 
- комплектацией аптечек 
- пополнением аптечек 
- сроком службы (сроком годности) медицинских изделий, которыми укомплектованы аптечки. Периоди
чность осуществления контроля устанавливает работодатель. 
 
Не допускается использование, в том числе повторное, медицинских изделий, которыми укомплектова
ны аптечки, загрязненных кровью и (или) другими биологическими жидкостями. Поэтому если на упако
вку даже нестерильного бинта попала кровь или слюна, придется выкинуть такую упаковку. 
 
Также нельзя дополнять аптечки лекарствами «от головы», «от живота», «от нервов», «от зубов» 
 
Места для размещения и хранения аптечек должны предусматривать беспрепятственный доступ к             
аптечкам 
 
Места для размещения и хранения аптечек нужно указывать на информационных стендах, в уголках по 
охране труда или в местах проведения инструктажей по охране труда. 
 
Места для размещения и хранения аптечек должны быть обозначены соответствующими сигнальными 
цветами зеленого цвета, и знаками «ЕС01» чтобы они были хорошо видны 
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Зачем работодателю разрабатывать локальные 
нормативные акты по охране труда? 

 Локальные 
нормативные 

акты. 

«Работодатель обязан обеспечить: разработку и утверждение          
локальных нормативных актов по охране труда…» ст. 214 ТК РФ 
 
 
 
Основные мероприятия в рамках соблюдения требований охра
ны труда: 
 
Специальная оценка условий труда (СОУТ); 
-Оценка профессиональных рисков (ОПР); 
-Организация системы управления охраной труда (СУОТ); 
-Обязательные медицинские осмотры; 
-Обязательное психиатрическое освидетельствование; 
-Обучение по охране труда; 
-Инструктаж по охране труда; 
-Стажировка по охране труда; 
-Выдача средств индивидуальной защиты (СИЗ); 
-Организация работ повышенной опасности. 
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Почему СОУТ и ОПР являются базовыми мероприятиями 
при разработке ЛНА? 

 Использование 
результатов 

СОУТ и ОПР при 
разработке ЛНА. 

Результаты СОУТ и ОПР мы обязаны учитывать при разработке докумен
тов/организации мероприятий: 
 
- Нормы выдачи средств индивидуальной защиты; 
- Обязательные медицинские осмотры; 
- Обязательное психиатрическое освидетельствование; 
- Программы обучения по охране труда; 
- Инструкции по охране труда; 
- Выдача молока, гарантии, компенсации работниками и тд. 
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Как разработать положение о СУОТ, какие мероприятия 
должны входить в СУОТ у работодателя? 

 Система 
управления 

охраной труда. 

Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование систем
ы управления охраной труда. ст. 217 ТК РФ 
 
Включите в Положение о СУОТ все разделы, предусмотренные Приказом Минтру
да от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управ
ления охраной труда». 
 
Другие документы СУОТ 
- план мероприятий; 
- политика; 
- реестр НПА; 
- приказы об организации работы СУОТ. 

 
При организации СУОТ важно помнить что при численности работников в органи
зации свыше 50 человек необходимо ввести ставку специалиста по охране труда, 
работник должен соответствовать требованиям профстандарта (Приказ Минтруд
а РФ от 22.04.2021 N 274Н). 
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Организация проведения обязательного медицинского 
осмотра (МО) 

 Обязательный 
медицинский 

осмотр. 

Порядок организации медицинского осмотра: 
1. Обработка результатов СОУТ и анализ видов работ Приказа Минздрава РФ от 2
8.01.2021 № 29н. 
2. Разработка документации: 
- приказ об ответственном за организацию медицинского осмотра 
- положение о проведении медицинского осмотра; 
- перечень должностей на медицинский осмотр; 
- поименный список работников на год; 
- календарный план. 
3. Договор с медучреждением. 
4. Учет и выдача направлений, проведение МО. 
 
 
 
 
 
  
 

Приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н 
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Организация проведения обязательного 
психиатрического освидетельствования 

 Психиатрическое 
освидетельствование. 

Порядок организации психиатрического освидетельствования: 
1. Анализ видов работ (342н). 
2. Разработка документации: 
- приказ об ответственном за организацию психиатрического освидетельствован
ия; 
- положение о проведении психиатрического освидетельствования; 
- перечень должностей подлежащих психиатрическому освидетельствованию. 
3. Договор с медучреждением (государственным). 
4. Выдача направления, проведение психиатрического освидетельствования. 
 
 
 
 
 
  
 

Приказ Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н 
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Обучение по охране труда: 
как выбрать и где проводить? 

Обучение по 
охране труда. 

Шаг 1. Выбрать метод обучения: 
- внутри организации; 
- в учебном центре. 
При выборе метода учтите: 
- затраты на материально-техническую базу; 
- затраты на обучение в учебном центре; 
- загруженность службы охраны труда. 

 
Вариант 1: Обучение в учебном центре 
Разработайте: 
- приказ об ответственном за организацию обучения; 
- перечень, подлежащих обучению по охране труда 
- документ о  планирование обучения на следующий год; > 
- положение об обучении по охране труда (включите все мероприятия 
в т.ч. инструктаж и стажировку). 
Проверьте наличие аккредитации у УЦ и заключите договор. 
 
Вариант 2: Обучение внутри организации  
- приказ об ответственном за организацию обучения, перечень, документ о планир
овании , положении (документы из 1 варианта; 
- приказ о создании комиссии (обучите комиссию); 
- программы обучения по охране труда; 
- формы протоколов; 
- проведите обучение, оформите протоколы, зарегистрируйте обучение в реестре. 
 
 
 
 
  
 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
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Порядок действий при работе в личном кабинете 
Минтруда 

Обучение по 
охране труда: 

Личный 
кабинет 

Минтруда. 

- Вход в ЛК через госуслуги https://lkot.mintrud.gov.ru/ 
- Необходимо подать Уведомление о внесении в реестр (нескол

ько рабочих дней) 
- Возможность передачи Прав администрирования работникам 

(госуслуги — ЛК) 
- Внесение записей администратором - подпись ЭЦП 
- После регистрации обучения внесите номер в протокол 
 
 
 
  
 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
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Как организовать инструктаж 
по охране труда 

Документ о 
планировании 

обучения 
 

1. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством 
установления потребности организации в проведении обучения по охра
не труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих о
бучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, и
нструктажа по охране труда. 
 
2.Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране т
руда, устанавливаются работодателем. 
 
3.По результатам планирования обучения по охране должно быть опреде
лено общее количество работников, подлежащих обучению по охране тр
уда. 
 
4.При планировании обучения по охране труда для каждой из программ 
обучения по охране труда должны быть определены сведения об общем 
количестве работников, подлежащих обучению по охране труда, работни
ков, освобожденных от прохождения обучения по охране труда, работни
ков, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте, и 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 
охране труда. 
 
  
 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
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Документ о результатах планирования обучения 

Обучение по 
охране труда 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
 

Перечень для проведения обучения 

http://www.pptmon.com/
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Обучение 
электробезопас

ности 
 

 
  
 

Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утв. приказом Мин
труда от 15 декабря 2020 №903н; 
Приказ Минэнерго РФ от 12.08.2022 №811  «Об утверждении Правил технической эк
сплуатации электроустановок потребителей электрической энергии». 
 

 
  
 

Документы, необходимые для проведения инструктажа: 
- Приказ о назначении ответственного за проведение инструкта

жа; 
- Перечень работников, работа которых требует присвоения гру

ппы по электробезопасности 
- Инструкция для проведения инструктажа и программа; 
- Журнал учета присвоения I группы по электробезопасности. 

 
Важно, работников, которым требуется II группа и выше, необход
имо обучить и направить для получения группы в Ростехнадзор (
при отсутсвии собственной комиссии по электробезопасности). 
 
 

Все работники, использующие компьютеры и бытовые электропр
иборы должны иметь I группу по электробезопасности. Она прис
ваивается в форме инструктажа. 
Инструктаж имеет право проводить электротехнический персон
ал с III группой или специалист по охране труда с IV группой. 
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Какие документы разработать для организации 
расследования несчастных случаев и микротравм 

Расследование 
несчастных 
случаев на 

производстве, 
микротравм 

 

 
  
 

 ст. 226-231 ТК РФ 
Приказ Минтруда РФ от 15.09.2021 №632н 
«Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работ
ников»; 
Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022 №223н 
«Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответс
твующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев 
на производстве». 

 
  
 

Расследование несчастных случаев: 
- Положение о порядке расследования несчастных случаев; 
- Формы документов для расследования; 
- Приказ об ответственном за организацию расследования, фор

ма приказа о создании комиссии;  
-  Журнал учета несчастных случаев. 
 

Расследование и учет микротравм: 
- Положение о порядке расследования и учета микротравм; 
- Форма справки; 
- Приказ об ответственном за расследование и учет микротрав

м;  
-  Журнал учета микротравм. 
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Как организовать инструктаж 
по охране труда 

Инструктаж по 
охране труда 

 

- назначьте ответственных (руководителей) за вводный 
инструктаж и за инструктаж на рабочем месте; 
- определите сроки и порядок проведения 
инструктажей; 
- обучите ответственных в учебном центре; 
- разработайте необходимые документы для проведения и учёта 
инструктажей; 
- проводите контроль проведения и оформления мероприятия 
в журналах. 
 
Виды инструктажей по охране труда: 
1. Вводный 
2. На рабочем месте: 
- Первичный и повторный; 
- Внеплановый 
- Целевой. 
 
  
 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
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Какие документы разработать при организации 
инструктажей по охране труда 

Инструктаж по 
охране труда 

 

 
  
 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464 
Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 772н 
 
 

 
 
  
 

Вводный инструктаж 
- приказ об ответственном; 
- программа вводного инструктажа; 
- инструкция вводного инструктажа; 
- журнал учета вводного инструктажа. 
 
Инструктаж на рабочем месте: 
- приказ об ответственных и сроках проведения (руководители 

работника); 
- перечень лиц подлежащих инструктажу и освобожденных; 
- инструкции по профессиям и видам работ и оборудованию  
(772н); 
- программы инструктажа; 
- журнал(ы) учета инструктажа на рабочем месте. 
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Какие документы разработать при организации 
инструктажей по охране труда 

Стажировка по 
охране труда 

 

 
  
 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021№ 2464. 
 

 
  
 При наличии работ повышенной опасности (РПО) 
обязательно разработайте: 
- приказ об ответственных; 
- перечень, подлежащих стажировке; 
- программы стажировок. 
 
Обязательному прохождению стажировки 
подлежат работники, выполняющие РПО. 
Но работодатель по своему усмотрению 
может расширить данный список. 
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Формирование затрат на охрану труда 

Планирование 
затрат на 

охрану труда 
 

 
  
 

 
  
 

Ежегодно планируйте и реализуйте мероприятия по охране труда (абз. 8 ст. 21
4 ТК). Для этого в конце каждого года разрабатывайте и утверждайте план меро
приятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уро
вней профрисков (далее – план мероприятий по охране труда) на следующий г
од. 
 
В план мероприятий необходимо включить мероприятия, требующие затрат: 
- Проведение СОУТ/ОПР; 
- Закупка СИЗ и ДЗИС; 
- Закупка знаков безопасности, установка предохранительных устройств; 
- Обучение по охране труда в УЦ; 
- Проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрического осви

детельствования; 
- Организация уголков охрану труда, дней охраны труда, покупка методически

х пособий, разработка документации по охране труда и тд. 
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Как организовать возмещение средств из СФР 

Возмещение 
средств из СФР 

 

 
  
 

 
  
 

Работодатели вправе ежегодно возвращать часть денег, котор
ые потратили на предупредительные меры по сокращению тр
авматизма, простыми словами — мероприятия по охране труд
а. Финансирует возврат средств Социальный фонд России (да
лее — СФР). Получите средства за мероприятия в восемь шаг
ов. 
 
1. Узнайте сумму взносов, которые можно возместить. 
2. Выберите мероприятия, за которые вернете средства. 
3. Составьте план финансового обеспечения. 
4. Направьте заявление и план финобеспечения в СФР. 
5. Узнайте, принял ли СФР решение о возмещении расходов. 
6. Подготовьте пакет обосновывающих и подтверждающих ра
сходы документов. 
7. Подготовьте отчет о производственных расходах на предуп
редительные меры. 
8. Направьте заявление о возмещении расходов на охрану тру
да и пакет документов.  
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За что можно возместить средства из СФР 

Возмещение 
средств из СФР 

 

 
  
 

 
  
 

- спецоценка и оценка профрисков; 
- снижение уровня ВиОПФ; 
- обучение по программам А, Б, В работников, которых обучают 
в УЦ; 
- приобретение СИЗ и смывающих; 
- покупка алкотестеров/тахографов/аптечек; 
- покупка приборов для обеспечения безопасности работников 
и контроля за безопасным ведением работ; 
- покупка оборудования для обучения, в том числе дистанцион
ного; 
- санаторно-курортное лечение работников на РМ с ВиОПФ, а т
акже работников-предпенcионеров; 
- периодические медосмотры; 
- ЛПП и молоко; 
- покупка оборудования для мониторинга состояния здоровья 
работников на РМ с ВиОПФ; 
-покупка оборудования для безопасного ведения горных работ. 
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Что изменилось в 2025 году 

Возмещение 
средств из СФР 

 

 
  
 

 
  
 

 
 
Минтруд утвердил новые правила финансирования мер по сокращению произ
водственного травматизма и профзаболеваний (приказ Минтруда от 11.07.2024 
№ 347н, далее — приказ № 347н). С 1 января 2025 года они заменили приказ Ми
нтруда от 14.07.2021 № 467н. 
Также изменился Регламент о предоставлении услуги по принятию решения о 
финансировании мероприятий по ОТ. Новый документ утвердили приказом ФС
С от 11.03.2025 № 278. 
 
Новые права работодателя: 
За работодателями закрепили право самостоятельно определять перечень пре
дупредительных мер в текущем году. При этом нужно учитывать разработанный 
по результатам СОУТ перечень мероприятий, коллективный договор, перечень 
реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации, 
снижению или неповышению уровней профрисков (п. 3 приказа № 347н). 
 
Работодатель самостоятельно принимает решение о внесении изменений в пл
ан в пределах разрешенной суммы. При этом повторно подавать заявление и п
лан не нужно (п. 7 приказа № 347н). 
 
Страхователь вправе обжаловать в СФР или в суде отказ в финансировании или 
возмещении расходов предупредительных мер (п. 18 приказа № 347н). 
 
В Томской области подача заявлений осуществляется через Госуслуги . 
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Спасибо за внимание! 

Дискуссионный клуб 16 сентября 2025г. 

Модератор:  
Петрова Анастасия Викторовна, председатель комитета социального  
партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента труда и 
занятости населения Томской области 
 
Спикеры:  
- Степанов Павел Сергеевич, директор компании ООО «Охраны труда 70» 
- Жукова Ольга Михайловна, специалист компании ООО «Охраны труда 70» 
- Юнусов Руслан Витальевич,  эксперт компании ООО «Спецзащита»  

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ООО «Охрана труда 70» 
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С октября 2025г 

Серия тематических игр по охране труда 

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ООО «Охрана труда 70» 

Игры формата: 
- викторины; 
- настольной карточной игры; 
- КВИЗа; 
- «Бросай ходи»; 
- игры-тренинга; 
- и др. 

Цель геймификации в ОТ и ПБ – использовать простые 
игровые элементы как эффективный инструмент              

обучения и  формирования осознанной безопасности!  
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