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В настоящее время работа 
в области охраны труда
организуется на основе 
риск-ориентированного подхода

Статья 218. ТК РФ

При обеспечении функционирования системы управления охраной
труда работодателем должны проводиться системные
мероприятия по управлению профессиональными рисками на
рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и
снижением уровней профессиональных рисков.



Понятие управления
профессиональными рисками

Управление профессиональными рисками
подразумевает системный процесс
выявления, оценки и минимизации рисков,
связанных с профессиональной
деятельностью работников.

Это не просто соблюдение стандартов
безопасности, а комплексный подход к
предотвращению несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, что
особенно важно в современной «новой
реальности» —в условиях роста
технологических и организационных
изменений.



Документы регулирующие проведение
Оценки Профессиональных Рисков: 

Приказ Минтруда России от
29.10.2021 N 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления
охраной труда», 
из которого следует, что методы оценки уровня профессиональных
рисков определяются работодателем с учетом характера своей
деятельности и сложности выполняемых операций.

Приказ Минтруда России от
28.12.2021 № 926

«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»
представлены методы оценки профессиональных рисков
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Идентификация рисков — это выявление
опасностей, исходящих от технологического
процесса, опасных веществ, выполняемых работ,
оборудования, инструмента и других объектов
возникновения опасностей, участвующих в
технологическом процессе, с помощью анализа
рабочих мест, технологических процессов и
данных системы управления охраной труда.

Оценка рисков — определение
вероятности причинения вреда
здоровью в результате
воздействия вредных и (или)
опасных производственных
факторов. Используются
количественные и
качественные методы оценки.

Идентификация рисков Оценка рисков

Этапы управления
профессиональными рисками



03
Контроль и минимизация рисков — разработка
мероприятий по устранению или снижению
воздействия рисков: технические (какие либо
ограждения или защитные экраны),
организационные (инструктажи, обучения),
санитарно-гигиенические меры (к ним относямтся
медицинские осмотры), обеспечение СИЗ.

04
Постоянный контроль
эффективности мер и
корректировка стратегии
управления в соответствии с
изменениями условий труда.

Мониторинг и
пересмотр

Контроль и минимизация
рисков

Этапы управления
профессиональными рисками



Особенности управления рисками 
в новой реальности

Применение
цифровых технологий
(систем мониторинга
микроклимата,
видеонаблюдения,
электронных журналов
безопасности) 
повышает
точность и
оперативность
управления
рисками.

Гибкость и
адаптивность систем
охраны труда
необходимы для быстрого
реагирования на
изменения в
технологических и
организационных
процессах

Регулярное обучение
и повышение
квалификации
специалистов по охране
труда с учётом требований
профессионального
стандарта обеспечивают 
профессионализм
и эффективность
управления



Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»
Описывает квалификационные требования к
специалистам
Сфера деятельности: планирование, организация,
контроль, совершенствование системы управления
охраной труда

Основная цель
деятельности

Требования к
знаниям и
навыкам

Требования к образованию

Профилактика
несчастных случаев и
профзаболеваний
Снижение или
устранение воздействия
вредных и опасных
факторов
Управление
профессиональными
рисками

Выявление
профессиональных
рисков
Оценка уровней
рисков
Разработка и
внедрение
мероприятий по их
минимизации

Вариант 1. Профильное образование
Высшее образование по профилю «охрана
труда»
Дополнительно: программы повышения
квалификации не реже 1 раза в 5 лет

Вариант 2. Непрофильное образование
Высшее (не профильное) образование
Профессиональная переподготовка в области
охраны труда
Дополнительно: программы повышения
квалификации по профилю деятельности не реже
1 раза в 5 лет



Практические рекомендации для организаций

Организовать и провести оценку
профессиональных рисков в

соответствии с приказом № 776н.

Использовать результаты оценки
профессиональных рисков для

разработки планов мероприятий
по снижению профессиональных
рисков, включая использование

технических средств,
организационные мероприятия и

обучение персонала.

Внедрить систему управления
профессиональными рисками как
часть общей системы управления
охраной труда, обеспечив
документирование и контроль
исполнения.

Формировать культуру
безопасности посредством
вовлечения сотрудников,
информирования и проведения
регулярных тренингов.

Обеспечить соответствие
квалификации специалистов по
охране труда требованиям
профстандарта, включая
регулярное повышение
квалификации.
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Нормативная
основа

Профессиональный стандарт

Зачем?
Стратегическая
необходимость
Обеспечение
здоровья и
безопасности
работников
Устойчивость и
эффективность
деятельности
организаций

Приказ Минтруда
№ 776н
Проф. стандарт
«Специалист в
области охраны
труда»

Результат

Системный
подход к
управлению
рисками
Адаптация к
современным
вызовам


