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Рассмотрение комплекта
документов

Согласование  даты (дат),
времени  и места (мест)

проведения профессионального
экзамена, заключение договора

Проведение
профессионального экзамена,

оформление результатов

Проверка, обработка и
признание результатов оценки

Выдача   свидетельства

Внесение Национальным
агенством развития

квалификации  в реестр

Апелляция

Соискатель

Соискатель

центр

спк

Правила проведения центром оценки квалификаций 
независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена



оценочное средство

Оценочное средство применяется центрами оценки квалификации
при проведении профессионального экзамена на соответствие
квалификации соискателя положениям профессионального стандарта

Оценочное
средство

Комплекс
заданий

Критерии
оценки

Теоретический этап

Практический этап

Ключи к заданиям

Допуск  к практическому этапу



структура оценочного средства

01 02 03 04

05 06 07 08

09 10 11 12

Наименование
квалификации и 
уровень квалификации;
( в соответствии
профессиональным
стандартом)

Номер квалификации
(в реестре сведений о
проведении НОК)

Профессиональный
стандарт
(наименование и код)

Вид
профессиональной
деятельности 
(по реестру
профессиональных
стандартов)

Спецификация
заданий
теоретического этапа
профессионального
экзамена

Спецификация
заданий
практического этапа
профессионального
экзамена

Материально-
техническое
обеспечение
оценочных
мероприятий

Кадровое обеспечение
оценочных
мероприятий
(квалификация и опыт)

Требования
безопасности к
проведению оценочных
мероприятий
(обязательный
инструктаж)

Задания для
теоретического этапа
профессионального
экзамена

Задания для
практического  этапа
профессионального
экзамена

Правила обработки
результатов
профессионального
экзамена  и принятия
решения о соответствии
квалификации
соискателя требованиям
к квалификации



ПРИМЕР ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

 СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ
ТРУДА , СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

 УТВЕРЖДЕНЫ:
Решением СПК СТС

Пример заданий
входящих в состав оценочного средства

для оценки квалификации
«Специалист по охране труда» (6 уровень квалификации)

(извлечение)



ПРИМЕР ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

2.  Номер квалификации 40.05400.01

(указываются в соответствии с профессиональным стандартом или квалификационными
требованиями, установленными федеральными законами и иными  нормативными правовыми
актами  РФ)

1.  Наименование квалификации
«Специалист по охране труда» (6  уровень квалификации)»

(номер квалификации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации)

3.  Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»
Код профессионального стандарта 40.054
(наименование и код профессионального стандарта либо наименование и  реквизиты документов,
устанавливающих  квалификационные требования)

4.   Вид профессиональной деятельности: Деятельность по планированию,
организации, контролю и совершенствованию управления охраной труда
(по реестру профессионального экзамена)



Знания, умения в соответствии с  требованиями к
квалификации , на соответствие которым  проводится  
оценка квалификации

Критерии  оценки  
квалификации Тип   и № задания

Нормативная правовая база в сфере охраны труда,
трудовое законодательство Российской Федерации

1 балл за правильное
выполнение задания

1,2 задание с
выбором ответа

Виды локальных нормативных актов в сфере охраны
труда

1 балл за правильное
выполнение задания

3,4 задание с
выбором ответа

Порядок разработки, согласования , утверждения и
хранения локальной документации

1 балл за правильное
выполнение задания

5 задание с выбором
ответа

Спецификация  заданий для теоретического  этапа
профессионального  экзамена

И   далее,  всего  40 вопросов, максимальное количество баллов 40 (100%)

Решение о допуске к практическому этапу профессионального экзамена принимается при правильном 
ответе не менее чем на  32 задания (80% от максимально возможной суммы баллов)

Время выполнения заданий  теоретического этапа экзамена: 60 минут



Задания  для  теоретического этапа профессионального экзамена

01 02 03

Выберите правильный ответ
на вопрос: 
Каким локальным
нормативным актом
устанавливается режим
рабочего времени в
организации?
(Регулирующий нормативный
правовой акт – Трудовой кодекс
Российской Федерации, ст. 100) 
1) Правилами внутреннего
трудового распорядка
организации

2) Распоряжением
руководителя подразделения 

3) Приказами Минтруда
России

Выберите правильный ответ на
вопрос: 
Что является локальным
нормативным актом в
организации по организации
работ по охране труда и
управлению профессиональными
рисками? 
(Регулирующий нормативный правовой акт
– ГОСТ 12.0.230-2007 «Система
управления охраной труда. Общие
требования», п. 4.5.1,г)
1) Положение по специальной
оценке условий труда 

2) Положение по системе
управления охраной труда 

3) Трудовой кодекс РФ 

Выберите  правильный ответ
на вопрос:  
На какой срок заключается
коллективный  договор?
(Регулирующий  нормативный
правовой акт – Трудовой кодекс
Российской Федерации)

1) более  одного года

2) не более  трёх  лет

3) не более  пяти  лет



Трудовые функции, трудовые
действия, умения в соответствии с
требованиями к квалификации, на
соответствие которым проводится
оценка квалификации

Критерии  оценки  квалификации Тип   и № задания

В/03.6 Обеспечение расследования и
учёта несчастных случаев на
производстве и профессиональных
заболеваний

Расследование и учёт несчастных
случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

В результате расследования
несчастного случая на производстве
установлено:

1.Указать основную и
сопутствующие причины
несчастного случая с ссылками на
нарушения требований
законодательных и иных
нормативных актов.

2.Фамилии, должности  с указанием
нормативных актов
предусматривающих
ответственность за нарушения

Задание № 1
На выполнение

трудовых действий в
модельных условиях

Спецификация  заданий для практического этапа
профессионального экзамена



Типовая
формулировка
задания

Ситуация- описание производственной ситуации

Инструкция к выполнению - что конкретно выполнить

Условия выполнения - длительность, источник
информации, предметы и средства труда
необходимые  для выполнения задания

ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП профессионального  экзамена

Типы заданий Методы Способ реализации

Выполнение ТФ,
ТД в  реальных или
модельных
условиях;

Оформление и
защита результатов

Оценка результатов
практической
деятельности

Оценка предметных
действий

Комплексная
оценка

Выполнение
практических заданий
по месту нахождения
центра оценки
квалификаций,
экзаменационного
центра

Позволяют: 

фиксировать практический опыт, 
оценить готовность к
выполнению трудовой функции в
целом
фиксировать в комплексе
требуемые для этого умения,
знания и навыки
демонстрировать правильность и
качество выполнения трудовых
действий 



1.Типовое задание: Расследовать несчастный случай на производстве и оформить акт Н-1 на основании
данных из представленных документов (Задание №1 для практического этапа экзамена)

2.Трудовая функция. А/07.6 Обеспечение расследования и учёта несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

3.Регулирующие нормативные акты  ТК РФ и Кодекс РФ об административных правонарушениях

4.Условия выполнения задания:
   1.Место  выполнения задания: Центр оценки квалификаций (экзаменационный центр)
   2.Максимальное время выполнения задания: 60минут.
   3.Трудовой кодекс РФ №197-ФЗ от  30.12.2001г. и Кодекс РФ об административных          
       правонарушениях №195-ФЗ  от 30.12.2001г., (в печатном варианте),калькулятор,
       ручка, карандаш, листы А4, бланк акта формы Н-1

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ  ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ,
ТРУДОВЫХ ДЕЙСТВИЙ  В МОДЕЛЬНЫХ  УСЛОВИЯХ

Критерии оценки
Положительное решение о соответствии квалификации соискателя положениям профессионального
стандарта в части трудовой функции «В/03.6 Обеспечение расследования и учёта несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний» принимается при соответствии выводов и заполнения акта
формы Н-1 эталонному значению.

(Да/Нет)



оформление результата

Центр оценки квалификации , на основании решения СПК, не позднее 30
календарных дней после завершения профессионального экзамена :

Положительный результат: оформляет и выдаёт  свидетельство о
квалификации

Неудовлетворительный результат: оформляет и выдаёт  заключение о
прохождении профессионального экзамена включающее  рекомендации

В случае   несогласия  с результатом , соискатель  вправе обратиться в
апелляционную комиссию СПК. Сделать это нужно в течении тридцати
календарных дней с даты получения информации о результатах  экзамена.


