ПРОЕКТ

__________ 										            №____

	
О внесении изменений в постановление Администрации 
Томской области от 08.08.2012 № 303а

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» (Собрание законодательства Томской области, 2012, № 08/1 (85), часть 2) следующие изменения:
в Положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных 
и бюджетных учреждений, утвержденном указанным постановлением 
(приложение № 1):
1) таблицу пункта 4 изложить в следующей редакции:

	«Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Размер должностного оклада, рублей

	до 30
	24 845 – 31 057

	от 30 до 100
	31 058 – 37 268

	от 100 до 500
	37 269 – 41 409

	от 500 до 1000
	41 410 – 51 761

	от 1000 
	51 762 – 62 145»;



2) приложение № 1 «Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту труда и занятости населения Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
3) приложение № 2 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
4) приложение № 3 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных Департаменту социальной защиты населения Томской области» изложить в новой редакции согласно 
приложению № 3 к настоящему постановлению;
5) приложение № 5 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам семьи и детей Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;
6) приложение № 6 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту спорта Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;
7) приложение № 7 «Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных и бюджетных учреждений, перешедших в ведение Департамента образования Томской области в результате реорганизации в форме присоединения Департамента общего образования Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 
к настоящему постановлению;
8) приложение № 8 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономного, казенного 
и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту лесного хозяйства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 7 
к настоящему постановлению;
9) приложение № 9 «Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования Томской области до дня внесения 
в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Департамента общего образования Томской области» изложить 
в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;
10) приложение № 10 «Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по управлению государственной собственностью Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 9 
к настоящему постановлению;
11) приложение № 12 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 10 
к настоящему постановлению;
12) приложение № 13 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту защиты населения и территории Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 11 к настоящему постановлению;
13) приложение № 14 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенного и автономного учреждений, подведомственных Департаменту строительства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 12 к настоящему постановлению;
14) приложение № 16 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 13 к настоящему постановлению;
15) приложение № 17 «Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных казенного и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту цифровой трансформации Администрации Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 14 к настоящему постановлению;
16) приложение № 18 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту по социально-экономическому развитию села Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 15 
к настоящему постановлению;
17) приложение № 19 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 16 
к настоящему постановлению;
18) приложение № 20 «Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных и казенных учреждений» изложить в новой редакции согласно приложению № 17 к настоящему постановлению;
19) приложение № 21 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту государственного заказа Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 18 к настоящему постановлению;
20) приложение № 22 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту охотничьего и рыбного хозяйства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 19 к настоящему постановлению;
21) приложение № 23 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения, подведомственного Комитету по охране объектов культурного наследия Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 20 к настоящему постановлению;
22) приложение № 24 «Оплата труда руководителя, его заместителя областного государственного казенного учреждения, подведомственного Комитету по обеспечению деятельности мировых судей Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 21 к настоящему постановлению;
23) приложение № 25 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения, подведомственного Департаменту по молодежной политике Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 22 к настоящему постановлению;
24) приложение № 26 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту градостроительного развития Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 23 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2025 года.



Губернатор Томской области		 В.В. Мазур




























Гомозова А.Б.
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Приложение № 1
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения, подведомственного
Департаменту труда и занятости населения Томской области

Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя учреждения исходя
из предельной штатной численности учреждения

	№ 
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 100 до 500
	ОГКУ «Центр занятости населения Томской области»
	41 409


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного
казенного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате,
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, тыс. руб.

	1.
	ОГКУ «Центр занятости населения Томской области»
	1 936,8


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного казенного учреждения по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№
п/п
	Период, за который начисляется премия по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	8,33

	2.
	Февраль
	8,33

	3.
	Март
	8,33

	4.
	Апрель
	8,33

	5.
	Май
	8,33

	6.
	Июнь
	8,33

	7.
	Июль
	8,33

	8.
	Август
	8,33

	9.
	Сентябрь
	8,33

	10.
	Октябрь
	8,33

	11.
	Ноябрь
	8,33

	12.
	Декабрь
	8,37


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя областного государственного казенного учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
	Максимальный размер годового премиального фонда главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

	1.
	ОГКУ «Центр занятости населения Томской области»
	57
	52





Приложение № 2
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области

Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения или группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	до 30
	V
	27 438

	
	
	IV
	30 236

	2.
	от 30 до 100
	III
	31 258

	
	
	II
	34 540

	
	
	I
	36 154

	
	
	ОГАУ «Томское ветобъединение»
	37 230

	
	
	ОГАУ «Томская облветлаборатория»
	37 230


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных автономных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет всех источников финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.

	1.
	ОГАУ «Асиновское райветуправление»
	577,0
	149,2

	2.
	ОГАУ «Бакчарское райветуправление»
	454,2
	128,9

	3.
	ОГАУ «Зырянское межрайонное ветуправление»
	577,0
	153,4

	4.
	ОГАУ «Каргасокское райветуправление»
	386,8
	77,9

	5.
	ОГАУ «Кожевниковское райветуправление»
	766,9
	319,4

	6.
	ОГАУ «Колпашевское межрайонное ветуправление»
	449,2
	122,9

	7.
	ОГАУ «Кривошеинское межрайонное ветуправление»
	400,4
	82,9

	8.
	ОГАУ «Парабельское райветуправление»
	386,8
	96,2

	9.
	ОГАУ «Первомайское райветуправление»
	594,1
	211,9

	10.
	ОГАУ «Северское горветуправление»
	449,5
	294,9

	11.
	ОГАУ «Стрежевское межрайонное ветуправление»
	483,8
	295,4

	12.
	ОГАУ «Томская облветлаборатория»
	838,0
	838,0

	13.
	ОГАУ «Томское ветобъединение»
	1 115,6
	1 115,6

	14.
	ОГАУ «Томское райветуправление»
	952,2
	952,2

	15.
	ОГАУ «Чаинское райветуправление»
	386,8
	84,1

	16.
	ОГАУ «Шегарское райветуправление»
	598,2
	209,9



Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных автономных учреждений по периодам для начисления премии 
по итогам работы

	№
п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам
работы в процентах от годового премиального фонда

	1.
	 Январь
	17

	2.
	 Февраль
	7

	3.
	 Март
	7

	4.
	 Апрель
	9

	5.
	 Май
	7

	6.
	 Июнь
	7

	7.
	 Июль
	9

	8.
	 Август
	7

	9.
	 Сентябрь
	7

	10.
	 Октябрь
	9

	11.
	 Ноябрь
	7

	12.
	 Декабрь
	7


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения

	1.
	ОГАУ «Асиновское райветуправление»
	70

	2.
	ОГАУ «Бакчарское райветуправление»
	65

	3.
	ОГАУ «Зырянское межрайонное ветуправление»
	65

	4.
	ОГАУ «Каргасокское райветуправление»
	60

	5.
	ОГАУ «Кожевниковское райветуправление»
	70

	6.
	ОГАУ «Колпашевское межрайонное ветуправление»
	65

	7.
	ОГАУ «Кривошеинское межрайонное ветуправление»
	70

	8.
	ОГАУ «Парабельское райветуправление»
	60

	9.
	ОГАУ «Первомайское райветуправление»
	65

	10.
	ОГАУ «Северское горветуправление»
	60

	11.
	ОГАУ «Стрежевское межрайонное ветуправление»
	60

	12.
	ОГАУ «Томская облветлаборатория»
	70

	13.
	ОГАУ «Томское ветобъединение»
	70

	14.
	ОГАУ «Томское райветуправление»
	70

	15.
	ОГАУ «Чаинское райветуправление»
	60

	16.
	ОГАУ «Шегарское райветуправление»
	65





Приложение № 3
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Департаменту социальной защиты населения Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада,
рублей

	1.
	до 30
	III
	31 057

	2.
	от 30 до 100
	II
	37 268

	3.
	от 100 до 500
	I
	41 409



Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
  
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового
премиального фонда, тыс. руб.

	Стационарные областные государственные автономные и бюджетные
учреждения социального обслуживания населения (дома-интернаты 
для престарелых и инвалидов, дома социального обслуживания), комплексные центры социального обслуживания (со стационарами и без стационаров), центры социальной адаптации

	1.
	ОГАУ «Дом-интернат для престарелых 
и инвалидов «Лесная дача»
	670,0

	2.
	ОГАУ «Дом социального обслуживания «Забота»
	670,0

	3.
	ОГБУ «Центр социальной адаптации г. Томска»
	324,1

	4.
	ОГБУ «Дом социального обслуживания «Милосердие»
	259,5

	5.
	ОГБУ «Итатский дом-интернат для престарелых 
и инвалидов»
	670,0

	6.
	ОГБУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Виола» ЗАТО Северск»
	374,0

	7.
	ОГБУ «Дом социального обслуживания «Парус»
	113,0

	8.
	ОГБУ «Дом для престарелых и инвалидов Бакчарского района»
	102,2

	9.
	ОГБУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов Александровского района»
	308,7

	10.
	ОГБУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов Чаинского района»
	131,4

	11.
	ОГБУ «Наргинский дом-интернат для престарелых и инвалидов Молчановского района»
	118,3

	12.
	ОГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Томской области»
	587,8

	13.
	ОГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения ЗАТО Северск»
	199,4

	Центры социальной поддержки населения муниципальных районов, городских округов, а также ЗАТО Северск, ОГКУ «Центр социальной поддержки населения по оплате жилого помещения и коммунальных услуг», ОГКУ «Информационно-технический центр Томской области»

	14.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения ЗАТО Северск»
	336,6

	15.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кировского района г. Томска»
	291,9

	16.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Советского района г. Томска»
	291,9

	17.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Ленинского района г. Томска»
	619,6

	18.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Октябрьского района г. Томска»
	291,9

	19.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения 
по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
	453,9

	20.
	ОГКУ «Информационно-технический центр Томской области»
	814,2

	21.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Томского района»
	453,9

	22.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Асиновского района»
	93,8

	23.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Колпашевского района»
	144,3

	24.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения 
г. Стрежевого»
	158,8

	25.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Александровского района»
	322,0

	26.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Бакчарского района»
	263,5

	27.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района»
	143,7

	28.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Зырянского района»
	93,3

	29.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Каргасокского района»
	143,7

	30.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кожевниковского района»
	93,3

	31.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района»
	129,3

	32.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Молчановского района»
	129,3

	33.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Парабельского района»
	292,8

	34.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Первомайского района»
	190,2

	35.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Чаинского района»
	292,8

	36.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Шегарского района»
	93,3

	37.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения 
г. Кедрового»
	159,1

	38.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Тегульдетского района»
	143,3



Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период для начисления премии 
по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	Областные государственные учреждения стационарного социального обслуживания

	1.
	Январь
	22,5

	2.
	Февраль
	6

	3.
	Март
	6

	4.
	Апрель
	9

	5.
	Май
	6

	6.
	Июнь
	6

	7.
	Июль
	11,5

	8.
	Август
	6

	9.
	Сентябрь
	6

	10.
	Октябрь
	9

	11.
	Ноябрь
	6

	12.
	Декабрь
	6

	Центры социальной поддержки населения с отделениями социального обслуживания на дому

	13.
	Январь
	21,5

	14.
	Февраль
	5,25

	15.
	Март
	5,25

	16.
	Апрель
	10,5

	17.
	Май
	5,25

	18.
	Июнь
	5,25

	19.
	Июль
	15,5

	20.
	Август
	5,25

	21.
	Сентябрь
	5,25

	22.
	Октябрь
	10,5

	23.
	Ноябрь
	5,25

	24.
	Декабрь
	5,25

	Центры социальной поддержки населения без отделений социального обслуживания на дому

	25.
	Январь
	19

	26.
	Февраль
	5,5

	27.
	Март
	5,5

	28.
	Апрель
	11,5

	29.
	Май
	5,5

	30.
	Июнь
	5,5

	31.
	Июль
	14

	32.
	Август
	5,5

	33.
	Сентябрь
	5,5

	34.
	Октябрь
	11,5

	35.
	Ноябрь
	5,5

	36.
	Декабрь
	5,5

	Областное государственное казенное учреждение «Информационно-технический центр Томской области»

	37.
	Январь
	13,5

	38.
	Февраль
	7

	39.
	Март
	7

	40.
	Апрель
	8,5

	41.
	Май
	7

	42.
	Июнь
	7

	43.
	Июль
	13,5

	44.
	Август
	7

	45.
	Сентябрь
	7

	46.
	Октябрь
	8,5

	47.
	Ноябрь
	7

	48.
	Декабрь
	7

	Областное государственное бюджетное учреждение «Центр социальной адаптации г. Томска»

	49.
	Январь
	22,5

	50.
	Февраль
	6

	51.
	Март
	6

	52.
	Апрель
	9

	53.
	Май
	6

	54.
	Июнь
	6

	55.
	Июль
	11,5

	56.
	Август
	6

	57.
	Сентябрь
	6

	58.
	Октябрь
	9

	59.
	Ноябрь
	6

	60.
	Декабрь
	6

	Областное государственное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Томской области», Областное государственное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения ЗАТО Северск»

	61.
	Январь
	22,5

	62.
	Февраль
	6

	63.
	Март
	6

	64.
	Апрель
	9

	65.
	Май
	6

	66.
	Июнь
	6

	67.
	Июль
	11,5

	68.
	Август
	6

	69.
	Сентябрь
	6

	70.
	Октябрь
	9

	71.
	Ноябрь
	6

	72.
	Декабрь
	6


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Наименование должности
	Размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Учреждения, подведомственные Департаменту социальной защиты населения Томской области, 
за исключением ОГКУ «Центр социальной поддержки Ленинского района 
г. Томска»
	Заместитель
руководителя, главный бухгалтер
	80

	2.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки Ленинского района 
г. Томска»
	Заместитель
руководителя
	80

	
	
	Главный бухгалтер
	58,3


 



















Приложение № 4
к постановлению Администрации Томской области 
от
 
 
Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам семьи и детей Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных казенных и бюджетных учреждений
  
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	до 30
	V
	31 057

	2.
	от 30 до 100
	IV
	32 818

	
	
	III
	34 970

	
	
	II
	36 907

	3.
	от 100 до 500
	I
	37 875



Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенных и бюджетных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

	№
п/п
	Наименование учреждения
	Годовой размер премиального фонда, тыс. руб.

	1.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, г. Томска»
	334,1

	2.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, «Родник»
	334,1

	3.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, имени М.И. Никульшина»
	514,3

	4.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, «Орлиное гнездо»
	334,1

	5.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, Зырянского района»
	334,1

	6.
	ОГКУ для детей с ограниченными возможностями здоровья «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, «Росток»
	334,1

	7.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, Бакчарского района»
	462,7

	8.
	ОГКУ «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, Асиновского района»
	334,1

	9.
	ОГКСУ для умственно отсталых детей «Тунгусовский детский дом-интернат»
	441,7

	10.
	ОГКСУ «Реабилитационный Центр для детей 
и подростков с ограниченными возможностями «Надежда»
	334,1

	11.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям 
г. Стрежевого «Детство»
	532,6

	12.
	ОГКУ «Реабилитационный Центр для детей 
и подростков с ограниченными возможностями ЗАТО Северск»
	334,1

	13.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Чаинского района»
	406,7

	14.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Томского района»
	334,1

	15.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Парабельского района»
	369,3

	16.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Молчановского района»
	406,7

	17.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Колпашевского района»
	514,3

	18.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Каргасокского района»
	369,3

	19.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям Асиновского района»
	334,1

	20.
	ОГКУ «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних Александровского района»
	396,0

	21.
	ОГКУ «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Луч» г. Томска»
	334,1

	22.
	ОГКУ «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Друг» города Томска»
	334,1

	23.
	ОГКУ «Центр социальной помощи семье и детям «Огонек» г. Томска»
	334,1

	24.
	ОГБУ «Центр детского и семейного отдыха «Здоровье»
	427,1

	25.
	ОГКУ «Центр содействия семейному устройству 
и реабилитации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Малышок»
	882,2


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных казенных и бюджетных учреждений по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№
п/п
	Период 
для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального 
фонда

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	12

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	18

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	12

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	22

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	11

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	19

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	11

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	23

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, центры социальной помощи семье и детям

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	13

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	16

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	13

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	22

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	13

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	16

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	13

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	22

	Областные государственные казенные (бюджетные) стационарные учреждения, детские дома-интернаты для умственно отсталых детей

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	12,5

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	16,5

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	12,5

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	22,5

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, центры детского и семейного отдыха

	1.
	Январь
	5,5

	2.
	Февраль
	5,5

	3.
	Март
	12

	4.
	Апрель
	5,5

	5.
	Май
	5,5

	6.
	Июнь
	14

	7.
	Июль
	5,5

	8.
	Август
	5,5

	9.
	Сентябрь
	12

	10.
	Октябрь
	5,5

	11.
	Ноябрь
	5,5

	12.
	Декабрь
	18

	Областные государственные казенные (бюджетные) учреждения, центры содействия семейному устройству и реабилитации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья

	1.
	Январь
	4,5

	2.
	Февраль
	4,5

	3.
	Март
	11

	4.
	Апрель
	4,5

	5.
	Май
	4,5

	6.
	Июнь
	19

	7.
	Июль
	4,5

	8.
	Август
	4,5

	9.
	Сентябрь
	11

	10.
	Октябрь
	4,5

	11.
	Ноябрь
	4,5

	12.
	Декабрь
	23



Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных казенных 
и бюджетных учреждений (за исключением указанных в таблице 4.1 и 4.2)
 
	№ п/п
	Исполнительный орган, имеющий подведомственное учреждение, 
для которого рассчитывается максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Департамент по вопросам семьи и детей Томской области
	80


 
Таблица 4.1. Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя ОГКУ «Центр содействия семейному устройству и реабилитации 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Малышок»
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	ОГКУ «Центр содействия семейному устройству и реабилитации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Малышок» (заместитель директора по медицинской части, заместитель директора 
по социально-реабилитационной работе)
	68


 
Таблица 4.2. Максимальный годовой премиальный фонд заместителя руководителя (за исключением указанных в таблице 4.1), главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера, всего, 
тыс. руб.

	1.
	ОГКУ «Центр содействия семейному устройству и реабилитации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Малышок»
	309,9


 
 





Приложение № 5
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту спорта Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа 
по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	II
	32 926

	2.
	от 100 до 500
	I
	38 306


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных автономных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
   
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования, всего,
тыс. руб.
	В том числе
размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет средств от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	ОГАУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва Натальи Барановой»
	485,5
	-

	2.
	ОГАУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Томской области»
	1 174,3
	1 061,9

	3.
	ОГАУ ДО «Томская областная спортивная школа олимпийского резерва»
	1 222,8
	1 061,9


 Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных автономных учреждений по периодам начисления премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период начисления премии 
по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	6,5

	2.
	Февраль
	6,5

	3.
	Март
	9

	4.
	Апрель
	6,5

	5.
	Май
	6,5

	6.
	Июнь
	15

	7.
	Июль
	6,5

	8.
	Август
	6,5

	9.
	Сентябрь
	9

	10.
	Октябрь
	6,5

	11.
	Ноябрь
	6,5

	12.
	Декабрь
	15


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности

	1.
	ОГАУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва Натальи Барановой»»
	79
	-

	2.
	ОГАУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Томской области»
	-
	44

	3.
	ОГАУ ДО «Томская областная спортивная школа олимпийского резерва»
	-
	41




Приложение № 6
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных
государственных автономных и бюджетных учреждений, перешедших
в ведение Департамента образования Томской области в результате реорганизации
 в форме присоединения Департамента общего образования Томской области

Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных
государственных автономных и бюджетных учреждений

	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада,
рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	от 1000
	Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	41 409

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	2.
	от 1000
	Областное государственное автономное общеобразовательное учреждение «Интеграция» 
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	39 340

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	3.
	от 1000
	Областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Региональный центр воспитания» 
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	41 409

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	4.
	от 1000
	I
	62 145

	
	
	II
	56 954

	
	
	III
	56 954

	
	
	IV
	51 762

	5.
	от 500 до 1000
	I
	51 761

	
	
	II
	46 585

	
	
	III
	46 585

	
	
	IV
	41 410

	6.
	от 100 до 500
	I
	39 340

	
	
	II
	39 340

	
	
	III
	39 340

	
	
	IV
	37 269

	7.
	от 30 до 100
	I
	37 268

	
	
	II
	37 268

	
	
	III
	37 268

	
	
	IV
	34 163

	8.
	до 30
	I
	31 057

	
	
	II
	27 951

	
	
	III
	27 951

	
	
	IV
	24 845


 
Таблица 2. Годовые премиальные фонды руководителей областных государственных автономных и бюджетных учреждений за счет бюджетных ассигнований и за счет средств от приносящей доход деятельности (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Годовой премиальный фонд за счет бюджетных ассигнований на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ, тыс. рублей
	Максимальный размер годового премиального фонда за счет средств от приносящей доход деятельности на выплату квартальной премии руководителю учреждения,
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Кадетская школа-интернат «Колпашевский кадетский корпус»
	535,6
	0,0

	2.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»
	331,2
	0,0

	3.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Моряковская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
	491,0
	0,0

	4.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уртамская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени Ю.И. Ромашовой»
	600,1
	0,0

	5.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шегарская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
	491,0
	0,0

	6.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Томский физико-технический лицей»
	898,0
	292,5

	7.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями слуха»
	405,8
	0,0

	8.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями зрения»
	436,0
	0,0

	9.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение кадетская школа-интернат «Томский кадетский корпус» имени Героя Российской Федерации Пескового Максима Владимировича
	320,0
	292,5

	10.
	Областное государственное бюджетное специальное учебно-воспитательное общеобразовательное учреждение открытого типа «Александровская школа-интернат»
	259,4
	0,0

	11.
	Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Кадетская школа-интернат «Северский кадетский корпус»
	405,2
	0,0

	12.
	Областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Региональный центр воспитания» 
	786,9
	277,1

	13.
	Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»
	714,5
	923,6

	14.
	Областное государственное автономное общеобразовательное учреждение «Губернаторский Светленский лицей»
	898,0
	438,7

	15.
	Областное государственное автономное общеобразовательное учреждение «Интеграция» 
	898,0
	292,5


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных автономных и бюджетных учреждений по периодам для начисления премии по итогам работы за счет бюджетных ассигнований
 
	 
 
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового
премиального фонда

	1.
	Областные государственные автономные и бюджетные учреждения
(за исключением областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»)

	 
	Январь
	7,0

	 
	Февраль
	7,0

	 
	Март
	7,0

	 
	Апрель
	8,1

	 
	Май
	7,0

	 
	Июнь
	7,0

	 
	Июль
	12,0

	 
	Август
	7,0

	 
	Сентябрь
	7,0

	 
	Октябрь
	8,1

	 
	Ноябрь
	7,0

	 
	Декабрь
	15,8

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»

	 
	Январь
	6,5

	 
	Февраль
	6,5

	 
	Март
	6,5

	 
	Апрель
	7,75

	 
	Май
	6,5

	 
	Июнь
	6,5

	 
	Июль
	15,75

	 
	Август
	6,5

	 
	Сентябрь
	6,5

	 
	Октябрь
	7,75

	 
	Ноябрь
	6,5

	 
	Декабрь
	16,75



Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных автономных и бюджетных учреждений для начисления ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц за счет бюджетных ассигнований

	№
п/п
	[bookmark: _GoBack]Исполнительный орган Томской области, имеющий подведомственное учреждение, для которого рассчитывается максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителей учреждения, главных бухгалтеров
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера областного государственного автономного или бюджетного учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя данного учреждения, указанного в графе 3 таблицы 2 настоящего приложения

	1
	2
	3

	1.
	Департамент образования Томской области
	80



Приложение № 7
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономного, казенного и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту лесного хозяйства Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономного, казенного и бюджетного учреждений
  
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада,
рублей

	1.
	от 100 до 500
	II
	37 269

	
	
	I
	41 409


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных автономного, казенного и бюджетного учреждений (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	
	размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств федерального бюджета,
тыс. руб.
	размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств областного бюджета,
тыс. руб.
	размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	ОГСБУ «Томская база авиационной охраны лесов»
	1 160,2
	688,6
	439,3
	32,3

	2.
	ОГКУ «Томское управление лесами»
	1 302,0
	1 302,0
	-
	-

	3.
	ОГАУ «Томское лесохозяйственное производственное объединение»
	1 188,2
	-
	327,4
	860,8



Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей
областных государственных автономного, казенного и бюджетного учреждений 
по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы 
в процентах от годового премиального фонда

	ОГСБУ «Томская база авиационной охраны лесов»

	1.
	Январь
	8,0

	2.
	Февраль
	8,0

	3.
	Март
	9,0

	4.
	Апрель
	8,0

	5.
	Май
	8,0

	6.
	Июнь
	9,0

	7.
	Июль
	8,0

	8.
	Август
	8,0

	9.
	Сентябрь
	9,0

	10.
	Октябрь
	8,0

	11.
	Ноябрь
	8,0

	12.
	Декабрь
	9,0

	ОГКУ «Томское управление лесами»

	1.
	Январь
	7,0

	2.
	Февраль
	7,0

	3.
	Март
	8,5

	4.
	Апрель
	7,0

	5.
	Май
	7,0

	6.
	Июнь
	8,5

	7.
	Июль
	7,0

	8.
	Август
	7,0

	9.
	Сентябрь
	8,5

	10.
	Октябрь
	7,0

	11.
	Ноябрь
	12

	12.
	Декабрь
	13,5

	ОГАУ «Томское лесохозяйственное производственное объединение»

	1.
	Январь
	6,5

	2.
	Февраль
	6,5

	3.
	Март
	8,0

	4.
	Апрель
	6,5

	5.
	Май
	6,5

	6.
	Июнь
	11,0

	7.
	Июль
	6,5

	8.
	Август
	6,5

	9.
	Сентябрь
	8,0

	10.
	Октябрь
	6,5

	11.
	Ноябрь
	6,5

	12.
	Декабрь
	21,0



Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных автономного, казенного и бюджетного учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения 
за счет средств федерального бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения 
за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения 
за счет средств от приносящей доход деятельности

	1.
	ОГСБУ «Томская база авиационной охраны лесов»
	Заместитель руководителя
	80
	80
	80

	
	
	Главный бухгалтер
	60
	60
	60

	2.
	ОГКУ «Томское управление лесами»
	Заместитель руководителя
	79
	-
	-

	
	
	Главный бухгалтер
	56
	-
	-

	3.
	ОГАУ «Томское лесохозяйствен-ное производствен-ное объединение»
	Заместитель руководителя,главный бухгалтер
	-
	68
	68




Приложение № 8
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных
Департаменту образования Томской области до дня внесения в единый
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Департамента общего образования Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей
областных государственных бюджетных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада,
рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	от 1000
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский базовый медицинский колледж»
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	41 409

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	2.
	от 1000
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский государственный педагогический колледж»
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	41 409

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	3.
	от 1000
	Областное государственное бюджетное учреждение «Центр опережающей профессиональной подготовки 
	62 145

	
	от 500 до 1000
	
	51 761

	
	от 100 до 500
	
	41 409

	
	от 30 до 100
	
	37 268

	
	до 30
	
	31 057

	4.
	от 1000
	I
	62 145

	
	
	II
	56 954

	
	
	III
	56 954

	
	
	IV
	51 762

	5.
	от 500 до 1000
	I
	51 761

	
	
	II
	46 585

	
	
	III
	46 585

	
	
	IV
	41 410

	6.
	от 100 до 500
	I
	39 340

	
	
	II
	39 340

	
	
	III
	39 340

	
	
	IV
	37 269

	7.
	от 30 до 100
	I
	37 268

	
	
	II
	37 268

	
	
	III
	37 268

	
	
	IV
	34 163

	8.
	до 30
	I
	31 057

	
	
	II
	27 951

	
	
	III
	27 951

	
	
	IV
	24 845


 
Таблица 2. Годовые премиальные фонды руководителей областных государственных бюджетных учреждений за счет бюджетных ассигнований и за счет средств от приносящей доход деятельности (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование областного государственного
бюджетного учреждения
	Годовой премиальный фонд за счет бюджетных ассигнований на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ,
тыс. рублей
	Максимальный размер годового премиального фонда за счет средств от приносящей доход деятельности на выплату квартальной премии руководителю учреждения,
тыс. рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский техникум водного транспорта и судоходства»
	609,9
	292,5

	2.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса»
	816,2
	585,0

	3.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский техникум социальных технологий»
	568,4
	292,5

	4.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колпашевский социально-промышленный колледж»
	339,7
	292,5

	5.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кожевниковский техникум агробизнеса»
	350,1
	277,1

	6.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Молчановский учебный центр профессиональных квалификаций»
	345,5
	277,1

	7.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский индустриальный техникум»
	653,3
	438,7

	8.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский техникум информационных технологий»
	631,2
	877,5

	9.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский экономико-промышленный колледж»
	631,2
	585,0

	10.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Северский промышленный колледж»
	492,6
	585,0

	11.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский коммунально-строительный техникум»
	602,7
	292,5

	12.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Шегарский техникум индустриальных технологий»
	602,7
	292,5

	13.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта»
	350,5
	415,6

	14.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский аграрный колледж»
	1 131,5
	877,5

	15.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский промышленно-гуманитарный колледж»
	1 029,7
	877,5

	16.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж индустрии питания, торговли и сферы услуг»
	816,2
	585,0

	17.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский политехнический техникум»
	1 077,5
	877,5

	18.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский колледж гражданского транспорта»
	733,6
	585,0

	19.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский механико-технологический техникум»
	502,9
	585,0

	20.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Центр опережающей профессиональной подготовки
	656,8
	277,1

	21.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский базовый медицинский колледж» 
	958,7
	615,7

	22.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский государственный педагогический колледж»
	1 091,8
	923,6

	23.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кривошеинский агропромышленный техникум»
	275,7
	292,5

	24.
	Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский лесотехнический техникум»
	992,4
	292,5


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных
государственных бюджетных учреждений по периодам для начисления
премии по итогам работы за счет бюджетных ассигнований
 
	№
п/п
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии
по итогам работы в процентах
от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	5,8

	2.
	Февраль
	8,3

	3.
	Март
	10,3

	4.
	Апрель
	5,8

	5.
	Май
	8,3

	6.
	Июнь
	10,3

	7.
	Июль
	5,8

	8.
	Август
	8,3

	9.
	Сентябрь
	10,3

	10.
	Октябрь
	5,8

	11.
	Ноябрь
	8,3

	12.
	Декабрь
	12,7


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений для начисления ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц за счет бюджетных ассигнований
 
	№
п/п
	Исполнительный орган Томской области, имеющий подведомственное учреждение, для которого рассчитывается максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителей учреждения, главных бухгалтеров
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя данного учреждения, указанного в графе 3 таблицы 2 настоящего приложения

	1
	2
	3

	1.
	Департамент образования Томской области
	80




Приложение № 9
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по управлению государственной собственностью Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных бюджетных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	Областное государственное бюджетное специализированное учреждение «Областное имущественное казначейство»
	33 099

	
	
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский областной центр инвентаризации 
и кадастра»
	


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных бюджетных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	Областное государственное бюджетное специализированное учреждение «Областное имущественное казначейство»
	1 200,5
	668,0

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»
	1 300,4
	477,4


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных бюджетных учреждений по периодам для начисления премии по итогам работы

	№ п/п
	Период для начисления премии 
по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	1.
	Областное государственное бюджетное специализированное учреждение «Областное имущественное казначейство»

	
	 Январь
	7,5

	
	 Февраль
	7,5

	
	 Март
	7,5

	
	 Апрель
	7,5

	
	 Май
	7,5

	
	 Июнь
	7,5

	
	 Июль
	7,5

	
	 Август
	7,5

	
	 Сентябрь
	7,5

	
	 Октябрь
	7,5

	
	 Ноябрь
	7,5

	
	 Декабрь
	17,5

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение 
«Томский областной центр инвентаризации и кадастра»

	
	 Январь
	8,32

	
	 Февраль
	8,32

	
	 Март
	8,36

	
	 Апрель
	8,32

	
	 Май
	8,32

	
	 Июнь
	8,36

	
	 Июль
	8,32

	
	 Август
	8,32

	
	 Сентябрь
	8,36

	
	 Октябрь
	8,32

	
	 Ноябрь
	8,32

	
	 Декабрь
	8,36


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителя руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного специализированного учреждения «Областное имущественное казначейство»
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения, обеспеченный 
за счет всех источников финансирования
	В том числе максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения, обеспеченный 
за счет доходов от приносящей доход деятельности

	1.
	Областное государственное бюджетное специализированное учреждение «Областное имущественное казначейство»
	Заместитель руководителя
	85
	72

	
	
	Главный бухгалтер
	67
	50


 
Таблица 4.1. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера Областного государственного бюджетного учреждения «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения
в процентах
от годового премиального фонда руководителя учреждения, обеспеченный
за счет всех источников финансирования
	В том числе максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения
в процентах
от годового премиального фонда руководителя учреждения, обеспеченный 
за счет доходов 
от приносящей доход деятельности

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский областной центр инвентаризации и кадастра»
	Заместитель руководителя 
по правовым вопросам 
и безопасности
	41
	35

	
	
	Заместитель директора 
по производственной деятельности
	41
	35

	
	
	Заместитель директора 
по государственной кадастровой оценке
	65
	0

	
	
	Главный бухгалтер
	52
	35


 




Приложение № 10
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 
 
Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного бюджетного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 100 до 500
	ОГБУ «Областной комитет охраны окружающей среды 
и природопользования»
	41 409


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного бюджетного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	«№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового
премиального фонда, обеспеченный
за счет всех источников финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный
за счет средств
от приносящей доход деятельности, тыс. руб.

	1.
	ОГБУ «Областной комитет охраны окружающей среды
и природопользования»
	838,9
	487,8


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№
п/п
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	8

	2.
	Февраль
	8

	3.
	Март
	8

	4.
	Апрель
	8

	5.
	Май
	8

	6.
	Июнь
	8

	7.
	Июль
	8

	8.
	Август
	8

	9.
	Сентябрь
	8

	10.
	Октябрь
	8

	11.
	Ноябрь
	8

	12.
	Декабрь
	12


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения
 
	№ 
п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения, обеспеченный за счет всех источников финансирования

	
	
	обеспеченный
за счет средств областного бюджета
	обеспеченный
за счет доходов
от приносящей доход деятельности

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Областной комитет охраны окружающей среды
и природопользования»
	75
	80


 










Приложение № 11
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 
 
Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту защиты населения и территории Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	ОГБУ «Томская областная поисково-спасательная служба»
	32 434

	2.
	от 500 до 1000
	ОГУ «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и пожарной безопасности Томской области»
	51 761


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных учреждений (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда,
тыс. руб.

	1.
	ОГУ «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и пожарной безопасности Томской области»
	576,4

	2.
	ОГБУ «Томская областная поисково-спасательная служба»
	457,6


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей 
областных государственных учреждений по периодам для начисления премии 
по итогам работы
 
	№ п/п
	Период для начисления премии 
по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы 
в процентах от годового премиального фонда

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.
	Январь
	8,33

	2.
	Февраль
	8,33

	3.
	Март
	8,34

	4.
	Апрель
	8,33

	5.
	Май
	8,33

	6.
	Июнь
	8,34

	7.
	Июль
	8,33

	8.
	Август
	8,33

	9.
	Сентябрь
	8,34

	10.
	Октябрь
	8,33

	11.
	Ноябрь
	8,33

	12.
	Декабрь
	8,34


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера 
в процентах от годового премиального фонда руководителя соответствующего учреждения

	1.
	ОГУ «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Томской области»
	85

	2.
	ОГБУ «Томская областная поисково-спасательная служба»
	80


 




Приложение № 12
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 

Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
областных государственных казенного и автономного учреждений, подведомственных Департаменту строительства Томской области

Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных казенного и автономного учреждений
 
	№ п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	Областное государственное автономное учреждение «Управление государственной экспертизы проектной документации Томской области»
	31 058

	
	
	Областное государственное казенное учреждение «Облстройзаказчик»
	37 268


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенного и автономного учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет всех источников финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Облстройзаказчик»
	2 583,5
	0,0

	2.
	Областное государственное автономное учреждение «Управление государственной экспертизы проектной документации Томской области»
	1 475,5
	1 475,5


  
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей областных государственных казенного и автономного учреждений по периодам 
для начисления премии по итогам работы
 
	№
п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда 

	1.
	Январь
	8

	2.
	Февраль
	8

	3.
	Март
	9

	4.
	Апрель
	8

	5.
	Май
	8

	6.
	Июнь
	9

	7.
	Июль
	8

	8.
	Август
	8

	9.
	Сентябрь
	9

	10.
	Октябрь
	8

	11.
	Ноябрь
	8

	12.
	Декабрь
	9


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя областного государственного казенного учреждения
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда заместителей руководителя областных государственных учреждений 
в процентах от годового премиального фонда руководителя данного учреждения, обеспеченный за счет всех источников финансирования
	В том числе размер годового премиального фонда заместителей руководителя областных государственных учреждений, обеспеченный за счет доходов 
от приносящей доход деятельности, 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Облстройзаказчик»
	59
	19



 


Приложение № 13
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 
 
Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	до 30
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский региональный ресурсный центр»
	31 057

	
	
	Областное государственное казенное учреждение «Государственное юридическое бюро по Томской области»
	

	2.
	от 30 до 100
	Областное государственное бюджетное учреждение «Столовая Администрации Томской области»
	37 268

	3.
	от 100 до 500
	Областное государственное бюджетное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения»
	41 409


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных учреждений (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств 
от приносящей доход деятельности,
 тыс. руб.

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения»
	1 251,1
	-

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский региональный ресурсный центр»
	921,2
	-

	3.
	Областное государственное казенное учреждение «Государственное юридическое бюро по Томской области»
	449,9
	-

	4.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Столовая Администрации Томской области»
	1 645,4
	1 645,4


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей 
областных государственных учреждений по периодам для начисления 
премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	 
	Областное государственное бюджетное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения»

	1.
	Январь
	7

	2.
	Февраль
	7

	3.
	Март
	10

	4.
	Апрель
	7

	5.
	Май
	7

	6.
	Июнь
	10

	7.
	Июль
	7

	8.
	Август
	7

	9.
	Сентябрь
	10

	10.
	Октябрь
	7

	11.
	Ноябрь
	7

	12.
	Декабрь
	14

	 
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский региональный ресурсный центр»

	1.
	Январь
	7

	2.
	Февраль
	7

	3.
	Март
	10

	4.
	Апрель
	7

	5.
	Май
	7

	6.
	Июнь
	10

	7.
	Июль
	7

	8.
	Август
	7

	9.
	Сентябрь
	10

	10.
	Октябрь
	7

	11.
	Ноябрь
	7

	12.
	Декабрь
	14

	 
	Областное государственное казенное учреждение «Государственное юридическое бюро по Томской области»

	1.
	Январь
	7

	2.
	Февраль
	7

	3.
	Март
	10

	4.
	Апрель
	7

	5.
	Май
	7

	6.
	Июнь
	10

	7.
	Июль
	7

	8.
	Август
	7

	9.
	Сентябрь
	10

	10.
	Октябрь
	7

	11.
	Ноябрь
	7

	12.
	Декабрь
	14

	 
	Областное государственное бюджетное учреждение «Столовая Администрации Томской области»

	1.
	Январь
	8,33

	2.
	Февраль
	8,33

	3.
	Март
	8,33

	4.
	Апрель
	8,33

	5.
	Май
	8,33

	6.
	Июнь
	8,33

	7.
	Июль
	8,33

	8.
	Август
	8,33

	9.
	Сентябрь
	8,33

	10.
	Октябрь
	8,33

	11.
	Ноябрь
	8,33

	12.
	Декабрь
	8,37


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя соответствующего учреждения 
за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя соответствующего учреждения за счет средств 
от приносящей доход деятельности

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения»;
Областное государственное казенное учреждение «Государственное юридическое бюро по Томской области»
	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	80
	-

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Томский региональный ресурсный центр»
	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	63
	-

	3.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Столовая Администрации Томской области»
	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	-
	50


 




Приложение № 14
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 

Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных казенного и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту цифровой трансформации Администрации Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных казенного и бюджетного учреждений
 
	№ п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	Областное государственное бюджетное учреждение «Областной центр автоматизированных информационных ресурсов Томской области»
	37 268

	2.
	от 500 до 1000
	Областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных 
и муниципальных услуг»
	51 761


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенного и бюджетного учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств 
от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных 
и муниципальных услуг»
	2 011,0
	566,7

	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Областной центр автоматизированных информационных ресурсов Томской области»
	1 464,2
	866,7

	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей
областных государственных казенного и бюджетного учреждений
по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы
в процентах от годового премиального фонда

	 
	Областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных
и муниципальных услуг»

	1.
	Январь
	8

	2.
	Февраль
	8

	3.
	Март
	8

	4.
	Апрель
	8

	5.
	Май
	8

	6.
	Июнь
	8

	7.
	Июль
	8

	8.
	Август
	8

	9.
	Сентябрь
	8

	10.
	Октябрь
	8

	11.
	Ноябрь
	8

	12.
	Декабрь
	12

	 
	Областное государственное бюджетное учреждение «Областной центр автоматизированных информационных ресурсов Томской области»

	13.
	Январь
	7

	14.
	Февраль
	7

	15.
	Март
	9

	16.
	Апрель
	7

	17.
	Май
	7

	18.
	Июнь
	9

	19.
	Июль
	7

	20.
	Август
	7

	21.
	Сентябрь
	9

	22.
	Октябрь
	7

	23.
	Ноябрь
	7

	24.
	Декабрь
	17


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных казенного 
и бюджетного учреждений
  
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя
и главного бухгалтера областного государственного учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения 
за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного учреждения в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения 
за счет средств 
от приносящей доход деятельности

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
	Заместитель руководителя,
главный бухгалтер
	77,5

	80


	2.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Областной центр автоматизированных информационных ресурсов Томской области» 
	Заместитель руководителя
	77
	80

	
	
	Главный бухгалтер
	50
	20


 


Приложение № 15
к постановлению Администрации Томской области 
от 
 
 
Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту 
по социально-экономическому развитию села Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного бюджетного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	ОГБУ «Аграрный центр Томской области»
	37 268


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного бюджетного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет средств 
от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	ОГБУ «Аграрный центр Томской области»
	640,0
	124,4


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного бюджетного учреждения по периодам для начисления премии 
по итогам работы
 
	№
п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	8,3

	2.
	Февраль
	8,3

	3.
	Март
	8,3

	4.
	Апрель
	8,3

	5.
	Май
	8,3

	6.
	Июнь
	8,3

	7.
	Июль
	8,3

	8.
	Август
	8,3

	9.
	Сентябрь
	8,3

	10.
	Октябрь
	8,3

	11.
	Ноябрь
	8,3

	12.
	Декабрь
	8,7


 
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения 
в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств 
от приносящей доход деятельности

	1.
	ОГБУ «Аграрный центр Томской области»
	Заместитель руководителя
	77
	82

	
	
	Главный бухгалтер
	38
	50


 


Приложение № 16
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных казенных учреждений
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 100 до 500
	ОГКУ «Управление автомобильных дорог Томской области»
	41 409

	
	
	ОГКУ «Специализированное монтажно-эксплуатационное учреждение Томской области»
	


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенных учреждений (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспечения за счет всех источников финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет средств 
от приносящей доход деятельности, тыс. руб.

	1.
	ОГКУ «Управление автомобильных дорог Томской области»
	1 108,0
	-

	2.
	ОГКУ «Специализированное монтажно-эксплуатационное учреждение Томской области»
	1 108,0
	369,0


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей 
областных государственных казенных учреждений по периодам 
для начисления премии по итогам работы
 
	1.
	ОГКУ «Управление автомобильных дорог Томской области»
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	 
	Январь
	7,5

	 
	Февраль
	7,5

	 
	Март
	10

	 
	Апрель
	7,5

	 
	Май
	7,5

	 
	Июнь
	10

	 
	Июль
	7,5

	 
	Август
	7,5

	 
	Сентябрь
	10

	 
	Октябрь
	7,5

	 
	Ноябрь
	7,5

	 
	Декабрь
	10

	2.
	ОГКУ «Специализированное монтажно-эксплуатационное учреждение Томской области»
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	 
	Январь
	7,25

	 
	Февраль
	7,25

	 
	Март
	10,25

	 
	Апрель
	7,25

	 
	Май
	7,25

	 
	Июнь
	10,25

	 
	Июль
	7,25

	 
	Август
	7,25

	 
	Сентябрь
	10,25

	 
	Октябрь
	7,25

	 
	Ноябрь
	7,25

	 
	Декабрь
	11,25



Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств областного бюджета
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности

	1.
	ОГКУ «Управление автомобильных дорог Томской области»
	80
	-

	2.
	ОГКУ «Специализированное монтажно-эксплуатационное учреждение Томской области»
	80
	50


 






Приложение № 17
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных и казенных учреждений, подведомственных Департаменту по культуре Томской области 
 
Таблица 1. Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных и казенных учреждений
 
	Областные государственные автономные учреждения (ОГАУ)

	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Размер должностного оклада, рублей

	
	
	без группы
	I группа
по оплате труда руководи-телей
	II группа
по оплате труда руководи-телей
	III группа по оплате труда руководи-телей
	IV группа по оплате труда руководи-телей

	1.
	до 30
	31 057
	31 057
	28 985
	26 915
	24 845

	2.
	от 30 до 100
	37 268
	37 268
	35 198
	33 128
	31 058

	3.
	от 100 до 500
	41 409
	41 409
	40 028
	38 649
	37 269

	4.
	от 500 до 1 000
	51 761
	51 761
	48 311
	44 861
	41 410

	5.
	от 1000
	62 145
	62 145
	58 684
	55 224
	51 762

	Областные государственные казенные учреждения (ОГКУ)

	№ п/п
	Диапазон предельной штатной численности, ед.
	Размер должностного оклада, рублей

	
	
	I группа
по оплате труда руководителей
	II группа
по оплате труда руководителей
	III группа
по оплате труда руководителей

	1.
	до 30
	31 057
	27 950
	24 845

	2.
	от 30 до 100
	37 268
	34 163
	31 058

	3.
	от 100 до 500
	41 409
	39 339
	37 269

	4.
	от 500 до 1 000
	51 761
	46 585
	41 410

	5.
	от 1000
	62 145
	56 954
	51 762


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных
 автономных и казенных учреждений (без учета начислений страховых взносов
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 

	№
п/п
	Наименование областного государственного автономного
и казенного учреждения
	Размер годового премиального фонда

	
	
	обеспеченный
за счет средств областного бюджета, за исключением средств, предназначенных
на реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные
на повышение ее эффективности», утвержденного распоряжением Администрации Томской области
от 01.03.2013 № 136-ра
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные
на повышение ее эффективности», 
тысяч рублей
	в рамках реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения
в сфере культуры, направленные
на повышение ее эффективности», утвержденного распоряжением Администрации Томской области 
от 01.03.2013  № 136-ра
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения
в сфере культуры, направленные
на повышение ее эффективности», 
тысяч рублей

	1.
	ОГАУК «ТОУНБ им. А.С. Пушкина»
	-
	1 077,2

	2.
	ОГАУК «ТОДЮБ»
	17,5
	908,9

	3.
	ОГАУК «ТОХМ»
	24,0
	893,4

	4.
	ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»
	-
	1 072,8

	5.
	ОГАУК «ДНТ «Авангард»
	89,3
	869,0

	6.
	ОГАУК «ТО РНД»
	-
	728,3

	7.
	ОГАУК «ЦТК»
	10,6
	580,2

	8.
	ОГАУК «Дом искусств»
	-
	629,5

	9.
	ОГАУК «Театр драмы»
	424,5
	1 300,4

	10.
	ОГАУК ТО ТЮЗ
	82,9
	1 025,1

	11.
	ОГАУК ТОТК и А «Скоморох» имени Р. Виндермана
	51,6
	1 015,1

	12.
	ОГАУК «Томская областная государственная филармония»
	350,8
	1 121,8

	13.
	ОГКУ ГАТО
	-
	899,8

	14.
	ОГКУ ЦДНИ ТО
	-
	800,9

	15.
	ОГАПОУ
«ТМК имени Э.В. Денисова»
	487,4
	-

	16.
	ОГАПОУ «ТГККИ»
	885,2
	-

	17.
	ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ
	650,3
	-

	18.
	ОГАОУ ДО «Асиновская ДШИ»
	262,9
	-

	19.
	ОГАОУ ДО «ДШИ»
	446,6
	-

	20.
	ОГАОУ ДО «Зырянская ДШИ»
	191,2
	-

	21.
	ОГАОУ ДО «Кожевниковская ДШИ»
	218,5
	-

	22.
	ОГАОУДО «ДШИ Мельниково»
	288,0
	-

	23.
	ОГАОУ ДО «ТДШИ»
	281,9
	-


 
 Таблица 2.1. Максимальный размер годового фонда квартальной премии за счет
 средств образовательного учреждения от приносящей доход деятельности,
без учета безвозмездных поступлений образовательному учреждению
от граждан и юридических лиц, руководителей образовательных учреждений
(без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные
фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях)
 
	№ п/п
	Наименование областного государственного автономного образовательного учреждения
	Максимальный размер годового фонда квартальной премии за счет средств от приносящей доход деятельности, без учета безвозмездных поступлений образовательному учреждению
от граждан и юридических лиц, тысяч рублей

	1.
	ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова»
	115,5

	2.
	ОГАПОУ «ТГККИ»
	230,9

	3.
	ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ
	86,6

	4.
	ОГАОУ ДО «Асиновская ДШИ»
	69,3


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителей
областных государственных автономных и казенных учреждений по периодам
для начисления премии по итогам работы руководителей областных государственных
автономных и казенных учреждений
 
	№ п/п
	Период для начисления премии
по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового
премиального фонда

	
	
	обеспеченного за счет средств областного бюджета, за исключе-нием средств, предназначенных
на реализацию плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направлен-ные на повышение
ее эффективности», утвержденного распоряжением Администрации Томской области
от 01.03.2013  
№ 136-ра
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение
ее эффективности»
	в рамках реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные
на повышение
ее эффективности», утвержденного распоряжением Администрации Томской области
от 01.03.2013
№ 136-ра
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные
на повышение
ее эффективности»

	Областные государственные автономные учреждения культуры
(кроме ОГАУК «ТОУНБ им. А.С. Пушкина», ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»,
ОГАУК «ТО РНД», ОГАУК «Дом искусств»)

	1.1.
	Январь
	8,3
	6,0

	1.2.
	Февраль
	8,3
	6,0

	1.3.
	Март
	8,3
	6,0

	1.4.
	Апрель
	8,3
	6,0

	1.5.
	Май
	8,3
	8,3

	1.6.
	Июнь
	8,3
	8,3

	1.7.
	Июль
	8,3
	8,3

	1.8.
	Август
	8,3
	8,3

	1.9.
	Сентябрь
	8,3
	8,3

	1.10.
	Октябрь
	8,3
	11,3

	1.11.
	Ноябрь
	8,3
	11,3

	1.12.
	Декабрь
	8,7
	11,9

	Областные государственные казенные учреждения
и ОГАУК «ТОУНБ им. А.С. Пушкина», ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»,
ОГАУК «ТО РНД», ОГАУК «Дом искусств»

	1.1.
	Январь
	-
	6,0

	1.2.
	Февраль
	-
	6,0

	1.3.
	Март
	-
	6,0

	1.4.
	Апрель
	-
	6,0

	1.5.
	Май
	-
	8,3

	1.6.
	Июнь
	-
	8,3

	1.7.
	Июль
	-
	8,3

	1.8.
	Август
	-
	8,3

	1.9.
	Сентябрь
	-
	8,3

	1.10.
	Октябрь
	-
	11,3

	1.11.
	Ноябрь
	-
	11,3

	1.12.
	Декабрь
	-
	11,9

	Областные государственные автономные образовательные учреждения

	2.1.
	Январь
	8,3
	-

	2.2.
	Февраль
	8,3
	-

	2.3.
	Март
	8,3
	-

	2.4.
	Апрель
	8,3
	-

	2.5.
	Май
	8,3
	-

	2.6.
	Июнь
	8,3
	-

	2.7.
	Июль
	8,3
	-

	2.8.
	Август
	8,3
	-

	2.9.
	Сентябрь
	8,3
	-

	2.10.
	Октябрь
	8,3
	-

	2.11.
	Ноябрь
	8,3
	-

	2.12.
	Декабрь
	8,7
	-


 
Таблица 4. Максимальный размер годового премиального фонда
заместителя руководителя, главного бухгалтера областных государственных
 автономных и казенных учреждений
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера областных государственных автономных и казенных учреждений в процентах от размера годового премиального фонда руководителя данного учреждения

	1.
	ОГАУК «ТОУНБ им. А.С. Пушкина»
	90,0

	2.
	ОГАУК «ТОДЮБ»
	

	3.
	ОГАУК «ТОХМ»
	

	4.
	ОГАУК «ТОКМ им. М.Б. Шатилова»
	

	5.
	ОГАУК «ДНТ «Авангард»
	

	6.
	ОГАУК «ТО РНД»
	

	7.
	ОГАУК «ЦТК»
	

	8.
	ОГАУК «Дом искусств»
	

	9.
	ОГАУК «Театр драмы»
	

	10.
	ОГАУК ТО ТЮЗ
	

	11.
	ОГАУК ТОТК и А «Скоморох»
имени Р. Виндермана
	

	12.
	ОГАУК «Томская областная государственная филармония»
	

	13.
	ОГКУ ГАТО
	65,4

	14.
	ОГКУ ЦДНИ ТО
	

	15.
	ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова»
	74,2

	16.
	ОГАПОУ «ТГККИ»
	89,0

	17.
	ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ
	82,8

	18.
	ОГАОУ ДО «ДШИ»
	38,8

	19.
	ОГАОУ ДО «Кожевниковская ДШИ»
	47,0

	20.
	ОГАОУДО «ДШИ Мельниково»
	71,4

	21.
	ОГАОУ ДО «ТДШИ»
	72,3


 
Таблица 4.1. Максимальный размер годового фонда квартальной премии
за счет средств образовательного учреждения от приносящей доход деятельности,
без учета безвозмездных поступлений образовательному учреждению
от граждан и юридических лиц, заместителя руководителя, главного бухгалтера
 образовательных учреждений (без учета начислений страховых взносов
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового фонда квартальной премии
за счет средств образовательного учреждения от приносящей доход деятельности, без учета безвозмездных поступлений образовательному учреждению
от граждан и юридических лиц, заместителя руководителя, главного бухгалтера,
тысяч рублей

	1.
	ОГАПОУ «ТМК имени Э.В. Денисова»
	52,0

	2.
	ОГАПОУ «ТГККИ»
	103,9

	3.
	ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ
	39,0

	4.
	ОГАОУ ДО «Асиновское ДШИ»
	31,2




Приложение № 18
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 
областного государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту государственного заказа Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного казенного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	Областное государственное казенное учреждение «Центр государственных закупок Томской области»
	34 432


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного казенного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда,
тыс. руб.

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Центр государственных закупок Томской области»
	1 036,2


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного казенного учреждения по периодам для начисления премии по итогам работы

	№ п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	7

	2.
	Февраль
	7

	3.
	Март
	7

	4.
	Апрель
	7

	5.
	Май
	7

	6.
	Июнь
	7

	7.
	Июль
	7

	8.
	Август
	7

	9.
	Сентябрь
	7

	10.
	Октябрь
	7

	11.
	Ноябрь
	7

	12.
	Декабрь
	23


 
Таблица 4. Максимальные размеры годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения

	№
п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда главного бухгалтера учреждения 
в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Центр государственных закупок Томской области»
	80
	64


 





Приложение № 19
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту охотничьего и рыбного хозяйства Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного бюджетного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, 
рублей

	1.
	от 30 до 100
	ОГБУ «Областное управление по охране 
и рациональному использованию животного мира Томской области»
	37 268


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного бюджетного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
  
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда,
тыс. руб.

	1.
	ОГБУ «Областное управление по охране 
и рациональному использованию животного мира Томской области»
	367,1





Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя 
областного государственного бюджетного учреждения по периодам 
для начисления премии по итогам работы

	№ п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.
	ОГБУ «Областное управление по охране и рациональному использованию животного мира Томской области»

	 
	Январь
	5,5

	 
	Февраль
	5,5

	 
	Март
	13,0

	 
	Апрель
	5,5

	 
	Май
	5,5

	 
	Июнь
	15,0

	 
	Июль
	5,5

	 
	Август
	5,5

	 
	Сентябрь
	13,0

	 
	Октябрь
	5,5

	 
	Ноябрь
	5,5

	 
	Декабрь
	15,0


 
Таблица 4. Максимальные размеры годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера 
в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	ОГБУ «Областное управление по охране 
и рациональному использованию животного мира Томской области»
	80


 


Приложение № 20
к постановлению Администрации Томской области 
от 


 
Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера
областного государственного автономного учреждения, подведомственного Комитету по охране объектов культурного наследия Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного автономного учреждения

	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	до 30
	Областное государственное автономное учреждение культуры «Центр 
по охране и использованию памятников истории и культуры»
	28 203


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного автономного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, тыс. руб.

	1.
	Областное государственное автономное учреждение культуры «Центр по охране и использованию памятников истории и культуры»
	699,0


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного автономного учреждения по периодам для начисления премии по итогам работы
 
	№
п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	Областное государственное автономное учреждение культуры «Центр по охране 
и использованию памятников истории и культуры»

	1.
	Январь
	8,25

	2.
	Февраль
	9,25

	3.
	Март
	5,25

	4.
	Апрель
	8,25

	5.
	Май
	9,25

	6.
	Июнь
	9,25

	7.
	Июль
	8,25

	8.
	Август
	9,25

	9.
	Сентябрь
	5,25

	10.
	Октябрь
	8,25

	11.
	Ноябрь
	9,25

	12.
	Декабрь
	10,25


 
Таблица 4. Максимальный размер годового премиального фонда
заместителей руководителя, главного бухгалтера областного
государственного автономного учреждения
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда
заместителей руководителя, главного бухгалтера областного
государственного автономного учреждения в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Областное государственное автономное учреждение культуры «Центр по охране и использованию памятников истории 
и культуры»
	90


 






Приложение № 21
к постановлению Администрации Томской области 
от 

 
Оплата труда руководителя, его заместителя
областного государственного казенного учреждения, подведомственного Комитету по обеспечению деятельности мировых судей Томской области

Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного казенного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 100 до 500
	Областное государственное казенное учреждение «Учреждение 
по хозяйственному обслуживанию судебных участков мировых судей Томской области»
	37 269


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного казенного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, тыс. руб.

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Учреждение по хозяйственному обслуживанию судебных участков мировых судей Томской области»
	250,9



Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного казенного учреждения по периодам для начисления премии 
по итогам работы

	№
п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	Областное государственное казенное учреждение «Учреждение 
по хозяйственному обслуживанию судебных участков мировых судей Томской области»

	1.
	Январь
	8,3

	2.
	Февраль
	8,3

	3.
	Март
	8,3

	4.
	Апрель
	8,3

	5.
	Май
	8,3

	6.
	Июнь
	8,3

	7.
	Июль
	8,3

	8.
	Август
	8,3

	9.
	Сентябрь
	8,3

	10.
	Октябрь
	8,3

	11.
	Ноябрь
	8,3

	12.
	Декабрь
	8,7



Таблица 4. Максимальный размер годового премиального фонда
заместителя руководителя областного государственного казенного учреждения
 
	№
п/п
	Наименование областного государственного казенного учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя областного государственного казенного учреждения 
в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Областное государственное казенное учреждение «Учреждение 
по хозяйственному обслуживанию судебных участков мировых судей Томской области»
	76,2


 




Приложение № 22
к постановлению Администрации Томской области 
от 


Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения, подведомственного
Департаменту по молодежной политике Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного автономного учреждения
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	до 30
	ОГАУ «Центр молодежной политики Томской области»
	31 057


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного автономного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№
п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный 
за счет всех источников финансирования, всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств 
от приносящей доход деятельности, тыс. руб.

	1.
	ОГАУ «Центр молодежной политики Томской области»
	803,0
	-


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя
областного государственного автономного учреждения
по периодам начисления премии по итогам работы
 
	№ п/п
	Период начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	1.
	Январь
	7

	2.
	Февраль
	7

	3.
	Март
	9,5

	4.
	Апрель
	7

	5.
	Май
	7

	6.
	Июнь
	12,5

	7.
	Июль
	7

	8.
	Август
	7

	9.
	Сентябрь
	9,5

	10.
	Октябрь
	7

	11.
	Ноябрь
	7

	12.
	Декабрь
	12,5


  
Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда
заместителей руководителя, главного бухгалтера областного
государственного автономного учреждения в процентах 
от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	ОГАУ «Центр молодежной политики Томской области»
	80


  



Приложение № 23
к постановлению Администрации Томской области 
от 

 
Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту градостроительного развития Томской области
 
Таблица 1. Размер должностного оклада руководителя областного государственного бюджетного учреждения «Архитектурно-планировочное управление»
 
	№
п/п
	Диапазон предельной штатной численности, штатных единиц
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	от 30 до 100
	Областное государственное бюджетное учреждение «Архитектурно-планировочное управление»
	37 268


 
Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителя областного государственного бюджетного учреждения (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет всех источников финансирования,
всего, тыс. руб.
	В том числе размер годового премиального фонда, обеспеченный за счет средств 
от приносящей доход деятельности,
тыс. руб.

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Архитектурно-планировочное управление»
	1 032,6
	279,9


 
Таблица 3. Распределение годового премиального фонда руководителя областного государственного бюджетного учреждения по периодам для начисления премии 
по итогам работы
 
	Период для начисления премии 
по итогам работы
	Максимальный размер премии 
по итогам работы в процентах 
от годового премиального фонда

	Январь
	7,0

	Февраль
	7,0

	Март
	10,0

	Апрель
	7,0

	Май
	7,0

	Июнь
	10,0

	Июль
	7,0

	Август
	7,0

	Сентябрь
	10,0

	Октябрь
	7,0

	Ноябрь
	7,0

	Декабрь
	14,0


 
Таблица 4. Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения
 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главного бухгалтера 
в процентах от годового премиального фонда руководителя учреждения

	1.
	Областное государственное бюджетное учреждение «Архитектурно-планировочное управление»
	обеспеченный за счет средств областного бюджета
	обеспеченный 
за счет средств 
от приносящей доход деятельности

	
	
	68
	68
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