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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

постановление

PAGE  
2

_______ 










№ ___
О внесении изменений в постановление Администрации 
Томской области от 27.09.2019 № 348а

В целях приведения в соответствие государственной программы со сводной бюджетной росписью областного бюджета и реализации на территории Томской области региональной программы «Наши герои» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда 
в Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2019, № 10/1 (228), часть 3) следующие изменения:

в государственной программе «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной указанным постановлением (далее – Программа):

1) раздел «Объем и источники финансирования государственной программы 
(с детализацией по годам реализации, тыс. рублей)» паспорта Программы изложить в следующей редакции:
	«Объем и источники финансирования государственной программы 
(с детализацией по годам реализации,
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	2 525 500,3
	356 351,9
	824 330,6
	443 046,9
	461 984,9
	439 786,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые
в кредитных организациях или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	3 010 122,8
	462 352,1
	667 381,0
	630 957,2
	624 942,8
	624 489,7

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам
	5 535 623,1
	818 704,0
	1 491 711,6
	1 074 004,1
	1 086 927,7
	1 064 275,7»;


2) главу «Структура государственной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
3) главу «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 
за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета по главным распорядителям средств областного бюджета» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

4) в подпрограмме (направлении) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – подпрограмма 1):

а) главу «Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

д) главу «Перечень показателей задач комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов подпрограммы (направления) 1, сведения о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета» дополнить строками следующего содержания:
	«Показатели ведомственного проекта «Развитие и реализация профессионального и управленческого потенциала участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции»

	1.
	Количество направлений проводимых образовательных мероприятий
	ед.
	–
	год
	за отчетный период
	Абсолютное значение
	ведомст-венная отчетность
	ДТЗН ТО
	до 20 января года, следующего
за отчетным»;


5) в разделе «Комплекс процессных мероприятий по обеспечению реализации государственных функций и полномочий исполнительных органов Томской области» главу «Информация о мерах правового регулирования» дополнить строками следующего содержания:
	«4.
	Приказ ДТЗН ТО

«О предоставлении из областного бюджета гранта в форме субсидии на финансовое обеспечение затрат на реализацию на территории Томской области программ профессиональной переподготовки для участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции»
	Правовой акт определяет порядок предоставления субсидии в виде гранта на финансовое обеспечение затрат на реализацию на территории Томской области программ профессиональной переподготовки для участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции
	Июнь 2025 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1».


2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 мая 2025 года.

Губернатор Томской области
      В.В. Мазур

Гомозова А.Б.
Приложение № 1
к постановлению Администрации Томской области

от  №  
Структура государственной программы

	Структурный элемент
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации 
задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	Подпрограмма (направление) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения Томской области,
координация деятельности участников рынка труда»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1. 
Реализация мероприятий активной политики занятости и социальная поддержка безработных граждан
	Поддержание социальной стабильности в обществе, минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы.

Финансирование мероприятий активной политики занятости в объемах, необходимых для сохранения стабильной ситуации на рынке труда региона.

Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных
и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения.

Решение проблем занятости и содействие в трудоустройстве отдельных категорий граждан с недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

Информационная открытость. 

Обеспечение социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы 
в среднегодовом исчислении

	Ведомственный проект «Карьерная карта томича»

	Ответственный за реализацию ведомственного проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 2.
Внедрение региональной системы профориентации
	Разработка и внедрение новой управленческой модели единой системы профориентации, в том числе цифровых решений для информационного обеспечения профориентации в регионе
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Ведомственный проект «Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»

	Ответственный за реализацию ведомственного проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 3.
Обеспечение функционирования информационных систем в сфере занятости и трудовых отношений, прогнозирование потребности в кадрах
	Сопровождение программного комплекса «Катарсис»; передача неисключительных прав на программное обеспечение «ИСКО»; техническое сопровождение сети VipNet, обеспечение бесперебойного функционирования программного комплекса; техническая защита государственной информационной системы в соответствии с требованиями информационной безопасности.

Развитие (сопровождение, обеспечение бесперебойного функционирования, техническая поддержка и обслуживание) информационной системы прогнозирования потребности в профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Томской области на среднесрочный
и долгосрочный период
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Ведомственный проект (новое принимаемое обязательство с 01.05.2025)
«Развитие и реализация профессионального и управленческого потенциала участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции»

	Ответственный за реализацию ведомственного проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 4. 

Создание условий для интеграции участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции, в общественную и профессиональную жизнь
	Реализованы обучающие мероприятия для участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции.
Подготовка высококвалифицированных, компетентных руководителей из числа участников специальной военной операции для последующей работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также государственных компаниях и корпорациях регионального уровня
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Подпрограмма (направление) 2 «Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	Комплекс процессных мероприятий 
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1.
Снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, улучшение условий и охраны труда
	Создание условий для формирования культуры безопасного труда
и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Недопущение снижения количества соглашений о социальном партнерстве, заключенных на региональном, отраслевом и территориальных уровнях
	Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1 000 работающих)

	Подпрограмма (направление) 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	Комплекс процессных мероприятий 
«Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1.
Оказание содействия приему 
и обустройству участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
	Информированность соотечественников о своих правах и обязанностях, мерах поддержки. Оказание материальной помощи в соответствии с действующим законодательством. Проведение медицинского освидетельствования, 
повышение социальной защищенности участников программы переселения соотечественников и членов их семей. Получение участниками программы переселения соотечественников и членами их семей медицинской помощи 
в рамках областной Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Томской области. Адаптация и интеграция участников программы переселения соотечественников и членов их семей в принимающее сообщество
	Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России
по Томской области

	Национальные проекты

	Направление проектной деятельности «Демография»

	Региональный проект «Содействие занятости» (завершен 31.12.2024)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	Численность работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование

	Направление проектной деятельности «Кадры»

	Региональный проект 1 «Управление рынком труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.

Модернизированы центры занятости населения (территориальные подразделения), в которых реализованы региональные проекты, направленные на повышение эффективности службы занятости
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Управление рынком труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении.
Эффектом достижения результата является повышение эффективности деятельности модернизируемых центров занятости населения: проведение текущего ремонта зданий и помещений центров занятости населения; оснащение рабочих мест работников центров занятости населения; внедрение фирменного стиля оформления центров занятости населения; оптимизация процессов деятельности службы занятости в рамках модернизированной сети центров занятости населения. 
Обеспечение перехода на индивидуальный подход при оказании услуг с учетом жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Региональный проект 2 «Образование для рынка труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники организаций оборонно-промышленного комплекса,  а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении. 

Обеспечение кадрами необходимой квалификации предприятий оборонно-промышленного комплекса в условиях модернизации отрасли и расширения спроса на соответствующие трудовые ресурсы
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Региональный проект 3 «Человек труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Организованы федеральные этапы Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Человек труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении.
Проведение в 2025 году в Томской области очного соревнования федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Специалист по мехатронике и мобильной робототехнике» с участием экспертной комиссии, профессионального сообщества, студентов, представителей партнеров производственных сфер
	Уровень безработицы
(по методологии МОТ)

	Комплекс процессных мероприятий по обеспечению реализации государственных функций
и полномочий исполнительных органов Томской области

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области


Приложение № 2
к постановлению Администрации Томской области

от № 
Ресурсное обеспечение реализации государственной программы
за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов
из федерального бюджета по главным распорядителям
средств областного бюджета

тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование задачи подпрограммы (направления), комплекса процессных мероприятий (КПМ), ведомственных проектов (ВП) государственной программы
	Срок исполнения
	Объем финансирования 
за счет средств областного бюджета, 
в том числе за счет межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета
	Главные распорядители средств областного бюджета (ГРБС)

	
	
	
	
	Департамент 
труда и занятости населения Томской области


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подпрограмма (направление) 1 
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий
«Обеспечение государственных гарантий
в области содействия занятости населения Томской области, координация деятельности участников рынка труда»
	всего
	4 501 210,0
	4 501 210,0

	
	
	2024 год
	706 978,8
	706 978,8

	
	
	2025 год
	922 821,2
	922 821,2

	
	
	2026 год
	944 011,2
	944 011,2

	
	
	2027 год
	963 699,4
	963 699,4

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	963 699,4
	963 699,4

	2.
	Ведомственный проект

«Карьерная карта томича»
	всего
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2024 год
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	2025 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	2026 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	2027 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	3 0000,0
	3 000,0

	3.
	Ведомственный проект
«Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»
	всего
	64 919,1
	64 919,1

	
	
	2024 год
	13 088,7
	13 088,7

	
	
	2025 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	2026 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	2027 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	12 957,6
	12 957,6

	4.
	Ведомственный проект
«Развитие и реализация профессионального и управленческого потенциала участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции»
	всего
	25 200,0
	25 200,0

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	19 200,0
	19 200,0

	
	
	2026 год
	6 000,0
	6 000,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 1
	всего
	4 604 329,1
	4 604 329,1

	
	
	2024 год
	721 067,5
	721 067,5

	
	
	2025 год
	957 978,8
	957 978,8

	
	
	2026 год
	965 968,8
	965 968,8

	
	
	2027 год
	979 657,0
	979 657,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	979 657,0
	979 657,0

	
	Подпрограмма (направление) 2
«Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	5.
	Комплекс процессных мероприятий
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»
	всего
	28 503,4
	28 503,4

	
	
	2024 год
	5 933,1
	5 933,1

	
	
	2025 год
	6 184,6
	6 184,6

	
	
	2026 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	2027 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 2
	всего
	28 503,4
	28 503,4

	
	
	2024 год
	5 933,1
	5 933,1

	
	
	2025 год
	6 184,6
	6 184,6

	
	
	2026 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	2027 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	Подпрограмма (направление) 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	6.
	Комплекс процессных мероприятий
«Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения
в Томскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом»
	всего
	2 597,5
	2 597,5

	
	
	2024 год
	347,5
	347,5

	
	
	2025 год
	550,0
	550,0

	
	
	2026 год
	560,0
	560,0

	
	
	2027 год
	570,0
	570,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	570,0
	570,0

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 3
	всего
	2 597,5
	2 597,5

	
	
	2024 год
	347,5
	347,5

	
	
	2025 год
	550,0
	550,0

	
	
	2026 год
	560,0
	560,0

	
	
	2027 год
	570,0
	570,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	570,0
	570,0

	
	Направление проектной деятельности «Демография» (завершено 31.12.2024)

	7.
	Региональный проект
«Содействие занятости»
	всего
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2024 год
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2025 год
	0,0
	0,0

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению проектной деятельности «Демография»
	всего
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2024 год
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2025 год
	0,0
	0,0

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Направление проектной деятельности «Кадры» (начало реализации – 01.01.2025)

	8.
	Региональный проект 1
«Управление рынком труда»
	всего
	415 432,4
	415 432,4

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	415 432,4
	415 432,4

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	9.
	Региональный проект 2
«Образование для рынка труда»
	всего
	30 028,5
	30 028,5

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	9 949,9
	9 949,9

	
	
	2026 год
	10 426,6
	10 426,6

	
	
	2027 год
	9 652,0
	9 652,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	10.
	Региональный проект 3
«Человек труда»
	всего
	39 000,0
	39 000,0

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2026 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2027 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению проектной деятельности «Кадры»
	всего
	484 460,9
	484 460,9

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	438 382,3
	438 382,3

	
	
	2026 год
	23 426,6
	23 426,6

	
	
	2027 год
	22 652,0
	22 652,0

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	0,0
	0,0

	11.
	Комплекс процессных мероприятий, обеспечивающий реализацию государственной программы
	всего
	406 795,1
	406 795,1

	
	
	2024 год
	82 418,8
	82 418,8

	
	
	2025 год
	88 615,9
	88 615,9

	
	
	2026 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	
	2027 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	Итого по государственной программе


	всего
	5 535 623,1
	5 535 623,1

	
	
	2024 год
	818 704,0
	818 704,0

	
	
	2025 год
	1 491 711,6
	1 491 711,6

	
	
	2026 год
	1 074 004,1
	1 074 004,1

	
	
	2027 год
	1 086 927,7
	1 086 927,7

	
	
	прогнозный период

2028 год
	1 064 275,7
	1 064 275,7


Приложение № 3 

к постановлению Администрации Томской области 

от №   

Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов
и ресурсное обеспечение их реализации подпрограммы (направления) 1
	№ 
п/п
	Наименование подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов государственной программы
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник меропри-ятия
	Показатели комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согласо-ванию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов (по согласо-ванию) (прогноз)
	внебюд-жетных источни-ков 
(по согла-сованию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
и единица измерения
	значе-ния 
по годам реали-зации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Подпрограмма (направление) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения Томской области, координация деятельности участников рынка труда»
	всего
	4 501 210,0
	2 044 161,2
	2 457 048,8
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	706 978,8
	347 465,5
	359 513,3
	0,0
	0,0
	
	1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей работы, а также несовершенно-летних граждан от 14 
до 18 лет, обратившихся в целях временного трудоустройства в свободное от учебы время, %.

2. Доля трудоустроен-ных граждан 
с недостаточной конкурентоспособнос-тью от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости, %.

3. Количество получателей социальных выплат, человек
	1. 60,0

2. 45,0

3. 11 250

	
	
	2025 год
	922 821,2
	398 547,8
	524 273,4
	0,0
	0,0
	
	
	1. 62,0

2. 45,2
3. 10 150

	
	
	2026 год
	944 011,2
	419 590,5
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,0

2. 45,3

3. 10 000

	
	
	2027 год
	963 699,4
	439 278,7
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 65,0

2. 45,4

3. 9 500

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	963 699,4
	439 278,7
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 65,0

2. 45,5

3. 9 000

	2.
	Ведомственный
проект 

«Карьерная карта томича»
	всего
	13 000,0
	0,0
	13 000,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	1 000,0
	0,0
	1 000,0
	0,0
	0,0
	
	Количество функциональных модулей 
для информационной платформы «Карьерная карта томича», единицы
	2

	
	
	2025 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	2026 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	2027 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	3.
	Ведомственный
проект
«Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»
	всего
	64 919,1
	0,0
	64 919,1
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	13 088,7
	0,0
	13 088,7
	0,0
	0,0
	
	Количество 
компонентов и сервисов сопровождения, технической поддержки
и обслуживания информационных систем
в сфере занятости населения и трудовых отношений, единицы
	5

	
	
	2025 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2026 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2027 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	4.
	Ведомственный
проект
«Развитие и реализация профессионального и управленческого потенциала участников специальной военной операции и волонтеров, осуществляющих деятельность, связанную с проведением специальной военной операции»
	всего
	25 200,0
	0,0
	25 200,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	х
	х

	
	
	2025 год
	19 200,0
	0,0
	19 200,0
	0,0
	0,0
	
	Количество направлений проводимых образовательных мероприятий, единица
	2

	
	
	2026 год
	6 000,0
	0,0
	6 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	2

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	х
	х

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	х
	х

	 
	Итого 
по подпрограмме (направлению) 1
	всего
	4 604 329,1
	2 044 161,2
	2 560 167,9
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2024 год
	721 067,5
	347 465,5
	373 602,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2025 год
	957 978,8
	398 547,8
	559 431,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2026 год
	965 968,8
	419 590,5
	546 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2027 год
	979 657,0
	439 278,7
	540 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	979 657,0
	439 278,7
	540 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x
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