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дЕПАРТАМЕНТ труда и занятости населения 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ

5
	[bookmark: РегДанные]_________
	
	[bookmark: РегНомер]№ ___


О внесении изменений в отдельные приказы Департамента труда и занятости населения Томской области


В целях совершенствования нормативных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 11.10.2019 № 47 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 15.10.2019, № 7001201910150001) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений», утвержденном указанным приказом:
1) подпункт 5) пункта 3 признать утратившим силу;
2) подпункт 5) пункта 5 признать утратившим силу;
3) пункт 6 признать утратившим силу;
4) подпункт 2) пункта 11 после слов «согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту» дополнить словами «, и сообщение о выявленных условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  в Государственную инспекцию труда в Томской области, по форме согласно приложению № 6 к настоящему Административному регламенту»;
5) пункт 13 признать утратившим силу;
6) наименование подраздела «Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги» изложить в следующей редакции:
«Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в Департамент или в многофункциональный центр»;
7) наименование подраздела «Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов» изложить в следующей редакции:
«Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов»;
8) в пункте 27:
в абзаце втором слова «о порядке» заменить словами «о стандарте»;
абзац двенадцатый признать утратившим силу;
9) пункты 29-37 признать утратившим силу;
10) раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» признать утратившим силу;
11) раздел 4 «Формы контроля за исполнением Административного регламента» признать утратившим силу;
12) раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных служащих, работников» признать утратившим силу.
2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 23.12.2019, № 7001201912230061) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров, утвержденном указанным приказом:
1) подпункт 5) пункта 3 признать утратившим силу;
2) подпункт 5) пункта 5 признать утратившим силу;
3) пункт 6 признать утратившим силу;
4) подпункт 2) пункта 11 после слов «согласно приложению № 2 к настоящему Административному регламенту» дополнить словами «, и сообщение о выявленных условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  в Государственную инспекцию труда в Томской области, по форме согласно приложению № 6 к настоящему Административному регламенту»;
5) пункт 13 признать утратившим силу;
6) наименование подраздела «Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги» изложить в следующей редакции:
«Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги в случае обращения заявителя непосредственно в Департамент или в многофункциональный центр»;
7) пункт 25 изложить в следующей редакции: 
«25. Срок регистрации запроса составляет 1 рабочий день со дня его поступления в орган местного самоуправления. 
В случае поступления запроса в выходные или праздничные дни его регистрация осуществляется в первый рабочий день, следующий за выходным или праздничным днем.»;
8) наименование подраздела «Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов» изложить в следующей редакции:
«Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов»;
9) в пункте 27:
в абзаце втором слова «о порядке» заменить словами «о стандарте»;
абзац двенадцатый признать утратившим силу;
10) пункты 29-37 признать утратившим силу;
11) раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» признать утратившим силу;
12) раздел 4 «Формы контроля за исполнением Административного регламента» признать утратившим силу;
13) раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников» признать утратившим силу.
3. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.06.2022 № 36 «Об утверждении административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 22.06.2022, № 7001202206220006) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда», утвержденном указанным приказом: 
1) подпункт 6) пункта 8 признать утратившим силу;
2) пункт 9 признать утратившим силу;
3) подпункт 5) пункта 10 признать утратившим силу;
4) дополнить пунктами 14-1 и 14-2 следующего содержания:
«14-1. В случае утраты заключения государственной экспертизы условий труда заявитель вправе получить в Департаменте дубликат этого заключения при условии подачи заявления на выдачу дубликата заключения государственной экспертизы условий труда по типовой форме согласно приложению № 16 к приказу Минтруда России от 28.10.2021 № 765н. 
14-2. Дубликат заключения государственной экспертизы условий труда не позднее 10 рабочих дней с даты получения Департаментом заявления на выдачу дубликата заключения государственной экспертизы условий труда выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении или без уведомления о вручении, но с выдачей нарочным или может быть направлен ему на электронную почту в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.»;
5) пункт 16 признать утратившим силу;
6) дополнить пунктом 29-1 следующего содержания:
«29-1. Заявление и документы, представленные для проведения государственной экспертизы условий труда, а также результаты ее проведения хранятся в Департаменте в течение срока, установленного приказом Федерального архивного агентства от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»;
7) подпункт 4) пункта 44 признать утратившим силу;
8) раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» признать утратившим силу;
9) раздел 4 «Формы контроля за исполнением Административного регламента» признать утратившим силу;
10) раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц, государственных служащих» признать утратившим силу.
4. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2021 № 31 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Оценка качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 21.12.2021, № 7001202112210066) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Оценка качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями», утвержденном указанным приказом: 
1) подпункт 6) пункта 5 признать утратившим силу;
2) пункт 6 признать утратившим силу;
3) подпункт 6) пункта 7 признать утратившим силу;
4) пункт 13 признать утратившим силу;
5) подпункт 3) пункта 29 признать утратившим силу;
6) пункт 30 признать утратившим силу;
7) раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» признать утратившим силу;
8) раздел 4 «Формы контроля за исполнением Административного регламента» признать утратившим силу;
9) раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц, государственных служащих » признать утратившим силу.
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