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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление
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2

ПРОЕКТ

_________                                                                                                                   № ______ 

О внесении изменений в постановление Администрации 

Томской области от 08.08.2012 № 303а

В целях совершенствования нормативного правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» («Собрание законодательства Томской области», 2012, № 08/1 (85), часть 2) следующие изменения:

в Положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных 
и бюджетных учреждений, утвержденном указанным постановлением 
(приложение № 1) (далее – Положение):

1) пункт 4 изложить в новой редакции:

«4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с таблицей 1 приложений №№ 1 - 26 к настоящему Положению исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение, за исключением случаев, указанных в приложениях №№ 1, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, и предельной штатной численности учреждения, утвержденной на текущий календарный год.
Исполнительным органам Томской области, осуществляющим в отношении подведомственных учреждений функции и полномочия учредителя, не допускать установления различных размеров должностных окладов руководителям учреждений одного типа в одной группе по оплате труда в одном диапазоне предельной штатной численности.»;
2) пункт 5 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«В таблицах 1 приложений №№ 1 - 26 к настоящему Положению размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из предельной штатной численности учреждения в соответствии с таблицей:
	Диапазон предельной штатной численности /единиц/
	Размер должностного оклада /рублей/

	до 30
	23 090 – 28 863

	от 30 до 100
	28 864 – 34 636

	от 100 до 500
	34 637 – 38 484

	от 500 до 1000
	38 485 – 48 105

	от 1000 
	48 106 – 57 756»;


3) дополнить пунктом 5-1 следующего содержания:

«5-1. При изменении предельной штатной численности учреждения в течение текущего календарного года исполнительные органы Томской области и структурные подразделения Администрации Томской области, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений, обеспечивают внесение в таблицы 1 приложений №№ 1 - 26 к настоящему Положению изменений, направленных на приведение размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с пунктами 4 и 5 настоящего Положения и требованиями трудового законодательства Российской Федерации.»;

4) абзац пятый пункта 19 изложить в новой редакции:
«Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников учреждения и в общей сумме не может превышать размера трех должностных окладов руководителя в течение финансового года, при этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать размера одного должностного оклада руководителя.»;

5) абзац пятый пункта 25 изложить в новой редакции:
«Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников учреждения и в общей сумме не может превышать размера трех должностных окладов заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в течение финансового года, при этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать размера одного должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения.»;
6) приложение № 2 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту ветеринарии Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

7) приложение № 3 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных Департаменту социальной защиты населения Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению
№ 2 к настоящему постановлению;

8) приложение № 5 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам семьи и детей Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

9)  приложение № 6 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, подведомственных Департаменту спорта Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

10) приложение № 8 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономного, казенного 
и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту лесного хозяйства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

11) приложение № 10 «Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту по управлению государственной собственностью Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

12) приложение № 12 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;

13) приложение № 13 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту защиты населения и территории Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;

14) приложение № 14 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенного и автономного учреждений, подведомственных Департаменту строительства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению;

15) приложение № 16 «Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту финансово-ресурсного обеспечения Администрации Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 10 к настоящему постановлению;

16) приложение № 17 «Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров областных государственных казенного и бюджетного учреждений, подведомственных Департаменту цифровой трансформации Администрации Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 11 к настоящему постановлению;

17) приложение № 18 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту по социально-экономическому развитию села Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 12 к настоящему постановлению;

18) приложение № 19 «Оплата труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту транспорта, дорожной деятельности и связи Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 13 к настоящему постановлению;

19) приложение № 21 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту государственного заказа Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 14 к настоящему постановлению;

20) приложение № 22 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту охотничьего и рыбного хозяйства Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 15 к настоящему постановлению;

21) приложение № 23 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения, подведомственного Комитету по охране объектов культурного наследия Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 16 к настоящему постановлению;

22) приложение № 24 «Оплата труда руководителя, его заместителя областного государственного казенного учреждения, подведомственного Комитету по обеспечению деятельности мировых судей Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 17 к настоящему постановлению;

23) приложение № 25 «Оплата труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера областного государственного автономного учреждения, подведомственного Департаменту по молодежной политике Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 18 к настоящему постановлению;
24) приложение № 26 «Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера областного государственного бюджетного учреждения, подведомственного Департаменту градостроительного развития Томской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 19 к настоящему постановлению.
2. В случае, если в соответствии с настоящим постановлением у руководителя областного государственного учреждения (далее – учреждение) с 1 января 2025 года увеличивается должностной оклад, но уменьшается годовой премиальный фонд на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ (с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), то:

при перерасчете заработной платы данному руководителю учреждения за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления, перерасчитываются должностные оклады, подлежащие выплате за указанный период, а премии по итогам работы, подлежащие выплате за указанный период, не перерасчитываются;

при расчете заработной платы данному руководителю учреждения в 2025 году после вступления в силу настоящего постановления указанный годовой премиальный фонд уменьшается на сумму увеличения в соответствии с настоящим постановлением должностных окладов руководителя учреждения за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления с начисленными на данное увеличение районным коэффициентом к заработной плате и процентной надбавкой к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В случае, если в соответствии с настоящим постановлением у руководителя учреждения с 1 января 2025 года увеличивается как должностной оклад, так годовой премиальный фонд на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ (с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), то при перерасчете заработной платы данному руководителю учреждения за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления производится доначисление ему должностных окладов и премий по итогам работы, подлежащих выплате за указанный период.

В случае, если в соответствии с настоящим постановлением у руководителя учреждения с 1 января 2025 года увеличивается должностной оклад, а годовой премиальный фонд на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ (с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) не увеличивается и не уменьшается, то при перерасчете заработной платы данному руководителю учреждения за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления производится доначисление ему должностных окладов за указанный период.

3. При перерасчете в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления должностного оклада руководителя учреждения, те выплаты в составе заработной платы руководителя учреждения, которые исчисляются в процентном отношении к должностному окладу, перерасчитываются за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления с учетом изменения размера должностного оклада.

4. Районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисленные руководителю учреждения за период с 1 января 2025 года до дня вступления в силу настоящего постановления перерасчитываются с учетом применения пунктов 2, 3 настоящего постановления.

5. В случае, если вследствие увеличения с 1 января 2025 года в соответствии с настоящим постановлением должностного оклада руководителя учреждения должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения перестает соответствовать пункту 6 Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», он должен быть приведен в соответствие с указанным пунктом 6 начиная с 1 января 2025 года.

6. В случае изменения в соответствии с настоящим постановлением годового премиального фонда на выплату премии по итогам работы и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ, годовой премиальный фонд на выплату ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц и единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения приводится в соответствие с размером данного фонда, установленным в таблицах 4 и 4.1 приложений №№ 1 - 26 к Положению о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», в том числе с учетом применения в 2025 году пункта 2 настоящего постановления.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие
с 1 января 2025 года.
Губернатор Томской области

    В.В. Мазур
Гомозова А.Б.
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