
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

11.02.2025 № 03

О внесении изменений в отдельные приказы Департамента труда и занятости 
населения Томской области

В целях совершенствования нормативных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области 

от 11.10.2019 № 47 «Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, 
соглашений» (Официальный интернет-портал правовой информации 
http://pravo.gov.ru, 15.10.2019, № 7001201910150001) следующие изменения:

в Административном регламенте предоставления государственной услуги 
«Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений», утвержденном 
указанным приказом:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Заявителями являются юридические лица, осуществляющие свою 

деятельность на территории муниципального образования «Город Томск», 
государственные учреждения и предприятия Томской области либо их 
уполномоченные представители.»;

2) пункт 24 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Заявителям предоставляется возможность предварительной записи. Срок 

ожидания заявителя в очереди при подаче запроса по предварительной записи 
не должен превышать 5 минут.»;

3) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Срок регистрации запроса заявителя составляет 1 рабочий день со дня его 

поступления в Департамент.
В случае поступления запроса в выходные или праздничные дни его 

регистрация осуществляется в первый рабочий день, следующий за выходным или 
праздничным днем.»;

4) в пункте 40 слова «Ответственный специалист» заменить словами 
«Специалист комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда, 
в должностные обязанности которого входит регистрация запроса, путем внесения 
сведений в журналы уведомительной регистрации (далее – ответственный 
специалист),»;

5) в пункте 60 слова «вид экономической деятельности (ОКВЭД);» и «форма 
собственности организации;» исключить;

6) в пункте 61 слова «в заявлении» заменить словами «в запросе»;
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7) в пункте 65 слова «в пункте 62» заменить словами «в пункте 63»;
8) в пункте 66 слова «в пункте 62» заменить словами «в пункте 63»;
9) пункт 68 изложить в следующей редакции:
«68. При поступлении запроса и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, через Единый портал ответственный специалист: 
1) распечатывает запрос и документы, необходимые для предоставления 

государственной услуги, вносит сведения в журналы уведомительной регистрации 
коллективных договоров, изменений к коллективным договорам, соглашений и 
передает в приемную Департамента для регистрации в системе электронного 
документооборота;

2) передает документы, предусмотренные пунктом 16 настоящего 
Административного регламента, специалистам комитета социального партнерства, 
экспертизы условий и охраны труда, комитета правового и кадрового обеспечения, 
комитета оплаты труда, в должностные обязанности которых входит проверка 
коллективных договоров, соглашений, изменений к коллективным договорам, 
изменений к соглашениям;

3) осуществляет выдачу заявителям документов, указанных в пунктах 11 и 
16 настоящего Административного регламента.».

2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области 
от 20.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента предоставления 
органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области 
государственной услуги по регистрации коллективных договоров» (Официальный 
интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.12.2019, 
№ 7001201912230061) изменение, исключив в пункте 55 Административного 
регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных 
образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных 
договоров, утвержденного указанным приказом, слова «вид экономической 
деятельности (ОКВЭД);» и «форма собственности организации;».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник Департамента  А.Б. Гомозова


