ПЛАН
заседаний Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области                     по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов на 2025 год

	№ п/п
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1) О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент), об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
2) Об актуализации Перечня должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

3) О результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и  проектов нормативных правовых актов в Департаменте 
4) О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
5)  Об итогах реализации плана противодействия коррупции Департамента в 2024 году

	1 квартал
	Симонова С.В.

Васильева М.А.
Николенко Г.В.


	2.
	1) О рассмотрении информации об итогах предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента, их супругов и несовершеннолетних детей за 2024 год
2) О выполнении Департаментом обязанности 
по размещению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, замещающих должности в Департаменте за 2024 год на официальном сайте

3) О мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц

4) О выполнении бывшими гражданскими служащими Департамента требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ              «О противодействии коррупции»
5) О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2 квартал
	Симонова С.В.

Васильева М.А.
Николенко Г.В.


	3.
	1) О соблюдении государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, ограничений и запретов, в том числе с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП)
2) О результатах анализа полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, гражданских служащих Департамента их супругов и несовершеннолетних детей за 2022– 2024 годы

О 
3) 3) О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, проходящих службу в Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
4) О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
5) О результатах оценки эффективности деятельности Департамента по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 28.06.2019 № 143-р «О повышении эффективности деятельности исполнительных органов Томской области по профилактике коррупционных правонарушений»


	3 квартал 
	Симонова С.В.

Васильева М.А.
Николенко Г.В.

	4.
	1) 1) О проведении мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Департаменте, областных государственных казенных учреждениях центрах занятости населения Томской области
2) 2) О результатах выполнения гражданскими служащими Департамента положений Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
3) О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
4) О результатах проведения анализа эффективности деятельности Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Департамента), а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте за 2025 год. 
5) Об утверждении плана заседаний Комиссии Департамента на 2026 год
	4 квартал
	Симонова С.В.

Васильева М.А.
Николенко Г.В. 


