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Администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление

_________                                                                                                                             № ______ 
О внесении изменений в постановление Администрации Томской области
 от 08.08.2012 № 303а 

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» («Собрание законодательства Томской области», 2012, № 08/1 (85), часть 2) следующие изменения:
в приложении № 1 «Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту труда и занятости населения Томской области» к Положению о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений (приложение № 1), утвержденному указанным постановлением:
1. Таблицу 2 «Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)» изложить 
в следующей редакции:
«Таблица 2. Годовой премиальный фонд руководителей областных государственных казенных учреждений (без учета начислений страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента 
к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)

	№№п/п
	Наименование
учреждения
	Размер годового премиального фонда
/тыс. руб./
	Размер годового премиального фонда по итогам работы 
за 2024 год за счет средств федерального бюджета, выделенных 
на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными*, 
тыс. руб.

	1.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района»
	1 072,5
	104,9

	2.
	ОГКУ «Центр занятости населения ЗАТО города Северск»
	332,7
	124,6

	3.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Стрежевого»
	160,7
	32,8

	4.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Асино»
	253,1
	123,0

	5.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево»
	288,3
	112,6

	6.
	ОГКУ «Центр занятости населения Бакчарского района и города Кедрового»
	259,4
	111,1

	7.
	ОГКУ «Центр занятости населения Александровского района»
	189,2
	55,6

	8.
	ОГКУ «Центр занятости населения Верхнекетского района»
	163,0
	66,7

	9.
	ОГКУ «Центр занятости населения Зырянского района»
	142,7
	87,8

	10.
	ОГКУ «Центр занятости населения Каргасокского района»
	163,0
	88,8

	11.
	ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района»
	142,7
	101,6

	12.
	ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского района»
	146,8
	80,2

	13.
	ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района»
	146,8
	97,3

	14.
	ОГКУ «Центр занятости населения Парабельского района»
	163,0
	47,1

	15.
	ОГКУ «Центр занятости населения Первомайского района»
	142,7
	89,9

	16.
	ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района»
	172,7
	71,8

	17.
	ОГКУ «Центр занятости населения Шегарского района»
	142,7
	55,4

	18.
	ОГКУ «Центр занятости населения Тегульдетского района»
	135,0
	49,5;



* премия выплачивается в декабре по итогам работы за текущий календарный год».
2. Таблицу 4 «Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, кроме ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района» изложить в следующей редакции:

«Таблица 4. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителей, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений, кроме ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района»

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды 
и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях)
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений 
по итогам работы 
за 2024 год за счет средств федерального бюджета, выделенных 
на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя

	1.
	ОГКУ «Центр занятости населения ЗАТО города Северск»
	70
	70

	2.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Стрежевого»
	80
	50

	3.
	ОГКУ «Центр занятости населения города 
Асино»
	55
	50

	4.
	ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево»
	70
	50

	5.
	ОГКУ «Центр занятости населения Бакчарского района и города Кедрового»
	70
	50

	6.
	ОГКУ «Центр занятости населения Александровского района»
	65
	50

	7.
	ОГКУ «Центр занятости населения Верхнекетского района»
	65
	50

	8.
	ОГКУ «Центр занятости населения Зырянского района»
	55
	50

	9.
	ОГКУ «Центр занятости населения Каргасокского района»
	65
	50

	10.
	ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района»
	55
	50

	11.
	ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского района»
	65
	50

	12.
	ОГКУ «Центр занятости населения Молчановского района»
	65
	50

	13.
	ОГКУ «Центр занятости населения Парабельского района»
	65
	50

	14.
	ОГКУ «Центр занятости населения Первомайского района»
	55
	50

	15.
	ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района»
	65
	50

	16.
	ОГКУ «Центр занятости населения Шегарского района»
	55
	50

	17.
	ОГКУ «Центр занятости населения Тегульдетского района»
	70
	50».



3. Таблицу 4.1 «Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района» изложить в следующей редакции:

«Таблица 4.1. Максимальные размеры годовых премиальных фондов заместителей руководителя, главного бухгалтера ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района»
	Наименование учреждения
	Должность
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений в процентах 
от годового премиального фонда руководителя данного учреждения (без учета начислений страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды 
и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях)
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителей руководителя, главных бухгалтеров областных государственных казенных учреждений 
по итогам работы 
за 2024 год за счет средств федерального бюджета, выделенных 
на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, 
в процентах 
от годового премиального фонда руководителя

	ОГКУ «Центр занятости населения города Томска и Томского района»
	Заместитель руководителя – начальник отдела
	75
	70».

	
	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	39
	





Губернатор Томской области	               В.В. Мазур
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