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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
постановление
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ПРОЕКТ

_________                                                                                                                   № ______ 

О внесении изменений в постановление Администрации 

Томской области от 08.08.2012 № 303а

В целях совершенствования нормативного правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» («Собрание законодательства Томской области», 2012, № 08/1 (85), часть 2) следующие изменения:
в Положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных 
и бюджетных учреждений, утвержденном указанным постановлением 
(приложение № 1) (далее – Положение):
1) пункт 4 изложить в новой редакции:

«4. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в зависимости от штатной численности работников учреждения с учетом таблицы 1 «Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» и устанавливается в соответствии с таблицей 1 приложений №№ 1 - 24 к настоящему Положению исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение.
Таблица 1
Размеры должностных окладов руководителей областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений

	Диапазон штатной численности /единиц/
	Размер должностного оклада /рублей/


	до 30
	23 090 – 28 863

	31-100
	28 864 – 34 636

	101-500
	34 637 – 38 484

	501-1000
	38 485 – 48 105

	свыше 1000
	48 106 – 57 756»;


2) абзац пятый пункта 19 изложить в новой редакции:
«Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников учреждения и в общей сумме не может превышать размера трех должностных окладов руководителя в течение финансового года, при этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать размера одного должностного оклада руководителя.»;

3) абзац пятый пункта 25 изложить в новой редакции:
«Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда работников учреждения и в общей сумме не может превышать размера трех должностных окладов заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в течение финансового года, при этом размер единовременной премии в каждом отдельном случае не должен превышать размера одного должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения.».

2. Исполнительным органам Томской области и структурным подразделениям Администрации Томской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений:

1) привести таблицы 1 приложений №№ 1 - 24 к Положению в соответствие с подпунктом 1) пункта 1 настоящего постановления в срок до 1 октября 2024 года;

2) обеспечить внесение в установленном порядке изменений в трудовые договоры с руководителями областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений с целью приведения их в соответствие с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением пункта 1 настоящего постановления, который вступает в силу с 1 октября 2024 года.
Губернатор Томской области

    В.В. Мазур
Грузных С.Н.
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