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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________________ №_________

О внесении изменений в постановление 
Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а

В целях совершенствования нормативного правового акта постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а «Об утверждении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» («Собрание законодательства Томской области», № 6/2(71), от 30.06.2011) следующие изменения:
1) в наименовании слово «минимального» исключить;
2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 39 Федерального закона от 12 декабря 2023 года                   № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьей 21-1 Закона Томской области от 10 сентября 2003 года № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» постановляю:»; 
3) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого работодателя, численность работников которого превышает 35 человек, в количестве одного специального рабочего места в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2024 года.



Губернатор Томской области                                                                                       В.В.Мазур














С.Н. Грузных



 Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Томской области «О внесении изменений 
в постановление Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а»

Проект подготовлен в связи с необходимостью приведения постановления Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а «Об утверждении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» в соответствие с положениями Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», статьей 21-1 Закона Томской области от 10 сентября 2003 года № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» (в редакции от 2 мая 2024 года № 43-ОЗ), которые вступают в силу с 1 сентября 2024 года.
Проектом уточняется, что для каждого работодателя, численность работников которого превышает 35 человек, устанавливается одно специальное рабочее место в пределах установленной квоты для приема на работу инвалида.
Проект не устанавливает и не изменяет обязанности, ответственность для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности. Согласно пункту 1 статьи 53 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется. 
Принятие проекта не потребует дополнительных расходов из областного бюджета. 
По результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления коррупциогенные факторы не выявлены.



Начальник Департамента                                                                                                        С.Н.Грузных
