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дЕПАРТАМЕНТ труда и занятости населения 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ

8
	<Дата>
	
	[bookmark: РегНомер]№ <Номер>


О внесении изменений в отдельные приказы Департамента труда и занятости населения Томской области


В целях совершенствования нормативных правовых актов:
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.07.2014 № 120 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования» (Собрание законодательства Томской области, № 9/1 (110), 15.09.2014) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденном указанным приказом, абзац тринадцатый пункта 13 признать утратившим силу.
2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 12.12.2013 № 170 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» (Собрание законодательства Томской области, № 12/2 (101) часть 1 от  31.12.2013) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости», утвержденном указанным приказом, подпункт 9) пункта 11 признать утратившим силу.
3. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 27.12.2018 № 64 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 28.12.2018, № 7001201812280002) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области 
от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов», утвержденном указанным приказом, подпункт 12) пункта 18 признать утратившим силу. 
4. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 22.12.2017 № 222 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 27.12.2017) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации», утвержденном указанным приказом:
а) в пункте 21:
абзац девятнадцатый признать утратившим силу; 
дополнить абзацем двадцать девятым следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 01.03.2024, 
№ 0001202403010020)»;  
б) абзац первый пункта 94 изложить в следующей редакции:
«94. В случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе работник, предоставляющий государственную услугу, оформляет гражданину направление на временное трудоустройство по форме согласно приложению № 10 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения».».
5. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 18.02.2015 № 22 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 19.02.2015) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденном указанным приказом:
а) подпункт 1) пункта 10 изложить в следующей редакции:
«1) выдача гражданину направления на обучение по форме согласно приложению № 9 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (далее – приказ Минтруда России от 30.01.2024 № 32н).»;
б) в пункте 12:
абзац тридцать второй признать утратившим силу;
дополнить абзацем тридцать девятым следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 01.03.2024, 
№ 0001202403010020), »;  
в) абзац первый пункта 15 изложить в следующей редакции:
«15. Безработному гражданину работником центра занятости населения может быть выдано предложение о предоставлении государственной услуги в области содействия занятости населения по форме согласно приложению № 11 к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н (далее – предложение о предоставлении государственной услуги).»;
г) подпункт 2) пункта 99 изложить в следующей редакции:
«2) оформляет безработному гражданину направление на обучение по форме согласно приложению № 9 к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н;».
6. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 07.10.2015 № 158 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 09.10.2015) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход», утвержденном указанным приказом, подпункт 9) пункта 15 признать утратившим силу.
7. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 12.12.2013 № 171 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан» (Собрание законодательства Томской области, 31.12.2013, № 12/2 (101) часть 1) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, утвержденном указанным приказом, подпункт 9) пункта 11 признать утратившим силу.
8. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 12.12.2013 № 169 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» (Собрание законодательства Томской области, 31.12.2013, № 12/2 (101) часть 1) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденном указанным приказом, подпункт 12) пункта 10 признать утратившим силу.
9. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 04.08.2022 № 41 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 04.08.2022, № 7001202208040001) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы», утвержденном указанным приказом:
а) в пункте 10:
подпункт 11) признать утратившим силу;
дополнить подпунктом 13) следующего содержания:
«13) приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных 
с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 01.03.2024, № 0001202403010020), (далее – приказ Минтруда России от 30.01.2024 № 32н)»;  
б) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Документы и сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:
1) запрос о предоставлении государственной услуги в форме заявления гражданина о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы  по форме согласно приложению № 1 к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н (далее – заявление);
2) резюме гражданина, обращающегося с заявлением о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы по форме согласно приложению № 2 к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н (далее – резюме);
3) сведения о гражданине, внесенные в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения на основании документов и (или) сведений, представленных им или полученных центром занятости населения самостоятельно с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия при регистрации гражданина в целях поиска подходящей работы в центре занятости населения.»;
в) абзац первый пункта 55 изложить в следующей редакции:
«55. Работник центра занятости населения в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе оформляет направление на работу по форме согласно приложению № 8 к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н.».
10. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 04.08.2022 № 42 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Содействие работодателям в подборе необходимых работников» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 04.08.2022, № 7001202208040002) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Содействие работодателям в подборе необходимых работников», утвержденном указанным приказом:

а) в пункте 10:
подпункт 11) признать утратившим силу;
дополнить подпунктом 13) следующего содержания:
«13) приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.01.2024 № 32н «Об утверждении форм документов, связанных 
с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 01.03.2024, № 0001202403010020), (далее – приказ Минтруда России от 30.01.2024 № 32н)»;  
б) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Документы и сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:
1) запрос о предоставлении государственной услуги в форме заявления работодателя о предоставлении государственной услуги по содействию в подборе необходимых работников (далее – заявление) по форме согласно приложению № 3 
к приказу Минтруда России от 30.01.2024 № 32н;
2) сведения о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, полученные центром занятости населения на основании межведомственного запроса, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия.
Работодатель вправе по собственной инициативе представить в центр занятости населения указанные сведения.».
11. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 11.10.2019 № 47 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 15.10.2019, № 7001201910150001) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28 января 2011 года № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений», утвержденном указанным приказом:
а) пункт 45 изложить в следующей редакции:
«45. Основанием для начала совершения административной процедуры является поступление специалистам комитета правового и кадрового обеспечения замечаний специалистов комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда, комитета оплаты труда для подготовки уведомления об уведомительной регистрации либо выявление ответственным специалистом оснований для отказа в предоставлении государственной услуги для подготовки уведомления об отказе в уведомительной регистрации.»;
б) абзац второй пункта 49 после слов «оплаты труда» дополнить словами «либо со дня выявления ответственным специалистом оснований для отказа в предоставлении государственной услуги»;

в) наименование раздела «4. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных служащих, работников» изложить в следующей редакции «5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных служащих, работников».
12. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2019 № 56 «Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 23.12.2019, № 7001201912230061) следующие изменения:
1) в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28 января 2011 года № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» исключить»;  
2) в Административном регламенте предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Томской области государственной услуги по регистрации коллективных договоров, утвержденном указанным приказом, в подпункте 1) пункта 3:
в абзаце втором подпункта «о» слова «634009, Томская область» заменить словами  «634050, Томская область»;
абзац четвертый подпункта «ф» изложить в следующей редакции:
«номера справочных телефонов (3823) 77-39-30, 77-38-89».
13. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.06.2022 № 36 «Об утверждении административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 22.06.2022, № 7001202206220006) изменение, исключив в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг».».  
14. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2021 № 31 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом труда и занятости населения Томской области государственной услуги «Оценка качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 21.12.2021, 
№ 7001202112210066) изменение, исключив в преамбуле слова «, постановлением Администрации Томской области от 28.01.2011 № 18а «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг».».  
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11. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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