
ПРИОРИТЕТ – СОХРАНЕНИЕ 
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 
РАБОТНИКОВ 
 

ТРАВМАТИЗМ 
 

Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с 

утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более

 

 

ДИНАМИКА ТРАВМАТИЗМА  
 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

334 
пострадавших  
28 тяжелых 

случаев 

9 смертельных 

случаев  

0,95 Кч 

344 
пострадавших  
42 тяжелых 

случаев 

7 смертельных 

случаев  

0,99 Кч 

296 
пострадавших  
37 тяжелых 

случаев 

6 смертельных 

случаев  

0,87 Кч 

274 
пострадавших  
30 тяжелых 

случаев 

14 смертельных 

случаев  

0,84 Кч 

276 
пострадавших  
26 тяжелых 

случаев 

4 смертельных 

случая  

0,84 Кч 

 

По данным Государственной инспекции труда в Томской области (далее – 

ГИТ ТО) в 2022 году произошло 26 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

что ниже показателей 2021 года на 13,3 % (4 человека). Большинство несчастных 

случаев приходятся на обрабатывающие производства, транспортировка и хранение. 

Анализ типологии несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

произошедших в 2022 году, свидетельствует о том, что к основным видам 

несчастных случаев относится: 

 падение при разности уровней высот; 

 удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) 

при работе (обращении) с ними. 

Более 41% несчастных случаев вызваны причинами организационного 

характера, такими как неудовлетворительная организация производства работ, 

нарушения требований охраны труда. По неосторожности пострадавшего в 2022 

году произошло 13,8% несчастных случаев. Остальная доля несчастных случаев 

происходит по причинам неудовлетворительного технического состояния зданий, 

сооружений, территорий, несовершенства технологических процессов.  

Количество смертельных несчастных случаев в 2021 году по данным ГИТ ТО 

составило 14.  

                                                           
    По данным Фонда социального страхования Российской Федерации  

2022 год 

276 
пострадавших 

2021 год 

274 
пострадавших 

   0,7% 

% 



ПРИОРИТЕТ – 

ПРОФИЛАКТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Численность лиц с впервые 

установленным профессиональным 

заболеванием

 

2021 год 
 

21  

 

 

 

 

 

 

 

 28,6 % 

 

 

 

2022 год 

 

15  
 

В 2022 году численность лиц с впервые установленным профессиональным 

заболеванием уменьшилась в сравнении с 2021 годом на 28,6 % (6 человек) до 15 

человек.  

Показатель профессиональной заболеваемости в 2022 году составил 0,64 

случая на 10 000 работающих, в 2021 году данный показатель находился на уровне 

0,72. 

 

 

ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 
 

 2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

Впервые 

установлено 

профессиональ

ное 

заболевание 

 

 

18  

 

 

 

23  

 

 

 

14  

 

 

 

21  

 

 

 

15  

 

                                                           
 По данным Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 



ИНВАЛИДНОСТЬ, 
СВЯЗАНАННАЯ С 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬЮ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ 
ТРАВМАТИЗМОМ  

 

 

2022 
год 

 

 

 

  45 человек  

получили 

инвалидность в 

результате 

производственной 

деятельности  

37 человек 

получили инвалидность 

в следствии 

производственных 

травм 

8 человек 

получили инвалидность 

в следствии 

профессиональных 

заболеваний  

 
В 2022 году в Томской области по данным Федерального бюро медико-

социальной экспертизы количество лиц, получивших инвалидность в результате 

производственной деятельности, составило 45 человек, что выше показателей 2021 

года на 68,9 % (31 человек).   

Все лица, получившие инвалидность в результате производственной 

деятельности, получили индивидуальную программу реабилитации, из них 45 

человек с рекомендациями «Профессиональная реабилитация».  

 

 

 

 

 

 

 



ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ, 

СВЯЗАННОЙ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

ЗАБОЛЕВАНИЯМИ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ 

ТРАВМАТИЗМОМ 
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2018 год 

38 человека  
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36 человек  

женщин 2 

9 человек  

женщин 0 

2019 год 

 55 человек 

46 человек  

женщин 2 

0 человек  

женщин 0 

2020 год 

8 человек 

8  человек  

женщин 1  

2 человек  

женщин 2 

2021 год 

14 человек 
12  человек  

женщин 2  

8 человек  

женщин 5 

2022 год 

 45 человек 

37  человек  

женщин 4 

 
 

 

 

 

 

 



ПРИОРИТЕТ - ПОВЫШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ 
 

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Одной из главных задач, решаемых на государственном уровне, является 

повышение качества жизни населения, которое во многом зависит от состояния 

условий труда на рабочих местах.  

В 2022 году доля рабочих мест, отнесенных к классам 1 и 2 (оптимальные и 

допустимые условия труда), составила 74 % от общего количества рабочих мест, на 

которых проведена специальная оценка условий труда; к классу 3.1 отнесены 13 % 

рабочих мест; классу 3.2 – 10 %; к классу 3.3 – 3 %; к классу 3.4 – 0,006 %

.  

Общее количество рабочих мест на которых проведена специальная оценка 

условий труда в 2022 году составило 47719. 

 

РАБОЧИЕ 

МЕСТА* 

 

УСЛОВИЯ 

ТРУДА* 

 

РАБОТНИКИ* 

35139 Оптимальные, допустимые  

(1-й и 2-й класс условий 

труда) 

42082 

6259 3.1  

 

 

Вредные 

3.1 9834 

4836 3.2 3.2 8759 

1447 3.3 3.3 2477 

38 3.4 3.4 76 

0 Опасные 

(4-й класс условий труда) 

0 

 

 

 

 

                                                           
 По данным по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов 

специальной оценки условий труда  



ПРИОРИТЕТ – ПОВЫШЕНИЕ 
УРОВНЯ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА 

 

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ, ОБУЧЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА  
 

Обучение работников и работодателей по охране труда регламентируется 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 

1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» (до 1 сентября 2022 г.), 

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»  (с 1 сентября 2022 г.). 

Отдельные категории работников проходят обучение по охране труда в 

обучающих организациях, которые получили право оказывать услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда на основании Постановления 

Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации 

организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области 

охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги в области охраны труда».  

Общее число таких организаций по итогам 2022 года составило 31.  

 

 

численность работников, 

прошедших обучение по охране 

труда и проверку знаний 

требований охраны труда в 

аккредитованных организациях

 

 

 

 2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

Численность 

работников, 

прошедших обучение 

по охране труда и 

проверку знаний 

требований охраны 

труда в 

 

 

 

5 893 
человек 

 

 

 

5 614 
человека 

 

 

 

3 583 
человека 

 

 
 

 

9 380 
человек 

 

 

 

9 736 
человек 

                                                           

 По данным Федеральной службы государственной статистики  

2021 год 

9 380 
человек 

2022 год 

9 736 

человек 

  



аккредитованных 

организациях 

 
В Томской области профессиональная подготовка специалистов по охране 

труда (направление подготовки - «Техносферная безопасность») осуществляется на 

базе ФГБОУ ВПО «Томский государственный архитектурно-строительный 

университет» (далее – ТГАСУ), ФГБОУ ВПО «Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники» (далее - ТУСУР) и ФГАОУ 

ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет» 

(далее - ТПУ) по следующим профилям: 

 

 

 

 

 

 
Профиль 

подготовки 

 
2017 

год 

 
2018 

год 

 

2019 

год 

 

2020 

год 

 

2021 

год 

 

2022 

год 

 

 

 «Безопасность 

технологически

х процессов и 

производств» 

  

 

 

23   

 

 

 

27   

 

 

 

28   

 

 

 

35   

 

 

 

33 

 

 

 

23 

 

 

 

 «Управление 

комплексной 

техносферной 

безопасностью» 

 

 

 

 

51    

 

 

 

24   

 

 

 

 

23   

 

 

 

 

19   

 

 

 

 

37 

 

 

 

 

34 

   

 «Управление 

техносферной 

безопасностью» 

 

 

 

19   

 

 

 

19   

 

 

 

34   

 

 

 

17   

 

 

 

24   

 

 

 

16   



ПРИОРИТЕТ – 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ  

ОХРАНОЙ ТРУДА 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ 

ТРУДА  
 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда», Приказом Департамента от 17.06.2022  

№  36 утвержден Административный регламент предоставления государственной 

услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда».  

 

 

Государственная услуга 

осуществляется в целях 

оценки: 

 качества проведения специальной оценки условий 

труда; 

 правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 фактических условий труда работников.  

 
Заявителями о предоставлении государственной услуги являются 

работодатели, их объединения, работники, профессиональные союзы, их 

объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы. 

В настоящее время Административный регламент является основным 

документом, содержащим всю необходимую информацию, предусмотренную 

законодательством, необходимую как для граждан, так и для должностных лиц: 

 сроки оказания услуги, 

 перечень документов, 

 основания для отказа, 

 административные процедуры, 

 ответственность и порядок обжалования действий (бездействия) 

должностных лиц, 

 контактная информация, 

 стандарт комфортности и другое. 

consultantplus://offline/ref=3A06FB85CB6EB35E75E8101B8D24D4CEAA6BEB9B6F1C7D0EFC8EA76C7D0268AC072ED7FBE71B02E1SAI4I


В соответствии со 213 Трудового кодекса Российской Федерации  и статьей 24 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», приказом от 9 октября 2014 года № 682н «Об утверждении 

методических рекомендаций по определению размера платы за проведение 

экспертизы качества специальной оценки условий труда» установлен размер платы 

за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, по 

заявлениям работников, поданным в Департамент, а так же по заявлениям 

профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками 

представительных органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков.  

Размер платы за проведение экспертизы качества специальной оценки 

условий труда определен приказом Департамента № 85 от 28.05.2015 и составляет: 

 по заявлениям работников, поданным в Департамент - 375 рублей за один 

объект экспертизы (рабочее место); 

 по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных 

уполномоченных работниками представительных органов, а также работодателей, 

их объединений, страховщиков, поданным в Департамент, - 1500 рублей за один 

объект экспертизы (рабочее место). 

За 2022 год Департаментом проведено 65 государственных экспертиз условий 

труда.   

 
 

   

2022 
год 

 

 

 

65 
государственных 

экспертиз  

условий труда 

 

5 экспертиз по качеству проведения 

специальной оценки условий труда 

 

 

60 экспертиз по оценке фактических 

условий труда 

 

При анализе фактических условий труда, предшествовавших несчастному 

случаю на производстве, более 80 % заключений о несоответствии фактических 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда выданы в 

связи с тем, что не проведено: 

 обучение по охране труда по профессии или виду выполняемой работы; 

 стажировка на рабочем месте; 

 инструктаж  по охране труда; 

 специальная оценка условий труда. 

 

 

 



2017 
год 

2018 
год 2019 

год 
2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

 

КОЛИЧЕСТВО ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ЭКСПЕРТИЗ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

264 
125 

105 60 66 65 



ПРИОРИТЕТ – РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ 
 

На территории Томской области профессиональные союзы осуществляют 

общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области 

охраны труда. Для реализации этого права профсоюзы создают: 

 инспекции труда профсоюзов; 

 уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов по охране 

труда. 

Техническая инспекция труда Федерации профсоюзных организаций Томской 

области (далее – ФПО ТО) является территориальным органом, наделенным правом 

на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в области охраны труда. Инспекция осуществляет функцию 

контроля в организациях области. Численность технической инспекции по итогам 

2022 составила 4 человека. 

 Основные показатели работы технической инспекции труда ФПО ТО за 2022 

год: 

 количество проведенных проверок техническими инспекторами 

самостоятельно- 115; 

 количество нарушений – 358; 

 количество выданных представлений –86.  

При осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства в 

области охраны труда технические инспектора взаимодействуют с 

территориальными органами государственного надзора и контроля.  

В результате совместной работы технической инспекции труда и других 

территориальных органов государственного надзора и контроля было проведено 22 

проверки. Из них 9 -  совместно с территориальным органом Федеральной службы 

по труду и занятости, 13 – совместно с прокуратурой. Всего было выявлено 94 

нарушения. Количество выданных представлений -  25. 

Для осуществления непрерывного контроля за состоянием условий труда 

первичными профсоюзными организациями избрано 1143 уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. Уполномоченными (доверенными) 

лицами за 2022 год было проведено 4097 проверок за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в 

области охраны труда.  Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве 

выявленных по вопросам охраны труда составил 91,5%. 

 
 

 


