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дЕПАРТАМЕНТ труда и занятости населения 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
2
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О внесении изменений в отдельные приказы Департамента труда и занятости населения Томской области 


В целях совершенствования нормативных правовых актов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.03.2022 № 5 «О предоставлении субсидий из областного бюджета на 2022–2023 годы на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы  занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников» (Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.03.2022, № 7001202203290007) следующие изменения:
1) в абзаце одиннадцатом пункта 30 Порядка предоставления субсидий из областного бюджета на 2022–2023 годы на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, утвержденного указанным приказом (приложение № 1), слова «в срок до десятого числа месяца» заменить словами «не позднее 10 рабочего дня»;
2) в абзаце тринадцатом пункта 30 Порядка предоставления субсидий из областного бюджета на 2022–2023 годы на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденного указанным приказом (приложение № 2), слова «в срок до десятого числа месяца» заменить словами «не позднее 10 рабочего дня».
2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.05.2023 № 23 «О предоставлении субсидий из областного бюджета на 2023 год на возмещение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса» (Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 19.05.2023, № 7001202305190001) следующие изменения:
в Порядке предоставления субсидий из областного бюджета на 2023 год на возмещение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, утвержденном указанным приказом:
[bookmark: _GoBack]1) подпункт 2 пункта 11 дополнить словами «, сведения о которых внесены в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» в соответствии с частью 9 статьи 98 Федерального закона об образовании»;
2) дополнить пунктом 25-1 следующего содержания:
«25-1. В случае непредставления либо представления не в полном объеме документов, указанных в подпунктах 2 – 8  пункта 11 настоящего Порядка, субсидия предоставляется получателю субсидии частично в соответствии с формулой, указанной в пункте 16 настоящего Порядка, в размере, подтверждаемом представленными документами.»;
3) в пункте 30 слова «не позднее 15 января года» заменить словами «не позднее 15 рабочего дня».
3.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



	И.о. начальника Департамента 
	
	 О.В. Шаманина
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