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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменения в постановление Администрации Томской области 
от 28.12.2021 № 554а
В целях совершенствования нормативного правового акта

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Томской области 
от 28.12.2021 № 554а «Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований, индикативных показателей регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.12.2021, № 7000202112300012) изменение, изложив Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области (Приложение № 1), утвержденный указанным постановлением, в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Губернатор Томской области





                    В.В.Мазур
С.Н. Грузных

	
	Приложение 
к постановлению 

Администрации Томской области от __________ № ____


ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области
1. Получение (не менее трех раз в течение года) сведений от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в ходе представления ими информации, представление которой является обязательным в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащей сведения о несоответствии количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной им квоты для приема на работу инвалидов 
в соответствии с Законом Томской области от 10 сентября 2003 года № 109-ОЗ 
«О социальной поддержке инвалидов в Томской области».

2. Длительное (более года) наличие у контролируемого лица свободного рабочего места, созданного или выделенного им в счет квоты для трудоустройства инвалидов, при условии неоднократного (более трех раз) направления органами службы занятости Томской области на эту вакансию инвалида с целью трудоустройства в соответствующий период.
