

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № ___


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения
Томской области от 24.03.2022 № 5


В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством и совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области                  от 24.03.2022 № 5 «О предоставлении субсидий из областного бюджета на 2022 – 2023 годы на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда                              при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы  занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение                         при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся               под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников» (Официальный         интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.03.2022,                                              № 7001202203290007) следующие изменения:
1) в Порядке предоставления субсидий из областного бюджета на 2022 – 2023 годы                         на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда                              при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (далее – Порядок № 1), утвержденном указанным приказом (приложение № 1):
а) в пункте 10:
в абзаце первом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки,» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в подпункте 1 слова «10000 рублей» заменить словами «300000 рублей»;
б) в пункте 11:
в подпункте 1 слова «10000 рублей, на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки» заменить словами «300000 рублей, на дату подачи заявки»;
в подпункте 2 слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в абзаце седьмом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки,» заменить словами «на дату подачи заявки»;
абзац девятый изложить в следующей редакции:
«Датой подачи заявки является дата подписания заявки.»;
в) в подпункте 5 пункта 14 слова «в Департамент» заменить словами «в Департамент, в том числе направленной через организации почтовой связи,»;
г) в пункте 26:
подпункт 3 дополнить словами «неподтверждение представленными документами полного использования субсидии»;
в абзаце одиннадцатом слова «в подпунктах 3 – 5» заменить словами «в подпунктах 3 – 6»;
д) в пункте 30 слова «15 января» заменить словами «17 апреля»;
е) в пункте 32 слово «Департамент» заменить словами «за исключением случаев, указанных в подпунктах 3 – 6 пункта 26 настоящего Порядка, Департамент»;
ж) в пункте 33 слово «показателей» заменить словами «показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, указанных в пункте 29 настоящего Порядка, за исключением случая, указанного в абзаце одиннадцатом пункта 26 настоящего Порядка»;
з) в пункте 2 формы заявки на участие в отборе получателей субсидий для предоставления субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, являющейся приложением № 1 к Порядку № 1:
в абзаце первом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки,» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в подпункте 1 слова «10000 рублей» заменить словами «300000 рублей»;
и) форму справки о размере страховых взносов на пенсионное, социальное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных для получателя субсидии, на дату подачи заявки на участие в мероприятии «Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы  занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан» (на ____________2023 г.), являющейся приложением № 2 к Порядку № 1, изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
2) в Порядке предоставления субсидий из областного бюджета на 2022 – 2023  годы 
на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда                                 и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее – Порядок № 2), утвержденном указанным приказом (приложение № 2):
а) в пункте 10:
в абзаце первом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки,» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в подпункте 1 слова «10000 рублей» заменить словами «300000 рублей»;
б) в пункте 11:
в подпункте 1 слова «10000 рублей, на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки» заменить словами «300000 рублей, на дату подачи заявки»;
в подпункте 2 слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в абзаце восьмом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки» заменить словами «на дату подачи заявки»;
абзац десятый изложить в следующей редакции:
«Датой подачи заявки является дата подписания заявки.»;
в) в подпункте 5 пункта 14 слова «в Департамент» заменить словами «в Департамент, в том числе направленной через организации почтовой связи,»;
г) подпункт 3 пункта 26 дополнить словами «неподтверждение представленными документами полного использования субсидии»;
д) в пункте 30 слова «15 января» заменить словами «17 апреля»;
е) в пункте 32 слово «Департамент» заменить словами «за исключением случаев, указанных в подпунктах 3 – 5 пункта 26 настоящего Порядка, Департамент»;
ж) в пункте 33 слово «показателей» заменить словами «показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, указанных в пункте 29 настоящего Порядка, за исключением случая, указанного в абзаце десятом пункта 26 настоящего Порядка»;
з) в пункте 2 формы заявки на участие в отборе получателей субсидий для предоставления субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, являющейся приложением № 1 к Порядку № 2:
в абзаце первом слова «на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки,» заменить словами «на дату подачи заявки»;
в подпункте 1 слова «10000 рублей» заменить словами «300000 рублей»;
и) форму справки о размере страховых взносов на пенсионное, социальное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных для получателя субсидии, для участия в отборе получателей субсидий для предоставления субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (на ____________2023 г.), являющейся приложением № 2 к Порядку № 2, изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с начала проведения отбора получателей субсидии, объявленного после вступления настоящего приказа в силу, за исключением положений настоящего приказа, указанных в подпункте «г», «д», «е», «ж» подпункта 1 пункта 1 и в подпунктах «г», «д», «е», «ж» подпункта 2 пункта 1, которые распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
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	[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к приказу Департамента труда и занятости населения Томской области
от______________ №_______



Приложение № 2 
к Порядку предоставления субсидий из областного бюджета на 2022 – 2023 годы             на финансовое обеспечение затрат работодателей                              на частичную оплату труда                 при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан

Форма

СПРАВКА
о размере страховых взносов на пенсионное, социальное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных для получателя субсидии, для участия               в мероприятии «Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы  занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан» 
(на ____________ 2023 г.)

______________________________________________________________________________________________________________________
(наименование для юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя) 

	Единый тариф страховых взносов                                 на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, %
	Размер страховых взносов                    на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, %

	
	



Должность руководителя/
индивидуальный предприниматель _________________           _____________________________                                                                                                                               
                                                                                                    (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Место печати (при наличии)  ____________________
                                                                              (дата)
Приложение № 2
к приказу Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от ______________ № ____


Приложение № 2 
к Порядку предоставления субсидий из областного бюджета на 2022 – 2023 годы             на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков                  без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников на финансовое обеспечение затрат работодателей                              на частичную оплату труда                 при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан


Форма


СПРАВКА
о размере страховых взносов на пенсионное, социальное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных для получателя субсидии, для участия                в мероприятии «Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима 
неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников»  (на ____________ 2023 г.)

________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование для юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя) 

	Единый тариф страховых взносов                               на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, %
	Размер страховых взносов                     на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, %

	
	




Должность руководителя/
индивидуальный предприниматель _______________               _____________________________                                                                                                                               
                                                                                  (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

Место печати (при наличии)   ____________________
                                                                   (дата)
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