

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № ___


Об установлении Порядка и условий направления граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом 
на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования


В соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 71-1 Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
статьей 5 Закона Томской области от 17 ноября 2014 года № 149-ОЗ «О реализации полномочий в области содействия занятости населения в Томской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить Порядок и условия направления граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Департамента по развитию. 
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	Приложение 
к приказу Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от______________№_______




ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
направления граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок и условия направления областными государственными казенными учреждениями центрами занятости населения (далее – центр занятости населения) граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (далее – военные пенсионеры) на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования (далее – Порядок).
2. Под военными пенсионерами в настоящем Порядке понимаются лица, указанные в статье 1 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей» (далее – Закон № 4468-1).
3. Условиями для направления центром занятости населения военных пенсионеров на прохождение профессионального обучения или для получения дополнительного профессионального образования являются:
1) назначение гражданину пенсии в соответствии с Законом № 4468-1;
2) прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования в соответствии с настоящим Порядком однократно в течение календарного года.
4. Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование допускается с применением дистанционных образовательных технологий в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности, выданную в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
5. Продолжительность профессионального обучения, дополнительного профессионального образования не может превышать трёх месяцев.
6. Для получения направления на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования военный пенсионер обращается в центр занятости населения с заявлением на организацию профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по форме согласно приложению к настоящему Порядку и предъявляет документ, подтверждающий факт назначения пенсии в соответствии с Законом № 4468-1.
Установление личности военного пенсионера осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
7. Военный пенсионер вправе представить в центр занятости населения документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации, документы об обучении, документы об ученых степенях и ученых званиях, по собственной инициативе.
8. С целью организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования военный пенсионер при посещении центра занятости подает заявление о предоставлении государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы (далее – заявление) в форме электронного документа с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа). Для подачи заявления в центре занятости населения военному пенсионеру обеспечивается доступ к единой цифровой платформе, а также оказывается необходимой консультационное содействие.
9. Центр занятости населения в течение 3 рабочих дней рассматривает заявление на организацию профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, и принимает решение о направлении военного пенсионера на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования либо об отказе в направлении на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования.
10. Основанием для отказа является:
1) отсутствие сведений (информации) о назначении гражданину пенсии в соответствии с Законом № 4468-1;
2) прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования в соответствии с настоящим Порядком повторно в течение календарного года.
11. При принятии решения о направлении военного пенсионера на профессиональное обучение или для получения дополнительного профессионального образования центр занятости населения:
1) формирует предложение о предоставлении военному пенсионеру государственной услуги по организации профессиональной ориентации в соответствии со Стандартом процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 25.02.2022 №82н «Об утверждении стандарта процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования»;
2) информирует о профессиях (специальностях, роде занятий), востребованных на рынке труда Томской области, других субъектов Российской Федерации, об условиях и возможностях прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования и трудоустройства после его завершения; предоставляет услугу карьерного консультирования;
3) осуществляет подбор подходящих вариантов прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования с учетом интересов, способностей и возможностей военного пенсионера, ситуации на рынке труда, в том числе под свободные рабочие места (вакантные должности), предоставленные работодателями;
4) направляет на медицинское освидетельствование в установленном законодательством порядке при выборе военным пенсионером профессии (специальности), требующей обязательного медицинского освидетельствования;
5) заключает государственный контракт на оказание образовательных услуг с организациями, осуществляющими образовательную деятельность в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
12. Центр занятости населения на основании заключенного государственного контракта на оказание образовательных услуг заключает с военным пенсионером договор о профессиональном обучении или дополнительном профессиональном образовании. 


	

























	
	Приложение 
к Порядку и условиям направления граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания 
на военной службе с правом 
на пенсию, состоянию здоровья или 
в связи с организационно-штатными мероприятиями на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования



Форма
	
Заявление
на организацию профессионального обучения или дополнительного профессионального образования




Я, _______________________________________________________________________, 
                                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии))     
прошу направить меня на профессиональное обучение/дополнительное профессиональное образование в рамках мероприятия по профессиональному обучению или дополнительному профессиональному образованию граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями.
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