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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________________ №_________

О внесении изменений в постановление 
Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а

В целях совершенствования нормативного правового акта постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а «О резервировании рабочих мест для инвалидов» («Собрание законодательства Томской области», № 8/1(73), часть 3 от 15.08.2011) следующие изменения:
в пункте 1:
1) абзац первый изложить в следующей редакции:
«1. Установить, что работодатели, филиалы и представительства, расположенные на территории Томской области, указанные в статье 21-1 Закона Томской области от 10 сентября 2003 года № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области»:»; 
2) подпункт 3) изложить в следующей редакции:
«3) обеспечивают ежемесячное представление в областные государственные учреждения службы занятости населения сведений о зарезервированных рабочих местах в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.».
2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.



Губернатор Томской области                                                                                       В.В.Мазур













С.Н. Грузных



 Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Томской области «О внесении изменений 
в постановление Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а»

Проект подготовлен в связи с необходимостью приведения постановления Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а «О резервировании рабочих мест для инвалидов» в соответствие со статьей 13.2, пунктом 1 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статьей 21-1 Закона Томской области от 10 сентября 2003 года № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области».
Проектом уточняется, что:
резервирование рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для инвалидов, осуществляется филиалами и представительствами, расположенными на территории Томской области, численность работников которых составляет от 35 человек и выше, которым установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности работников;
представление в областные государственные учреждения службы занятости населения сведений о зарезервированных рабочих местах обеспечивается работодателями, филиалами и представительствами, расположенными на территории Томской области, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 30.12.2021  № 2576 «О порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
Проект не устанавливает и не изменяет обязанности, ответственность для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности. Согласно пункту 1 статьи 53 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется. 
Принятие проекта не потребует дополнительных расходов из областного бюджета. 
По результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления коррупциогенные факторы не выявлены.



Начальник Департамента                                                                                                        С.Н.Грузных
