ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4
заседания Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
(далее – Комиссия)
г. Томск                                                                                               15 декабря 2022 года

Вопросы повестки дня заседания Комиссии:

1. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, проходящих службу в Департаменте об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.).
2. О проведении мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Департаменте, областных государственных казенных учреждениях центрах занятости населения Томской области (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.). 
3. О подведении итогов работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2022 году, утверждении плана заседаний Комиссии на 2023 год (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.).


Комиссия решила:
1. Информацию консультанта комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А. принять к сведению.
2. Информацию консультанта комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А. принять к сведению. Консультанту комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А. продолжать проводить мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Департаменте, центрах занятости населения.
3. Информацию консультанта комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А. принять к сведению. Утвердить план заседаний Комиссии на 2023 год.

