

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № ___


О внесении изменений в отдельные приказы 
Департамента труда и занятости населения Томской области


В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.08.2018 № 43 «Об утверждении порядка организации доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 04.09.2018, № 7001201809040002) следующие изменения: 
1) в пункте 2 слова «комитет содействия занятости (Терехова)» заменить словами «заместителя начальника Департамента по развитию уполномоченным должностным лицом»;
2) в пункте 5 слова «заместителя начальника Департамента» дополнить словами «по развитию»;
3) в Порядке организации доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области, утвержденном указанным приказом
а) подпункт 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«2) размещением Департаментом в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации, предусмотренной статьей 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
б)  дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности Департамента осуществляют:
1) при способах обеспечения доступа к информации, указанных в подпунктах 1, 7 пункта 3 настоящего Порядка – заместитель начальника Департамента по развитию;
2) при способе обеспечения доступа к информации, указанном в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка – лица, определенные распоряжением Департамента;
3) при способах обеспечения доступа к информации, указанных в подпунктах 3, 4, 6 пункта 3 настоящего Порядка –
а) руководители структурных подразделений Департамента при условии, что обязанность размещения или предоставления указанной информации возложена на сотрудника структурного подразделения Департамента, возглавляемого соответствующим руководителем;
б) сотрудники Департамента, не являющиеся руководителями структурных подразделений, при условии, что такие сотрудники подчинены непосредственно начальнику Департамента, если обязанность размещения или предоставления указанной информации возложена на такого сотрудника Департамента;
4) при способе обеспечения доступа к информации, указанном в подпункте 5 пункта 3 настоящего Порядка – председательствующий на заседании коллегиального органа, созданного Департаментом.».
2. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.06.2019 № 21 «Об установлении порядка создания, информационного наполнения и функционирования официального сайта Департамента труда и занятости населения Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 18.06.2019, № 7001201906180002) изменение, изложив перечень информации, размещаемой на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области, обеспечивающий полноту и достоверность информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области, а также правила и сроки размещения, изменения, обновления и удаления информации, обеспечивающие своевременность реализации и защиты пользователями информацией своих прав и интересов, утвержденный указанным приказом, согласно приложению к настоящему приказу.
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	Приложение 
к приказу Департамента труда и занятости населения Томской области
от______________№_______





ПЕРЕЧЕНЬ
информации, размещаемой на официальном сайте Департамента 
труда и занятости населения Томской области, обеспечивающий полноту и 
достоверность информации о деятельности Департамента труда и занятости 
населения Томской области, а также правила и сроки размещения, изменения, 
обновления и удаления информации, обеспечивающие своевременность 
реализации и защиты пользователями информацией своих прав и интересов

	Категория информации, размещаемой на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (далее - официальный сайт Департамента)
	Наименование раздела официального сайта Департамента
	Наименование подраздела официального сайта Департамента
	Правила и сроки размещения, изменения, обновления и удаления информации
	Ответственные за размещение и обновление информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Наименование, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера справочных телефонов Департамента труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент).
2. Сведения о руководителях Департамента.
3. Информация о структуре Департамента.
4. Перечень организаций, подведомственных Департаменту (далее – подведомственные организации), информация об их руководителях, задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты, номера справочных телефонов подведомственных организаций.
5. Информация об официальных страницах подведомственных организаций с указателями данных страниц в сети «Интернет». 
6. Информация о коллегиальных органах, созданных Департаментом
	1. Структура
	1.1. Руководство
	поддерживается в актуальном состоянии
	заместитель начальника  Департамента по развитию

	
	
	1.2. Структура Департамента
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	1.3. Структурные подразделения
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	1.4. Подведомственные организации
	поддерживается в актуальном состоянии
	заместитель начальника  Департамента по развитию, комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	1.5. Координационные, совещательные органы
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет содействия занятости Департамента, комитет социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента

	
	
	1.6. Общественный совет
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	Сведения о полномочиях Департамента, задачах и функциях структурных подразделений Департамента, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции
	2. Полномочия
	
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	1. Нормативные правовые акты, изданные Департаментом, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими а также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов.
2. Тексты проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, внесенных в Законодательную Думу Томской области.
3. Административные регламенты, стандарты государственных услуг.
4. Перечень целевых и иных программ, участником, заказчиком или исполнителем которых является Департамент.
5. Порядок обжалования нормативных правовых актов и иных решений, принятых Департаментом.
6. Перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении Департамента, подведомственных учреждений.
7. Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом государственного контроля (надзора)
	3. Документы
	3.1. Нормативные правовые акты
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	3.2. Проекты нормативных правовых актов
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	3.3. Административные регламенты
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	3.4. Государственные и целевые программы
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	
	
	3.5. Обсуждение проектов нормативных правовых актов
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	3.6. Оценка регулирующего воздействия и экспертиза НПА
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	3.7. Порядок обжалования
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	3.8. Информационные системы, банки данных, реестры, регистры
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет информационных технологий Департамента

	
	
	3.9. Перечень обязательных требований
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	3.10. Документы, определяющие политику в отношении обработки персональных данных
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет информационных технологий Департамента

	
	
	3.11. Баланс трудовых ресурсов
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	1. Информация о текущей деятельности Департамента (в пределах полномочий).
2. Сведения об использовании Департаментом и подведомственными учреждениями выделяемых бюджетных средств.
3. Информация о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
4. Порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления; фамилия, имя и отчество должностного лица, к полномочиям которого отнесены организация приема лиц, указанных в настоящем пункте, обеспечение рассмотрения их обращений; номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера.
5. Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям Департамента.
6. Сведения об организации антимонопольного комплаенса в Департаменте
7. Информация о предоставлении Департаментом государственной поддержки.
	4. Деятельность
	4.1. Занятость населения
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет содействия занятости Департамента

	
	
	4.2. Охрана труда
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента

	
	
	4.3. Социальное партнерство
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	4.4. Оплата труда
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет по оплате труда Департамента

	
	
	4.5. Привлечение иностранной рабочей силы
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	
	
	4.6. Переселение соотечественников
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	
	
	4.7. Легализация трудовых отношений, юридическая помощь
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	4.8. Исполнение «майских указов» Президента Российской Федерации
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет по оплате труда Департамента

	
	
	4.9. Исполнение поручений Президента Российской Федерации
	поддерживается в актуальном состоянии
	структурные подразделения Департамента, ответственные за исполнение поручения

	
	
	4.10. Государственные закупки
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	
	
	4.11. Отчеты о деятельности
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	
	
	4.12. Планы работ
	поддерживается в актуальном состоянии
	главный специалист Департамента, комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	4.13. Прием граждан
	поддерживается в актуальном состоянии
	главный специалист Департамента

	
	
	4.14. Доступная среда
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	
	
	4.15. Антимонопольный комплаенс
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	4.16. Лицензии и сертификаты
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет информационных технологий Департамента

	
	
	4.17. Национальная система квалификаций
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента

	
	
	4.18. Коллективные договоры
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента

	
	
	4.19. Статистика
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет развития рынка труда Департамента

	
	
	4.20. Господдержка работодателей
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет содействия занятости Департамента

	1. Информация о мероприятиях, проводимых Департаментом, тексты и (или) видеозаписи официальных выступлений и заявлений руководства, заместителей Губернатора Томской области, сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей и официальных делегаций Департамента.
2. Информация о проводимых Департаментом опросах и иных мероприятиях, связанных с выявлением мнения граждан (физических лиц), материалы по вопросам, которые выносятся Департаментом на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных слушаний или общественных обсуждений, а также информация о способах направления гражданами (физическими лицами) своих предложений в электронной форме.
3. Информация о проводимых Департаментом публичных слушаний и общественных обсуждений с использованием Единого портала.



	5. Пресс-центр
	5.1. Новости
	поддерживается в актуальном состоянии
	заместитель начальника  Департамента по развитию

	
	
	5.2. Календарь мероприятий
	
	

	
	
	5.3. Фотогалерея
	
	

	
	
	5.4. Тексты официальных выступлений и заявлений руководства
	
	

	
	
	5.5. Часто задаваемые вопросы
	
	

	
	
	5.6. Видеогалерея
	
	

	
	
	5.7. Публикация СМИ
	
	

	
	
	5.8. Специальные проекты
	
	

	
	
	5.9. Контакты
	
	

	
	
	5.10. О сайте
	
	

	Наименование, почтовый адрес, адрес электронной почты, информация об официальных страницах Департамента.
Сведения о руководителях Департамента, его структурных подразделениях, сотрудниках Департамента, адреса их электронной почты, номера телефонов
	6. Контакты
	
	поддерживается в актуальном состоянии
	заместитель начальника  Департамента по развитию, комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	7. Актуальное
	
	поддерживается в актуальном состоянии
	заместитель начальника  Департамента по развитию, структурные подразделения Департамента, предоставившие информацию для опубликования в разделе

	1. Информация о работе Департамента с обращениями: порядок и время приема граждан (физических лиц), представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность.
2. Фамилия, имя и отчество (при наличии) должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных выше, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера.
3. Обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах.
4. Установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых Департаментом к рассмотрению в соответствии с действующим законодательством
	8. Обращения граждан
	8.1. Общая информация
	поддерживается в актуальном состоянии













	главный специалист Департамента

	
	
	8.2. Подать обращение
	
	

	
	
	8.3. Ход рассмотрения
	
	

	
	
	8.4. График приема граждан
	
	

	
	
	8.5. Организация личных приемов и место их проведения
	
	

	
	
	8.6. Онлайн-запись на личный прием
	
	

	
	
	8.7. Нормативные документы
	
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	8.8. Обзор обращений
	
	главный специалист Департамента

	
	
	8.9. Онлайн-оценка качества ответа на обращение
	
	

	
	
	
	
	

	1. Информация о кадровом обеспечении Департамента.
2. Порядок поступления на государственную гражданскую службу.
3. Сведения о вакантных должностях государственной службы, имеющихся в Департаменте.
4. Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей государственной службы.
5. Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей.
6. Номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в Департаменте.
7. Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных учреждений
	9. Кадровая политика
	9.1. Конкурсы на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	9.2. Порядок обжалования результатов конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.3. Кадровый резерв
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.4. Нормативные документы
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.5. Государственная гражданская служба
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.6. Санаторно-курортное обеспечение работников
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.7. Конкурсная комиссия
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.8. Аттестационная комиссия
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.9. Дополнительное профессиональное образование
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	9.10. Информация о численности и оплате труда государственных гражданских служащих
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента, комитет финансового обеспечения Департамента

	
	
	9.11. Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров подведомственных учреждений
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	Информация по вопросам противодействия коррупции
	10. Противодействие коррупции
	10.1. Сообщить о коррупции
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	10.2. Нормативные правовые и иные акты
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.3. Антикоррупционная экспертиза
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.4. Формы документов
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.6. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.7. Профилактика коррупции в областных государственных учреждениях
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.8. Доклады, отчеты, статистическая информация
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	10.8. Методические материалы
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	Деятельность Департамента по реализации проекта «Открытые данные Томской области»
	11. Открытые данные
	
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет информационных технологий Департамента

	Отчеты об использовании бюджетных средств, выделенных на функционирование Департамента
	12. Исполнение бюджета
	
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	1. Информация о результатах проверок, проведенных Департаментом в пределах его полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в Департаменте и подведомственных ему учреждениях.
2. Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом государственного контроля (надзора), а также обобщение практики такого контроля (надзора)
	13. Проверки
	13.1. Ведомственный контроль за осуществлением финансово-хозяйственной деятельности
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	
	
	13.2. Ведомственный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	поддерживается в актуальном состоянии
	

	
	
	13.3. Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	
	13.4. Контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных
	
	

	
	
	13.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения
	
	

	
	
	13.6. Контроль за осуществлением органами местного самоуправления переданных отдельных полномочий по регистрации коллективных договоров
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда Департамента

	
	
	13.7. Проверки деятельности Департамента
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет финансового обеспечения Департамента

	
	
	13.8. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	поддерживается в актуальном состоянии
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента

	
	14. Подать обращение для организации внеплановой проверки
	
	
	комитет правового и кадрового обеспечения Департамента
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