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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
	______________	                                                            № ____ 



О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения
Томской области от 24.03.2022 № 3 


В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с федеральным законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области                  от 24.03.2022 № 3 «Об утверждении порядков определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям, 
связанных с реализацией мероприятий ведомственной целевой программы 
«Регулирование рынка труда Томской области» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 29.03.2022, № 7001202203290004) следующие изменения:
1) в Порядке определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на организацию временного трудоустройства инвалидов с ментальными расстройствами, утвержденного указанным приказом (Приложение № 1):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является трудоустройство граждан в численности не более 2 человек в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются количество граждан, участвующих в мероприятии, и продолжительность их работы в течение срока, указанного в пункте 25 настоящего Порядка, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в Договоре.»;
2) в Порядке определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на организацию временного трудоустройства граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, утвержденного указанным приказом (Приложение № 2):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является трудоустройство граждан в численности не более 1 человека в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются количество граждан, участвующих в мероприятии, и продолжительность их работы в течение срока, указанного в пункте 25 настоящего Порядка, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в Договоре.»;
3) в Порядке определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на организацию стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, утвержденного указанным приказом (Приложение № 3):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является трудоустройство граждан в численности не более 2 человек в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются количество граждан, участвующих в мероприятии, и продолжительность их работы в течение срока, указанного в пункте 25 настоящего Порядка, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в Договоре.»;
4) в Порядке определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на сопровождение (наставничество) инвалидов в возрасте до 35 лет, трудоустроенных на постоянные рабочие места, утвержденного указанным приказом (Приложение № 4):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является трудоустройство граждан в численности не более 3 человек в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются количество граждан, участвующих в мероприятии, и продолжительность их работы в течение срока, указанного в пункте 25 настоящего Порядка, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в Договоре.»;


5) в Порядке  определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на организацию стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования из числа инвалидов, утвержденного указанным приказом (Приложение № 5):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является трудоустройство граждан в численности не более 1 человека в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления субсидии, являются количество граждан, участвующих в мероприятии, и продолжительность их работы в течение срока, указанного в пункте 25 настоящего Порядка, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, устанавливаются в Договоре.»;
6) в Порядке определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, утвержденного указанным приказом (Приложение № 6):
а) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Бюджет» (далее – единый портал) в соответствии с требованиями действующего законодательства не позднее пятнадцатого рабочего дня, следующего за днем принятия закона Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (закона Томской области о внесении изменений в закон Томской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период).»;
б) подпункт 1 пункта 26 дополнить словами «, положений настоящего Порядка, непосредственно влияющих на исполнение Договора»;
в) пункт 29 изложить в следующей редакции: 
«29. Достигнутым результатом предоставления субсидии является оборудование (оснащение) не более 1 рабочего места, на которое трудоустроен незанятый инвалид по направлению органов службы занятости, в соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области» в срок до 13 октября 2022 года.
Характеристиками результата предоставления субсидии являются показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии (далее – показатели, необходимые для достижения результата предоставления субсидии).
Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, являются количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест, на которые трудоустроены незанятые инвалиды по направлению органов службы занятости, по состоянию на дату предоставления отчета.
Значения показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, устанавливается в Договоре.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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