

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
	______________	                                                            № ____ 



О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения
Томской области от 01.07.2021 № 18 

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области                  от 01.07.2021 № 18 «Об определении порядка и условий предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 02.07.2021,                                              № 7001202107020010) изменение, изложив порядок и условия предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения, утвержденные указанным приказом, в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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Приложение 
к приказу Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от ____________№ _____

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом Департамента труда 
и занятости населения Томской области от 01.07.2021 № 18


Порядок и условия
предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения

1. Настоящий Порядок регламентирует реализацию на территории Томской области мероприятия подпрограммы 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Томской области «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области» (далее – Программа, постановление № 348а), по предоставлению единовременной денежной выплаты участникам Программы и (или) членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения (далее – единовременная денежная выплата).
[bookmark: _GoBack]Единовременная денежная выплата предоставляется участнику Программы  и (или) члену его семьи, трудоустроенному в организацию, осуществляющую деятельность на территории муниципального образования Томской области, указанного в Перечне муниципальных образований Томской области, являющимся приложением № 1 к настоящему Порядку (далее – Приложение № 1), по профессии (специальности), включенной в перечень профессий (специальностей), востребованных на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения, являющийся приложением № 2 к настоящему Порядку (далее – Перечень профессий).
Участниками Программы являются соотечественники, определенные подпунктом «б» пункта 6 Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – Указ), соответствующие требованиям Программы, утвержденной постановлением № 348а, получившие свидетельство участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее – свидетельство участника Государственной программы).
Членами семьи участника Программы являются лица, определенные подпунктом «в» пункта 6 Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом.
2. Условия предоставления единовременной денежной выплаты:
1) заключение лицом, являющимся на дату подачи заявления о предоставлении единовременной денежной выплаты (далее – заявление) участником Программы или членом семьи участника Программы (далее – получатель), трудового договора по профессии (специальности), включенной в Перечень профессий, не ранее 1 января 2021 года;
2) осуществление трудовой деятельности получателем по профессии (специальности), включенной в Перечень профессий, в организации, осуществляющей деятельность на территории муниципального образования Томской области, указанного в Приложении № 1;
3) наличие в заявлении получателя согласия об исполнении им трудовых обязанностей по должности в соответствии с действующим трудовым договором не менее одного года со дня перечисления Департаментом труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент) единовременной денежной выплаты на счет получателя, открытый в  кредитной организации, указанный в заявлении (далее – согласие об исполнении трудовых обязанностей). 
В случаях, предусмотренных статьями 255 – 257 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), срок исполнения получателем трудовых обязанностей, указанный в подпункте 3 настоящего пункта, продлевается на период неисполнения им трудовой функции.
3. Размер единовременной денежной выплаты составляет 100 000 рублей из расчета на одного получателя.
Право на получение единовременной денежной выплаты получателю определяется на дату подачи получателем заявления в Департамент и предоставляется один раз. 
4. Для получения единовременной денежной выплаты получатель обращается в Департамент и предоставляет следующие документы:
1) заявление с указанием реквизитов счета, открытого получателем в кредитной организации, с согласием об исполнении трудовых обязанностей по форме, являющейся приложением № 3 к настоящему Порядку;
2) копию свидетельства участника Государственной программы, зарегистрированное в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Томской области (далее – Управление);
3) копию действующего трудового договора, заключенного с организацией, осуществляющей деятельность на территории муниципального образования Томской области, указанного в Приложении № 1, по профессии (специальности), указанной в Перечне профессий;
4) согласие на обработку персональных данных;
5) копия паспорта гражданина Российской Федерации или паспорта иностранного гражданина либо иной документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством порядке;
6) копия документа, подтверждающего место пребывания (жительства) получателя на территории Томской области, заверенная в установленном законодательством порядке.
В случае если документ, предусмотренный подпунктом 2 настоящего пункта, не представлен получателем по собственной инициативе, Департамент получает информацию о выдаче участнику Программы свидетельства участника Государственной программы по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
5. Документы, составленные на иностранном языке, представляются получателями с переводом на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика удостоверяются в установленном порядке в соответствии с Основами законодательства о нотариате.
6. Получатель несет ответственность за предоставление в Департамент недостоверных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Департамент регистрирует заявление получателя в день его поступления в Департамент. 
Департамент в течение 15 рабочих дней с даты регистрации заявления получателя  рассматривает представленные документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, устанавливает выполнение условий предоставления единовременной денежной выплаты, определенных пунктом 2 настоящего Порядка, и принимает решение о предоставлении единовременной денежной выплаты либо об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты. 
8. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты являются:
1) обращение с заявлением лица, не соответствующего категории и требованиям, указанным в пункте 1 настоящего Порядка;
2) невыполнение условий предоставления единовременной денежной выплаты, определенных пунктом 2 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление в неполном объеме документов, указанных в пункте 4, за исключением документа, предусмотренного подпунктом 2 пункта 4 настоящего Порядка;
4) несоответствие представленных документов требованиям, определенным пунктом 4 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты Департамент в течение трех рабочих дней после дня принятия указанного решения направляет получателю мотивированное письмо об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты по почтовому адресу и (или) адресу электронной почты, указанным в заявлении получателем.
9. Департамент перечисляет единовременную денежную выплату получателю на его счет, открытый в кредитной организации, указанный в заявлении, в течение 15 рабочих дней после даты принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.
10. Перечисленная получателю единовременная денежная выплата подлежит возврату получателем в случаях:
1) утраты получателем статуса участника Программы или статуса члена семьи участника Программы, добровольного отказа от соответствующего статуса либо выезда участника Программы или члена его семьи на постоянное место жительства из Томской области в течение срока исполнения получателем трудовых обязанностей, указанного в подпункте 1 пункта 2 настоящего Порядка;
2) прекращения получателем трудового договора до истечения одного года со дня перечисления Департаментом единовременной денежной выплаты на счет получателя с учетом случаев, указанных в абзаце пятом пункта 2 настоящего Порядка, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 4, 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса.
11. Получатель в случаях, указанных в подпункте 1 пункта 10 настоящего Порядка, в течение 7 дней после даты утраты статуса участника Программы или статуса члена семьи участника Программы, добровольного отказа от соответствующего статуса либо выезда участника Программы или члена его семьи на постоянное место жительства из Томской области в течение срока исполнения получателем трудовых обязанностей, указанного в подпункте 1 пункта 2 настоящего Порядка, сообщает об этом в Департамент.
Получатель в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 10 настоящего Порядка, в течение 7 дней после даты прекращения трудового договора предоставляет в Департамент копию документа о прекращении трудового договора или копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже.
12. Департамент ежеквартально, начиная с квартала, в котором он перечислил единовременную денежную выплату получателю, в течение 10 рабочих дней со дня истечения отчетного квартала:
запрашивает в Управлении информацию об утрате получателем статуса участника Программы или статуса члена семьи участника Программы, добровольного отказа от соответствующего статуса либо выезда участника Программы или члена его семьи на постоянное место жительства из Томской области в течение срока исполнения получателем трудовых обязанностей, указанного в подпункте 3 пункта 2 настоящего Порядка;
запрашивает в организации, в которой трудоустроен получатель, сведения о факте его работы в организации.
13. Департамент в течение 5 рабочих дней со дня выявления случаев, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, направляет получателю требование о возврате единовременной денежной выплаты с указанием причин ее возврата.
Требование направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении по указанному в заявлении почтовому адресу и адресу электронной почты получателя.
14. В течение 30 рабочих дней со дня получения требования о возврате единовременной денежной выплаты, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, получатель осуществляет возврат единовременной денежной выплаты на счет Департамента.
15. В случае непоступления на счет Департамента единовременной денежной выплаты в течение срока, установленного в пункте 14 настоящего Порядка, Департамент в течение 60 календарных дней со дня истечения указанного срока принимает меры к ее взысканию в судебном порядке.



        










Приложение № 1 
к Порядку и условиям предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения


Перечень 
муниципальных образований Томской области 

	№ п/п
	Наименование муниципального образования Томской области

	1
	Муниципальное образование «Александровский район»

	2
	Муниципальное образование «Асиновский район»

	3
	Муниципальное образование «Бакчарский район»

	4
	Муниципальное образование «Верхнекетский район»

	5
	Муниципальное образование «Зырянский район»

	6
	Муниципальное образование «Каргасокский район»

	7
	Муниципальное образование «Кожевниковский район»

	8
	Муниципальное образование «Колпашевский район»

	9
	Муниципальное образование «Кривошеинский район»

	10
	Муниципальное образование «Молчановский район»

	11
	Муниципальное образование «Парабельский район»

	12
	Муниципальное образование «Первомайский район»

	13
	Муниципальное образование «Тегульдетский район»

	14
	Муниципальное образование «Томский район»

	15
	Муниципальное образование «Чаинский район»

	16
	Муниципальное образование «Шегарский район»

	17
	Муниципальное образование «Город Кедровый»

	18
	Муниципальное образование «Городской округ Стрежевой»














Приложение № 2 
к Порядку и условиям предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения


Перечень 
профессий (специальностей), востребованных на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения


	№ п/п
	Наименование профессии (специальности)

	1
	Врач

	2
	Акушерка (акушер)

	3
	Медицинская сестра (медицинский брат)

	4
	Фельдшер

	5
	Учитель


























Приложение № 3
к Порядку и условиям предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения 

Форма

В Департамент труда и занятости населения Томской области
от ________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) участника Программы или члена семьи участника Программы)
___________________________________
проживающий (ая) по адресу: ______
________________________________
телефон _________________________
адрес электронной почты  _________
________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении единовременной денежной выплаты 

Прошу предоставить единовременную денежную выплату участнику (члену семьи участника) программы переселения соотечественников при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения.
Согласен исполнять трудовые обязанности по должности в соответствии с действующим трудовым договором не менее одного года со дня перечисления Департаментом труда и занятости населения Томской области единовременной денежной выплаты на мой счет, открытый в  кредитной организации.
Я ознакомлен с порядком и условиями предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных образований Томской области в сфере образования и здравоохранения (далее – Порядок). 
Я предупрежден, что в случаях, установленных в пункте 10 Порядка, я обязан возвратить единовременную денежную выплату на счет Департамента труда и занятости населения Томской области.

Реквизиты счета для перечисления единовременной денежной выплаты:
	Получатель: ___________________________________________________________________                                                                                                              

	Номер счёта:___________________________________________________________________                                                                                                              

	Банк получателя:_______________________________________________________________                                                                                                       

	БИК:_____________________________    , Корр. счёт: _______________________________                                                                                                                      

	ИНН:_______________________________, КПП:  ___________________________________                                                                                     




Участник/член семьи участника
программы переселения соотечественников      ____________ ______________________ 
                                                                                                          (подпись)                   (расшифровка подписи)
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