ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3
заседания Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
(далее – Комиссия)
г. Томск                                                                                               21 сентября 2022 года

Вопросы повестки дня заседания Комиссии:

1. О мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.).
2. О результатах проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, гражданских служащих Департамента их супругов и несовершеннолетних детей за 2019– 2021 годы (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.). 
3. О выполнении бывшими гражданскими служащими Департамента требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (консультант комитета правового и кадрового обеспечения Васильева М.А.).

Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию консультанта комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А.: о мониторинге информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц; о результатах проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента, их супругов и несовершеннолетних детей за 2019 – 2021 годы; о выполнении бывшими гражданскими служащими Департамента требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
2. Консультанту комитета правового и кадрового обеспечения Васильевой М.А. продолжать проводить мероприятия по профилактике коррупционной деятельности, по соблюдению гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, связанных  с прохождением гражданской службы.

