
ПРИОРИТЕТ – СОХРАНЕНИЕ 
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 
РАБОТНИКОВ 
 

ТРАВМАТИЗМ 
 

Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с 

утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более 

 

ДИНАМИКА ТРАВМАТИЗМА  
 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

344 
пострадавших  
33 тяжелых 

случаев 

9 смертельных 

случаев   

1,11 Кч 

334 
пострадавших  
28 тяжелых 

случаев 

9 смертельных 

случаев  

0,95 Кч 

344 
пострадавших  
42 тяжелых 

случаев 

7 смертельных 

случаев  

0,99 Кч 

296 
пострадавших  
37 тяжелых 

случаев 

6 смертельных 

случаев  

0,87 Кч 

274 
пострадавших  
30 тяжелых 

случаев 

14 смертельных 

случаев  

0,84 Кч 

 

По данным Государственной инспекции труда в Томской области (далее – ГИТ 

ТО) в 2021 году произошло 30 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, что 

ниже показателей 2020 года на 19 % (7 человек). Большинство несчастных случаев 

приходятся на обрабатывающие производства, транспортировка и хранение. 

Анализ типологии несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

произошедших в 2021 году, свидетельствует о том, что к основным видам несчастных 

случаев относится: 

 падение при разности уровней высот; 

 удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) 

при работе (обращении) с ними. 

Более 80 % несчастных случаев вызваны причинами организационного 

характера, такими как неудовлетворительная организация производства работ, 

нарушения требований охраны труда.  

Количество смертельных несчастных случаев в 2021 году по данным ГИТ ТО 

составило 14.  

                                                           
    По данным Фонда социального страхования Российской Федерации  

2020 год 

296 
пострадавших 

2021 год 

274 
пострадавших 

   7 % 

 

 



ПРИОРИТЕТ – 

ПРОФИЛАКТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Численность лиц с впервые 

установленным профессиональным 

заболеванием 

2020 год 
 

14  

 

 

 

 

 

 

 

 50 % 

 

 

 

2021 год 

 

21  
 

В 2021 году численность лиц с впервые установленным профессиональным 

заболеванием увеличилась в сравнении с 2020 годом на 50 % (7 человек) до 21 

человека.  

Показатель профессиональной заболеваемости в 2021 году составил 0,41 

случая на 10 000 работающих, в 2020 году данный показатель находился на уровне 

0,64. 

 

 

ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 
 

 2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

Впервые 

установлено 

профессиональ

ное 

заболевание 

 

 

41  

 

 

 

18  

 

 

 

23  

 

 

 

14  

 

 

 

21  

 

                                                           
 По данным Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 



ИНВАЛИДНОСТЬ, 
СВЯЗАНАННАЯ С 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬЮ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ 
ТРАВМАТИЗМОМ  

 

 

2021 
год 

 

 

 

  14 человек  

получили 

инвалидность в 

результате 

производственной 

деятельности  

12 человек 

получили инвалидность 

в следствии 

производственных 

травм 

2 человека 

получили инвалидность 

в следствии 

профессиональных 

заболеваний  

 
В 2021 году в Томской области по данным Федерального бюро медико-

социальной экспертизы количество лиц, получивших инвалидность в результате 

производственной деятельности, составило 14 человек, что выше показателей 2020 

года на 75 % (8 человек).   

Все лица, получившие инвалидность в результате производственной 

деятельности, получили индивидуальную программу реабилитации, из них 13 

человек с рекомендациями «Профессиональная реабилитация».  

 

 

 

 

 

 

 



ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ, 

СВЯЗАННОЙ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

ЗАБОЛЕВАНИЯМИ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ 

ТРАВМАТИЗМОМ 

 

24 человек  

женщин 3 
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2017 год 

82 человек 

В
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в
и

е 
п

р
о

и
зв

о
д

ст
в
ен

н
ы

х
 т

р
ав

м
  

 

58 человек 

женщин 8 

2 человек  

женщин 0 

2018 год 

38 человека 

36 человек  

женщин 2 

9 человек  

женщин 0 

2019 год 

 55 человек 

46 человек  

женщин 2 

0 человек  

женщин 0 

2020 год 

8 человек 
8  человек  

женщин 1  

2 человек  

женщин 2 

2021 год 

14 человек 
12  человек  

женщин 2  

 
 

 

 

 

 

 



ПРИОРИТЕТ - ПОВЫШЕНИЕ 
КАЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ 
 

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Одной из главных задач, решаемых на государственном уровне, является 

повышение качества жизни населения, которое во многом зависит от состояния 

условий труда на рабочих местах.  

В 2021 году доля рабочих мест, отнесенных к классам 1 и 2 (оптимальные и 

допустимые условия труда), составила 74 % от общего количества рабочих мест, на 

которых проведена специальная оценка условий труда; к классу 3.1 отнесены 13 % 

рабочих мест; классу 3.2 – 10 %; к классу 3.3 – 3 %; к классу 3.4 – 0,006 %.  

Общее количество рабочих мест на которых проведена специальная оценка 

условий труда в 2021 году составило 47719. 

 

РАБОЧИЕ 

МЕСТА* 

 

УСЛОВИЯ 

ТРУДА* 

 

РАБОТНИКИ* 

35139 Оптимальные, допустимые  

(1-й и 2-й класс условий 

труда) 

42082 

6259 3.1  

 

 

Вредные 

3.1 9834 

4836 3.2 3.2 8759 

1447 3.3 3.3 2477 

38 3.4 3.4 76 

0 Опасные 

(4-й класс условий труда) 

0 

 

 

 

 

                                                           
 По данным по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов 

специальной оценки условий труда  



ПРИОРИТЕТ – ПОВЫШЕНИЕ 
УРОВНЯ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА 

 

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ, ОБУЧЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА  
 

Обучение работников и работодателей по охране труда регламентируется 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 

1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций». 

Отдельные категории работников проходят обучение по охране труда в 

обучающих организациях, которые получили право оказывать услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда на основании приказа 

Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня 

услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и 

Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».  

Общее число таких организаций по итогам 2021 года составило 31.  

 

 

численность работников, 

прошедших обучение по охране 

труда и проверку знаний 

требований охраны труда в 

аккредитованных организациях 

 

 

 2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

Численность 

работников, 

прошедших обучение 

по охране труда и 

проверку знаний 

требований охраны 

труда в 

аккредитованных 

организациях 

 

 

8 695 
человек 

 

 

5 893 
человек 

 

 

5 614 
человека 

 

 

 
 

3 583 
человека  

 

 

9 380 
человек 

 

                                                           
 По данным Федеральной службы государственной статистики  

2020 год 

3 583 

человек 

2021 год 

9 380 

человек 

  



В Томской области профессиональная подготовка специалистов по охране 

труда осуществляется на базе ФГБОУ ВПО «Томский государственный 

архитектурно-строительный университет» (далее – ТГАСУ), ФГБОУ ВПО «Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее - 

ТУСУР) и ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет» (далее - ТПУ) по следующим направлениям: 

 

 

 

 

 

 
Направление 

подготовки 

 
2016 

год 

 
2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

 

2020 

год 

 

2021 

год 

 

 

280102 

«Безопасность 

технологически

х процессов и 

производств» 

 

 

 

15   

 

 

23   

 

 

 

27   

 

 

 

28   

 

 

 

35   

 

 

 

33 

 

 

 

280700 

«Управление 

комплексной 

техносферной 

безопасностью

» 

 

 

 

 

19   

 

 

 

51    

 

 

 

24   

 

 

 

 

23   

 

 

 

 

19   

 

 

 

 

37 

 280101 

«Безопасность 

жизнедеятельн

ости в 

техносфере» 

 

 

 

25   

 

 

 

19   

 

 

 

19   

 

 

 

34   

 

 

 

17   

 

 

 

24   



ПРИОРИТЕТ – 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ  

ОХРАНОЙ ТРУДА 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ 

ТРУДА  
 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.08.2014 № 

549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий 

труда» Приказом Департамента от 19.08.2015  № 131 утвержден Административный 

регламент предоставления государственной услуги «Проведение государственной 

экспертизы условий труда».  

 

 

Государственная услуга 

осуществляется в целях 

оценки: 

 качества проведения специальной оценки условий 

труда; 

 правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 фактических условий труда работников.  

 
Заявителями о предоставлении государственной услуги являются 

работодатели, их объединения, работники, профессиональные союзы, их 

объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы. 

В настоящее время Административный регламент является основным 

документом, содержащим всю необходимую информацию, предусмотренную 

законодательством, необходимую как для граждан, так и для должностных лиц: 

 сроки оказания услуги, 

 перечень документов, 

 основания для отказа, 

 административные процедуры, 

 ответственность и порядок обжалования действий (бездействия) 

должностных лиц, 

 контактная информация, 

 стандарт комфортности и другое. 

consultantplus://offline/ref=3A06FB85CB6EB35E75E8101B8D24D4CEAA6BEB9B6F1C7D0EFC8EA76C7D0268AC072ED7FBE71B02E1SAI4I
consultantplus://offline/ref=3A06FB85CB6EB35E75E8101B8D24D4CEAA64E89F6F197D0EFC8EA76C7D0268AC072ED7FBE71B02E9SAI9I


В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 24 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», приказом от 9 октября 2014 года № 682н «Об утверждении 

методических рекомендаций по определению размера платы за проведение 

экспертизы качества специальной оценки условий труда» установлен размер платы за 

проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, по заявлениям 

работников, поданным в Департамент, а так же по заявлениям профессиональных 

союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных 

органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков.  

Размер платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий 

труда определен приказом Департамента № 85 от 28.05.2015 и составляет: 

 по заявлениям работников, поданным в Департамент - 375 рублей за один 

объект экспертизы (рабочее место); 

 по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных 

уполномоченных работниками представительных органов, а также работодателей, их 

объединений, страховщиков, поданным в Департамент, - 1500 рублей за один объект 

экспертизы (рабочее место). 

За 2021 год Департаментом проведено 66 государственных экспертиз условий 

труда.   

 
 

   

2021 
год 

 

 

 

66 
государственных 

экспертиз  

условий труда 

 

5 экспертиз по качеству проведения 

специальной оценки условий труда 

 

 

61 экспертиз по оценке фактических 

условий труда 

 

При анализе фактических условий труда, предшествовавших несчастному 

случаю на производстве, более 80 % заключений о несоответствии фактических 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в связи с 

тем, что не проведено: 

 обучение по охране труда по профессии или виду выполняемой работы; 

 стажировка на рабочем месте; 

 инструктаж  по охране труда; 

 специальная оценка условий труда. 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=A917F48274F63A33AE281C5DC8081FDFACF19E7B8B128AC6BACD71E19BEAC4C3DC1B4B6D2CF5TBO8D


2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 2019 

год 
2020 
год 

2021 
год 

 

КОЛИЧЕСТВО ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ЭКСПЕРТИЗ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ – ЗАЩИТА 
ТРУДОВЫХ ПРАВ  

И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ 
 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР ЗА 

СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ 

ТРУДОВОГО ПРАВА 
 

В 2021 году должностными лицами Государственной инспекции труда в 

Томской области (далее - государственный инспектора труда) было проведено 864 

проверки. 

По результатам проведенных в 2021 г. проверок работодателям выдано  

229 предписаний об устранении 595 нарушений. 

В 2021 году наибольший удельный вес в общем количестве выявленных 

нарушений приходился на организации, осуществляющие деятельность в сфере: 

303 264 
125 

105 60 66 



Обрабатывающие производства  - 43 (7,2 %) 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля 

- 62 (10,42 %) 

- 75 (12,61 %) 

Здравоохранение и предоставление социальных 

услуг  

- 58 (9,75 %) 

 

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство  - 32 (5,38 %)  

Образование - 59 (9,9 %) 

Предоставление прочих коммунальных, 

социальных услуг  

Транспорт 

- 51 (8,5%) 

 

- 53 (8,9 %) 

Из общего числа проведенных в 2021 году проверок наибольшее число 

составляли проверки по следующим вопросам трудового законодательства: 

по охране труда – 271;  

по оформлению трудовых отношений – 52;  

оплаты труда – 301.  

За отчетный период должностными лицами Гострудинспекции в ходе 

проведения проверок выявлено 595 нарушений трудового законодательства 

Российской Федерации: 

по оплате труда – 201 или 33,78% от общего количества выявленных 

нарушений; 

по оформлению трудовых отношений  – 40 или 6,72%; 

по охране труда – 273 или 45,88%; 

по другим вопросам – 81 или 13,62%. 

В 2021 году в рамках осуществления государственного надзора  

за соблюдением требований трудового законодательства выявлено  

45 хозяйствующих субъектов, в которых выявлены случаи задержки заработной 

платы, в отношении 1005 работников, из них: 

индивидуальных предпринимателей – 6 в отношении 6 работников; 

юридических лиц – 49 в отношении 999 работников. 

Принятыми мерами реагирования восстановлены права 747 работников, по 

требованию государственных инспекторов труда выплачена задержанная заработная 

плата на общую сумму 42929,44 тыс. рублей. 

Основное внимание государственных инспекторов труда было уделено 

соблюдению требований трудового законодательства, непосредственно 

направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, в том числе регламентированных нормами Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

 



ПРИОРИТЕТ – РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ 
 

На территории Томской области профессиональные союзы осуществляют 

общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области 

охраны труда. Для реализации этого права профсоюзы создают: 

 инспекции труда профсоюзов; 

 уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов по охране 

труда. 

Техническая инспекция труда Федерации профсоюзных организаций Томской 

области (далее – ФПО ТО) является территориальным органом, наделенным правом 

на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в области охраны труда. Инспекция осуществляет функцию 

контроля в организациях области. Численность технической инспекции по итогам 

2021 составила 5 человек. 

 Основные показатели работы технической инспекции труда ФПО ТО за 2021 

год: 

 количество проведенных проверок техническими инспекторами 

самостоятельно- 164; 

 количество нарушений – 290; 

 количество выданных представлений –82.  

Количество проведенных проверок за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнения условий коллективных договоров, соглашений в 

области охраны труда за 2021 год составило 3 422, при этом удельный вес 

устраненных нарушений в общем количестве выявленных нарушений по вопросам 

охраны труда составил 96,8 %.  

Количество проверок, проведенных совместно с территориальными органами 

федеральной службы по труду и занятости за 2021 год равно 2, количество 

выявленных нарушений -12. 

Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Федерации 

профсоюзных организации Томской области составило 1 1154 человек.  

 



ПРИОРИТЕТ – ЗАТРАТЫ НА 

ОХРАНУ ТРУДА ЭТО 

ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗАТРАТЫ, СВЯЗАННЫЕ С 

СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ ТРУДА В ТОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ  
 

К затратам, связанным с состоянием условий и охраны труда, относятся 

фактические расходы на компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, расходы Пенсионного фонда Российской 

Федерации на выплату досрочных пенсий за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, расходы ФСС РФ на выплаты по обеспечению по страхованию в 

связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 

заболеваниями, а также финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

 

РАСХОДЫ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Для финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний всего в Томской 

области в 2021 году обратились и получили денежные средства на 

предупредительные меры в ФСС РФ 436 страхователей. 

На финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2021 году было 

затрачено 75467895,50 рублей, из них основные денежные средства были затрачены: 

 

 

на проведение медицинских осмотров  

31 млн. 170 тыс. рублей 

 

на приобретение средств индивидуальной защиты 

 15 млн. 808 тыс. рублей 

  
 на санаторно-курортное лечение  

8 млн. 786 тыс. рублей 



  

 

 


