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Предмет педагогики –

целостный педагогический

процесс направленного

развития и формирования

личности в условиях её

воспитания, обучения и

образования
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Основные группы методов обучения:

1) Методы мотивации и стимулирования учебно-

познавательной деятельности (далее – УПД);

2) Методы организации и осуществления УПД;

3) Методы закрепления результатов обучения и 

совершенствования знаний, умений, навыков;

4) Методы контроля и самоконтроля результатов 

и эффективности учебного процесса
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Интерактивное обучение — взаимодействие «учитель-ученики-группа-обучающийся»

Интерактивный тренажер — средство обучения, используемое для учебного процесса

AR (Augmented Reality) – технология дополненной реальности

VR (Virtual Reality) — технология виртуальной реальности
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О нас
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Теоретическое обучение. Компьютерные обучающие системы
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Теоретическое обучение. Обучение-тестирование-контроль



9 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Теоретическое обучение. Игровой формат

Продуманная геймификация и конструктор

микрокурсов делают обучение приятной

ежедневной привычкой — без перерывов

на праздники и выходные



10 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Практическое обучение (примеры)

29. Проектирование и обустройство учебно-

тренировочных полигонов для отработки

работниками практических навыков

безопасного производства работ, в том

числе на опасных производственных

объектах

Приказ Министерства труда и социальной

защиты РФ от 29.10.2021 № 771н «Об

утверждении Примерного перечня ежегодно

реализуемых работодателем мероприятий

по улучшению условий и охраны труда,

ликвидации или снижению уровней

профессиональных рисков либо

недопущению повышения их уровней»
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ТЕХНОЛОГИЯ 

КЕЙС-СТАДИ
РЕАЛЬНОЕ 

ОБОРУДОВАНИЕ

ТЕХНОЛОГИЯ 

«УМНЫЕ 

ЧАСЫ»

КОНТРОЛЬ

ОБУЧЕНИЕ

ИНФОРМИРОВАНИЕ
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Практическое обучение (примеры)

РАБОТА НА РЕАЛЬНОМ ОБОРУДОВАНИИ

Технология 

дополненной 

реальности

В ОТЛИЧИЕ ОТ ВИРТУАЛЬНОЙ 

РЕАЛЬНОСТИ ПОЗВОЛЯЕТ 

АВТОМАТИЗИРОВАТЬ ПРОВЕДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Режимы работы:

Информирование

Обучение

Контроль



12 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Практическое обучение (примеры)



13 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Практическое обучение (примеры)



14 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Практическое обучение (примеры)



15 МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ КУРСОВ, ТРЕНАЖЕРОВ, AR- и VR-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБУЧЕНИИ РАБОТНИКОВ

Перспективы
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Заключение

ЦИФРОВАЯ 

ТРАНСФОРМАЦИЯ 

ОХРАНЫ ТРУДА
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