
ОДНОХОРОВ Александр Иванович

советник генерального директора ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, 

генеральный директор СРО НП «НООБОТ», заместитель председателя  СПК СТС

ЭВОЛЮЦИЯ ПРОФЕССИИ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА: 

НОВЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ В 

РЕАЛИЯХ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА



Указ Президента РФ

от 16 апреля 2014 года № 249

«О Национальном совете при Президенте 

России по профессиональным 

квалификациям» 

(в редакции УКАЗА ПРОЕЗИДЕНТА РФ от 18 декабря 2016 года №676 и от 25.02.2019 

года №76)

Консультативный орган по вопросам, создания 

и развития системы ПК в РФ,

определяющий приоритетные направления 

госполитики в сфере подготовки 

высококвалифицированных кадров и в сфере 

создания системы профессиональных 

квалификаций в Российской Федерации, 

включающей независимую оценку 

квалификации

СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



СТРУКТУРА НСК: ФУНКЦИОНАЛ УЧАСТНИКОВ

≠≠≠

Регуляторы:

Министерство труда и социальной защиты РФ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ при президенте РФ 

по профессиональным квалификациям

≠≠≠
Совет по профессиональным 

квалификациям

≠≠≠
Центр оценки 

квалификации
≠≠≠

Центр оценки 

квалификации

≠≠≠Совет по профессиональным 

квалификациям…

≠≠≠
Центр оценки 

квалификации

Правовая рамка

Мониторинг и контроль 

качества процедуры

Требования к квалификациям

Организация разработки и 

утверждение оценочных 

средств

Проведение 

профессиональных экзаменов 

и оформление результатов

НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 

Ведение РЕЕСТРА сведений о независимой оценке квалификаций 

Организационная и методическая поддержка участников             



Независимая оценка квалификации (НОК)
- процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта  (ПС ) или иным установленным 

НПА квалификационным требованиям, проведенная  центром оценки квалификации  (ЦОК) в соответствии с Федеральным законом  от  3 июля 

2016 г.  № 238-ФЗ   «О независимой оценке квалификации»

Дать объективную, признаваемую профессиональным 

сообществом, оценку  квалификации специалиста, 

обеспечить  гарантию ее соответствия актуальным 

требованиям рынка труда

Задача

Профессиональный стандарт или квалификационные 

требования, установленные НПА

Основание

Обеспечивается процедурами, независимыми от 

соискателя, конкретного работодателя, образовательной 

организации, при ведущей роли независимых 

профессиональных объединений (СПК) в контроле за 

независимой оценкой квалификации

Независимость

Единство принципов, информационная интеграция и 

прозрачность, возможность верификации, учет отраслевой 

специфики

Методологические рамки и требования

Свидетельство о 

квалификации 

общероссийского 

образца

Единственная

процедура 

подтверждения 

квалификации, 

установленная 

законодательно 

( с 1 июля 2019г.)



Совет по профессиональным квалификациям

в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости 

населения (СПК СТС)

Наименование профессионального стандарта Рег. номер ПС Ко ПС

Специалист органа опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних
10 03.006

Специалист по реабилитационной работе в социальной 

сфере
11 03.007

Психолог в социальной сфере 12 03.008

Специалист по работе с семьей 13 03.009

Специалист в области охраны труда 192 40.054

Специалист по социальной работе 3 03.001

Социальный работник 6 03.002

Руководитель организации социального обслуживания 7 03.003

Руководитель учреждения медико-социальной 

экспертизы
8 03.004

Тифлосурдопереводчик 846 03.010

Специалист по медико-социальной экспертизе 9 03.005

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья

988 03.012

Протокол Нацсовета №24 от 08.12.2017 г.

Регистрационный номер: 030

Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Всероссийский научно-исследовательский институт труда» 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации (ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России)

Полное наименование организации, на базе которой 

создан Совет:

spk@vcot.info

Электронная почта:

Телефонные номера:

+ 7 (499) 164-9835

+ 7 (499) 164-9774

+ 7 (499) 164-6600

spk-sts.ru

Ссылка на официальный сайт:

Председатель СПК Герций Юрий Викторович

Ответственный секретарь СПК Рябова Виктория 

Евгеньевна

Заместители председателя СПК:

Однохоров Александр Иванович

Починок Наталья Борисовна

mailto:spk@vcot.info
https://spk-sts.ru/


Функции СПК СТС

• мониторинг рынка  труда

• разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных 

требований

• проведение экспертизы проектов ФГОС

• организация профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 

образовательных программ 

• разработка, актуализация и утверждение  комплектов оценочных средств (КОС) 

• Организация  НОК работников  или  лиц,  претендующих на осуществление  определенного  

вида трудовой деятельности



Протокол СПК СТС №41 от 19.10.2021 г.

о наделении полномочиями ЦОК по проведению независимой оценки квалификации на 

срок 3 года (с 09.11.2021 г. до 09.11.2024 г.)

Методический

центр 

оценки 

квалификации

ООО «Центр оценки квалификации 

в социальной и трудовой сфере» 

(ООО «ЦОК СПЕЦИАЛИСТ») 

№ в реестре 77.070 

АНО «Центр 

профессионального развития 

и оценки квалификации» 

(АНО «ЦПР и ОК»)

№ в реестре 77.071 

КВАЛИФИКАЦИИ 

по профессиональным 

стандартам

40.054 Специалист в области охраны труда 
(Утв. приказом Минтруда России №524н  от 04.08.2014г.)

03.011 Специалист по оказанию государственных услуг в 

области занятости населения 
(Утв. приказом Минтруда России №676н от 28.11.2016г.)

06.044 Консультант в области развития цифровой 

грамотности населения (цифровой куратор) 
(Утв. приказом Минтруда России№ 682н  от 31.10.2018г.)

07.008 «Специалист по трудовой миграции»               

(Утв. приказом Минтруда России от 29 октября 2018 № 672н)

03.001 Специалист по социальной работе 
(Утв. приказом Минтруда России № 351н от 18.06.2020 

г.)

03.002 Социальный работник
(утв. приказом Минтруда России от 18.06.2020 г. N 

354н)

03.012 «Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья» 
(утв. приказом Минтруда России от 12.04.2017 г. 

№351н)

03.002 Социальный работник
(утв. приказом Минтруда России от 18.06.2020 г. N 

354н)



Результат проведения независимой оценки квалификации   для 

подтверждения соответствия квалификации  положениям  

профессионального стандарта «СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА» 

Кол-во соискателей 

прошедших ПЭ

Выдано свидетельств

Выдано заключений

ООО «ЦОК «Специалист»

2019

57

46

11

2020

101

79

22

2021

51

37

14

209

162

47

ИТОГО



Профессиональный экзамен

Практическая частьТеоретическая часть

60 минут

Продолжительность

40 вопросов

Вопросов

Не менее 75-80% правильных ответов

(зависит от квалификации)

Пользование источниками информации 

недопустимо

Требования

СПК СТС

ЦОК

60 минут

Продолжительност

ь

Ситуационная задача

Формат

От 2 до 4 вопросов

Вопрос

ы

• Ведется аудио- видеофиксация процедуры экзамена

• Принимают участие не менее 3 экспертов СПК СТС

• Результат профессионального экзамена утверждается СПК СТС

Пользование источниками информации 

недопустимо



Новации по охране труда



Новации по охране труда

≠≠≠

Х раздел «Охрана труда» ТК РФ

Федеральный закон от 2 июля 2021 

г. N 311-ФЗ "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской 

Федерации" (документ вступает в 

силу с 1 марта 2022 года)

• Примерное положение о системе управления охраной труда

• Порядок обучения по охране труда и проверки знаний 

требований по охране труда

• Положение об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве

• Методические рекомендации по учету микроповреждений 

(микротравм) работников



Работодатель может обеспечить процедуру оценки уровней 

профессиональных рисков двумя способами:



Повышение роли службы и специалиста по охране труда

• Актуализация ПС «Специалист в области охраны труда»

• Методические рекомендации по структуре и численности 

работников службы охраны труда

• Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда

• Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к ним, Правила 

формирования, ведения и актуализации реестра организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда



Актуализация ПС 

«Специалист в области 

охраны труда»



Актуализация профессионального стандарта в 2020 году 

осуществлялась в рамках национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации»

≠≠≠
качественно новые подходы к организации всей системы охраны труда на предприятиях, в

том числе к деятельности по предотвращению любых несчастных случаев на производстве,

- внедрение концепции «нулевого травматизма»

Предмет актуализации - профессиональный стандарт:

40.054 Специалист в области охраны труда (приказ Минтруда России от 04.08.2014 №524н);

Цель актуализации: уточнение и дополнение содержания профессионального стандарта, характеризующего 

деятельность специалистов   в области охраны труд в связи с необходимостью учесть:

≠≠≠

≠≠≠

требования национального проекта «Цифровая экономика» в части внедрения цифровых технологий

в деятельность специалистов в области охраны труда и по оказанию государственных услуг в области

занятости населения с учетом специфики данных видов деятельности

опыт практической деятельности специалистов в области охраны труда



Мониторинг рынка публичных вакансий (резюме) 

в Российской Федерации

Требования
Доля в общих 

требованиях, %

Охрана труда и техника безопасности 16,15%

Оценка профессиональных рисков 6,82%

Пожарная безопасность 5,92%

Пользователь ПК 4,99%

Вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности 4,38%

Организаторские навыки, работа в команде 2,88%

Взаимодействие с органами государственного контроля 2,78%

Разработка инструкций по охране труда 2,41%

Разработка инструкций 2,08%

Взаимодействие с контрольными органами 1,99%

Расследование несчастных случаев 1,95%

Промышленная безопасность 1,93%

Аудит системы управления охраной труда 1,84%

Обучение персонала 1,53%

Производственный контроль 1,46%



Основные принципиальные изменения в профессиональном 

стандарте «Специалист в области охраны труда»

ОТФ А «Внедрение и обеспечение функционирования системы управления

охраной труда» и ОТФ В «Мониторинг функционирования системы

управления охраной труда» в ОТФ А «Обеспечение функционирования

системы управления охраной труда в организации»

Объединено

Название ОТФ С «Планирование, разработка и совершенствование

системы управления охраной труда» на ОТФ В «Планирование, разработка

и совершенствование системы управления охраной труда и оценки

профессиональных рисков»

Изменено

ОТФ С7 "Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на

обеспечение функционирования системы управления охраной труда»

и

ОТФ D8 «Стратегическое управление профессиональными рисками в

организации»

Добавлено



НОВЫЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «Специалист в области охраны 

труда»

(утв. Приказом Минтруда № 274н от 22.04.2021г., зарегистрирован в 

Минюсте РФ от 24.05.2021г.)

СРОК ДЕЙСТВИЯ с 01.09.2021г. По 01.09.2027г.

многофункциональный нормативный 

документ, определяющий в рамках 

области профессиональной 

деятельности требования к 

квалификациям и 

компетенциям работников по 

различным уровням



19

УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИЯ

6

Специалист по разработке и управлению и 

внедрению системы управления охраной 

труда

6 Специалист по охране труда 

7 Руководитель службы охраны труда 

- -

- -

ПС «Специалист в области  охраны труда» 

приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н

ПС «Специалист в области  охраны труда»

приказ Минтруда России от 22.04.2021г.  № 274н

УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИЯ

6 Младший специалист по охране труда

6 Специалист по охране труда

7 Руководитель службы охраны труда

7 Эксперт-консультант по условиям и охране 

труда

8 Риск - менеджер по управлению 

профессиональными рисками

НАИМЕНОВАНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ и требования к ним 
(утв. Протокол СПК СТС № 35 от 09.06.2021г.,

утв. Протоколом НСПК №58 от 30.11.2021г., утв. Приказ НАРК №125/21-ПР от 13.12.2021 г.) 

для проведения ПЭ 

на соответствие ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист в области охраны труда»

(утв. Приказом Минтруда № 274н от 22.04.2021г.)



МЛАДШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
6 уровень квалификации 

ОТФ: Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации

≠≠≠

A/01.6 - Нормативное обеспечение 

безопасных условий и охраны труда

A/02.6 - Обеспечение подготовки 

работников в области охраны труда

A/03.6 - Сбор, обработка и передача 

информации по вопросам условий и 

охраны труда

A/04.6 - Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

снижение уровней профессиональных 

рисков

Документ, подтверждающий наличие высшего образования-уровня 

бакалавриат по направлению подготовки «Техносферная

безопасность»                                                                                                                

ИЛИ

1.Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня 

бакалавриат (непрофильное);        

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного  

профессионального образование – программы профессиональной 

переподготовки в области охраны труда                                                                                        

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования - программы подготовки специалистов среднего звена; 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования  в области  охраны труда

Трудовые функции:

Срок действия квалификации 3 года



СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
6 уровень квалификации

ОТФ: Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации

≠≠≠

A/05.6 - Обеспечение 

функционирования системы 

управления охраной труда

A/06.6 - Обеспечение контроля за 

состоянием условий труда на рабочих 

местах

A/07.6 - Обеспечение расследования 

и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования-уровня 

бакалавриат по направлению подготовки «Техносферная безопасность»                                                            

ИЛИ

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня

бакалавриат (непрофильное);

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного

профессионального образование – программы профессиональной

переподготовки в области охраны труда

ИЛИ

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального

образования - программы подготовки специалистов среднего звена;

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального

образования в области охраны труда;

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны

труда не менее 3-х лет;

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Документ, подтверждающий обучение по охране труда и проверку знаний

требований охраны труда не реже одного раза в три года

Трудовые функции:

Срок действия квалификации 3 года



РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА
7 уровень квалификации

ОТФ: Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и 

оценки профессиональных рисков 

≠≠≠

В/01.7 - Определение целей и задач 

системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками

В/02.7 -Распределение полномочий, 

ответственности, обязанностей по 

вопросам управления охраной труда, 

оценки профессиональных рисков и 

обоснование ресурсного обеспечения

1.Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня

магистратура или специалитет по направлению подготовки

«Техносферная безопасность»;

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области

охраны труда не менее 5-и лет

ИЛИ

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня

магистратура или специалитет (не профильное);

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного

профессионального образования – программы профессиональной

переподготовки в области охраны труда;

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области

охраны труда не менее 5-и лет

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Документ, подтверждающий обучение по охране труда и проверку

знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года

Трудовые функции:

Срок действия квалификации 3 года



ЭКСПЕРТ-КОНСУЛЬТАНТ ПО УСЛОВИЯМ И ОХРАНЕ ТРУДА 
7 уровень квалификации

ОТФ: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования 

системы управления охраной труда

≠≠≠

С/01.7 - Анализ мероприятий, 

направленных на улучшение условий 

и охраны труда, снижение 

профессиональных рисков, 

предупреждение несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний 

С/02.7 - Консультирование 

работодателей и работников по 

вопросам обеспечения безопасных 

условий труда на рабочих местах и 

оценки профессиональных рисков

С/03.7 - Оценка эффективности 

процедур подготовки работников по 

охране труда

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня

магистратура или специалитет по направлению подготовки

«Техносферная безопасность» или «Менеджмент»;

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного

профессионального образования - программы повышения квалификации в

сфере оценки профессиональных рисков не реже, чем один раз в три года;

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны

труда не менее 5-и лет

ИЛИ

1.Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня

магистратура или специалитет (не профильное);

2. Документ , подтверждающий наличие дополнительного

профессионального образования – программы профессиональной

переподготовки в области охраны труда;

3. Документ, подтверждающий наличие дополнительного

профессионального образования – программы повышения квалификации в

сфере оценки профессиональных рисков не реже, чем один раз в три года;

4. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны

труда не менее 5-лет

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Документ, подтверждающий обучение по охране труда и проверку знаний

требований охраны труда не реже одного раза в три года

Трудовые функции:

Срок действия квалификации 3 года



РИСК-МЕНЕДЖЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ
8 уровень квалификации

ОТФ: Стратегическое управление профессиональными рисками в организации

≠≠≠

D/01.8 - Методическое обеспечение 

стратегического управления 

профессиональными рисками в 

организации

D/02.8 - Координация работ по 

внедрению системы управления 

профессиональными рисками в 

организации

D/03.8- Контроль работ по внедрению 

системы управления 

профессиональными рисками в 

организации

D/04.8 - Контроль и мониторинг 

результативности внедрения системы 

управления профессиональными 

рисками в организации

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня – магистратура

или специалитет по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или

«Менеджмент» или «Управление персоналом»;

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального

образования – программы повышения квалификации по оценке профессиональных

рисков не реже, чем один раз в три года;

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны труда не

менее 5-и лет, в том числе не менее 2 лет руководителем проектов и (или)

руководителем подразделения в области условий и охраны труда, внутреннего

контроля или внутреннего аудита

ИЛИ

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования уровня образования

магистратура или специалитет (не профильное);

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального

образования – программы профессиональной переподготовки в области охраны

труда;

3. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального

образования – программы повышения квалификации по оценке профессиональных

рисков не реже, чем один раз в три года;

4. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области охраны труда не

менее 5-ти лет , в том числе не менее 2 лет руководителем проектов и (или)

руководителем подразделения в области условий и охраны труда, внутреннего

контроля или внутреннего аудита

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Документ, подтверждающий обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда не реже одного раза в три года

Трудовые функции:

Срок действия квалификации 3 года



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

СТАНДАРТ – инструмент 

трансформации 

законодательства РФ



Профессиональный стандарт — характеристика квалификации, 

необходимой для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности, в том числе выполнения определенных трудовых функций

≠≠≠

НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ

раскрывающий с позиции сферы труда, 

объединений работодателей и профессиональных 

сообществ 

цель и содержание вида профессиональной 

деятельности,  требования к квалификации, 

образованию и обучению, опыту практической 

работы, 

необходимым знаниям и умениям работника

≠≠≠Наименование квалификации ≠≠≠

Положения ПС, на
соответствие которым 

проводится независимая 
оценка квалификации по 

наименованиям  квалификаций

Предмет оценки - квалификация работника
- уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта

работы работника ( ч.2 ст. 195.1. ТК РФ)



Спасибо за внимание!

+ 7 (499) 164-66-00

odnokhorov@vcot.info

Советник генерального директора

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России,

Заместитель председателя СПК 

СТС,

Генеральный директор СРО НП 

«НООБОТ»


