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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований, индикативных показателей регионального государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 
на территории Томской области
В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 23, частью 4 статьи 30 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1) перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) индикативные показатели регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Томской области по социальной политике.

Губернатор Томской области





              С.А.Жвачкин

С.Н. Грузных

	
	Приложение № 1
к постановлению 

Администрации Томской области от __________ № ____


ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области
1. Поступление обращений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления о возможном нарушении контролируемыми лицами обязательных требований, в том числе на контролируемое лицо, отказавшееся от проведения обязательного профилактического визита.
2. Наличие сообщений средств массовой информации, а также сведений, содержащихся в иных информационных ресурсах, о возможном нарушении контролируемыми лицами обязательных требований.
3. Наличие информации об увеличении или уменьшении численности работников контролируемого лица, которая может повлиять на расчет необходимого количества рабочих мест  для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.
4. Наличие информации (в том числе в средствах массовой информации) о начале осуществления деятельности работодателя, списочная численность которого превышает 35 человек, при отсутствии в органах службы занятости населения Томской области сведений о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов.
5. Длительное (более года) не замещение инвалидом свободного рабочего места, созданного или выделенного контролируемым лицом в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов, при одновременном наличии выданных инвалидам в установленном порядке органами службы занятости в указанный период не менее двух направлений на работу.
6. Поступление информации о возможном необоснованном отказе  в приеме на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
	
	Приложение № 2
к постановлению 

Администрации Томской области от __________ № ____


ИНДИКАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области
1. Индикативные показатели регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории Томской области (далее – региональный контроль) входят  в систему показателей результативности и эффективности деятельности контрольных (надзорных) органов и применяются для мониторинга контрольной (надзорной) деятельности, ее анализа, выявления проблем, возникающих при ее осуществлении, и определении причин их возникновения, характеризующих соотношение между степенью устранения риска причинения вреда (ущерба) и объемом трудовых, материальных и финансовых ресурсов, а также уровень вмешательства в деятельность  контролируемых лиц.

2.  При осуществлении регионального контроля устанавливаются следующие индикативные показатели:

1) количество объектов регионального контроля, в том числе по объектам регионального контроля, отнесенным к различным категориям риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
2) количество штатных единиц Департамента труда и занятости населения Томской области, в должностные обязанности которых входит осуществления регионального контроля;
3) количество плановых контрольных (надзорных) мероприятий в соответствии с ежегодным планом контрольных (надзорных) мероприятий;
4) количество проведенных плановых контрольных (надзорных) мероприятий;
5) количество проведенных внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, в том числе по отдельным основаниям для проведения контрольных (надзорных) мероприятий;
6) количество осуществленных профилактических мероприятий в форме информирования, объявления предостережения, консультирования, профилактического визита;
7) количество выданных предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований;
8) количество поданных возражений в отношении предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований;
9) количество выданных предписаний об устранении выявленных нарушений обязательных требований;
10) количество исполненных предписаний об устранении выявленных нарушений обязательных требований;
11) количество устраненных нарушений обязательных требований, выявленных при проведении контрольных (надзорных) мероприятий;
12) количество контролируемых лиц, допустивших нарушения обязательных требований, выявленных в ходе проведения контрольных (надзорных) мероприятий;
13) количество контролируемых лиц, устранивших нарушения обязательных требований, выявленных в ходе проведения контрольных (надзорных) мероприятий;
14) количество дел об административных правонарушениях, возбужденных по результатам контрольных (надзорных) мероприятий;
15) количество решений, принятых по результатам контрольных (надзорных) мероприятий, полностью или частично отмененных в судебном порядке;
16) количество жалоб на решения Департамента труда и занятости населения Томской области и действия (бездействие) его должностных лиц, поданных в досудебном порядке.

