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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № __


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости
населения Томской области от 22.12.2017 № 222

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области 
от 22.12.2017 № 222 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 27.12.2017) следующие изменения:
1. Наименование приказа изложить в следующей редакции «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»;
2. пункт 1 приказа изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации».»;
3. в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденном указанным приказом:
1) наименование Административного регламента изложить в следующей редакции: 
«Административный регламент предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Административный регламент предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации» (далее – государственная услуга) определяет сроки и последовательность административных процедур (действий) областных государственных казенных  учреждений центров занятости населения  (далее – центр занятости населения) и Департамента труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент) при предоставлении государственной услуги.»;
3) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Государственная услуга предоставляется следующим категориям граждан (далее – заявитель, гражданин):
1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы (далее - несовершеннолетние граждане);
2) граждане, испытывающие трудности в поиске работы и признанные в установленном порядке безработными (далее – безработные граждане):
а) инвалиды; 
б) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 
в) граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
г) беженцы и вынужденные переселенцы; 
д) граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
е) одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
ж) граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;
3) граждане, в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (далее – безработные граждане).»;
4) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Информация о месте нахождения, режиме работы, номерах справочных телефонов, адресах электронной почты Департамента и центров занятости населения, размещается на официальном Интернет-сайте Департамента, Интерактивном портале и при входе в помещения (здания).»;
5) пункт 5 исключить;
6) в пункте 7:
абзац первый изложить в следующей редакции: «7. В помещениях центров занятости населения размещается следующая информация:»;
в абзаце третьем слова «в виде блок-схемы (приложение № 2 к настоящему Административному регламенту)» исключить;
7) абзац четвертый пункта 10 исключить;
8) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Наименование государственной услуги – «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации».»;
9) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Заявителю обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: либо при личном обращении в центр занятости населения или в МФЦ либо в электронной форме с использованием Единого портала, Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа)»;
10) в пункте 27:
в абзаце третьем слова «, а также при направлении заявления почтовой связью, электронной почтой либо с использованием средств факсимильной связи» исключить;
абзац четвертый изложить в следующей редакции: «электронной подписью при направлении заявления с использованием единой цифровой платформы, Единого портала в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и постановлением  Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 года № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг».»;
11) пункт 35 изложить в следующей редакции:
«35. Заявителю обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления государственной услуги.»;
12) пункт 39 исключить;
13) пункт 44 изложить в следующей редакции: 
«44. Показателями доступности и качества предоставления государственной услуги являются:
полнота, актуальность и достоверность информации о порядке предоставления государственной услуги;
наличие возможности подачи заявления о предоставлении государственной услуги в форме электронного документа;
обеспечение возможности заполнения форм документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в электронной форме;
наличие возможности направления заявления о предоставлении государственной услуги через МФЦ;
наличие возможности размещения в единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО) информации о назначении гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства;
количество взаимодействий безработного гражданина с работниками центра занятости населения при предоставлении государственной услуги – не более двух.»;
14) в пункте 46:
в абзаце первом слова «через Единый портал либо Интерактивный портал» заменить словами «с использованием единой цифровой платформы, Единого портала»;
в абзаце третьем слова «на Едином портале либо Интерактивном портале» заменить словами «на единой цифровой платформе, Едином портале (далее – личный кабинет заявителя)»;
15) в пункте 47:
в подпункте 4) слова «на Едином портале либо Интерактивном портале» заменить словами «на единой цифровой платформе, Едином портале»;
в подпункте 6) слова «на Едином портале либо Интерактивном портале» исключить;
16) пункт 49 исключить;
17) в пункте 50 слова «на Едином портале либо Интерактивном портале» исключить;
18) в пункте 51 слова «посредством Единого портала либо Интерактивного портала» заменить словами «с использованием единой цифровой платформы, Единого портала»;
19) подпункт 5) пункта 55 после слов «государственных услуг» дополнить словами «в сфере занятости населения»;
20) подраздел «Организация временного трудоустройства безработных граждан и безработных выпускников, ищущих работу впервые» изложить в новой редакции:
«Организация временного трудоустройства безработных граждан

79. Основанием для начала исполнения административной процедуры является наличие потребности работодателей во временном трудоустройстве граждан и спроса безработных граждан на работу временного характера.
80. Работник, предоставляющий государственную услугу, при организации временного трудоустройства безработных граждан, осуществляет административные действия, предусмотренные пунктами 60 - 69 настоящего Административного регламента.
81. Работник, предоставляющий государственную услугу, при отборе работодателей для организации временного трудоустройства безработных граждан дополнительно проводит оценку возможности трудоустройства безработных граждан на постоянное рабочее место после окончания периода временного трудоустройства.
82. Работник, предоставляющий государственную услугу, при подготовке проекта договора, при наличии согласия работодателя на подбор работников для замещения постоянных рабочих мест из числа временно трудоустроенных безработных граждан вносит в договор соответствующие обязательства работодателя.
83. Работник, предоставляющий государственную услугу, при внесении сведений в регистр получателей государственных услуг на основании заключенного договора дополнительно указывает информацию о возможности трудоустройства безработных граждан на постоянные рабочие места после окончания периода временного трудоустройства.
84. Результатом исполнения административной процедуры является внесение в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства безработных граждан.
85. Административная процедура по организации временного трудоустройства безработных граждан осуществляется работниками центра занятости населения постоянно в течение календарного года, не требуют присутствия гражданина и не входят в общее максимально допустимое время предоставления государственной услуги.»;
21) Приложения № 1 и № 2 к Административному регламенту признать утратившими силу.
4. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2021 года.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Департамента труда и занятости населения Томской области 
«О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения 
Томской области от 22.12.2017 № 222»

Проект приказа «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 22.12.2017 № 222» подготовлен в целях приведения приказа в соответствие с федеральным законодательством. 
[bookmark: _GoBack]Подготовленный проект приказа обеспечит приведение приказа Департамента труда и занятости населения Томской области от 22.12.2017 № 222 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» в соответствие с абзацем одиннадцатым подпункта «а» пункта 7 статьи 1 Федерального закона от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (абзац девятый подпункта 8 пункта 1 статьи 7-1-1 Закона о занятости населения). 
По тексту приказа необходимо внести изменения в наименование государственной услуги. Расширен круг граждан, получающих государственную услугу по временному трудоустройству. Услугу смогут получить граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации.
В случае принятия проекта дополнительные средства областного бюджета не потребуются.
Проведение оценки регулирующего воздействия не требуется.

image1.jpeg




