

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
	______________	                                                         № ______ 



Об утверждении порядка и условий предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения

В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 
№ 348а «Об утверждении государственной программы Томской области «Развитие рынка труда в Томской области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить порядок и условия предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить перечень профессий (специальностей) востребованных на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от ____________№ _____

Порядок и условия
предоставления единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения

[bookmark: _GoBack]1. Настоящий Порядок регламентирует реализацию на территории Томской области мероприятия подпрограммы 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Томской области «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 29.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области» (далее – Программа), по предоставлению единовременной денежной выплаты участникам Программы и (или) членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения (далее – единовременная денежная выплата).
Единовременная денежная выплата предоставляется участнику Программы  и (или) члену его семьи при трудоустройстве в организацию, осуществляющую деятельность на территории муниципального района Томской области, по трудовому договору, заключенному на срок не менее одного года, начиная с 01.01.2021, по профессии (специальности), включенной в перечень профессий (специальностей), востребованных на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения, являющийся приложением № 2 к приказу Департамента труда и занятости населения Томской области, утверждающего настоящий Порядок  (далее – Перечень востребованных профессий).
2. Размер единовременной денежной выплаты составляет 100 000 рублей из расчета на одного человека.
Право получить единовременную денежную выплату предоставляется участнику Программы, члену его семьи (далее – получатель) один раз. 
Право на получение единовременной денежной выплаты получателю определяется на дату подачи получателем заявления о предоставлении единовременной денежной выплаты в Департамент.
3. Для получения единовременной денежной выплаты получатель обращается в Департамент труда и занятости населения Томской области (далее - Департамент) и предоставляет следующие документы:
1) заявление о предоставлении единовременной денежной выплаты (далее - заявление) с указанием реквизитов текущего счета, открытого получателем в кредитной организации;
2) копию свидетельства участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее – свидетельство участника Государственной программы) зарегистрированное в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Томской области (далее - Управление);
3) копию трудового договора, заключенного с организацией, осуществляющей деятельность на территории муниципального района Томской области, на срок не менее одного года по профессии (специальности), включенной в Перечень востребованных профессий, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
4) согласие на обработку персональных данных.
В случае если документ, предусмотренный подпунктом 2) настоящего пункта не представлен получателем по собственной инициативе, Департамент получает информацию о выдаче участнику Программы свидетельства участника Государственной программы по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
4. При подаче заявления получатель предъявляет:
1) паспорт гражданина Российской Федерации или паспорт иностранного гражданина либо иной документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации;
2) документы, подтверждающие место пребывания (жительства) получателя на территории Томской области.
5. Документы, составленные на иностранном языке, представляются получателями с переводом на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика удостоверяются в установленном порядке в соответствии с Основами законодательства о нотариате.
Получатель несет ответственность за предоставление в Департамент недостоверных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Департамент регистрирует заявление получателя в день его поступления в Департамент. 
Департамент в течение 15 рабочих дней с даты регистрации заявления получателя  рассматривает представленные документы, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, и принимает решение о предоставлении единовременной денежной выплаты либо об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты. 
7. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты являются:
1) обращение с заявлением лица, не соответствующего категории и требованиям, указанным в абзаце втором пункта 1 настоящего Порядка;
2) непредставление или представление в неполном объеме документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, непредъявление документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных документов требованиям, определенным пунктом 3 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты Департамент в течение трех рабочих дней после дня принятия указанного решения направляет получателю мотивированное письмо об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты по почтовому адресу и (или) адресу электронной почты, указанным в заявлении получателем.
8. Департамент перечисляет единовременную денежную выплату получателю на его текущий счет, открытый в кредитной организации, указанный в заявлении, в течение 15 рабочих дней после даты принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.
9. Перечисленная получателю единовременная денежная выплата подлежит возврату получателем в случаях:
1) утраты статуса участника Программы или статуса члена семьи участника Программы;
2) добровольного отказа от соответствующего статуса либо выезда участника Программы или члена его семьи на постоянное место жительства из Томской области ранее чем через три года со дня постановки на учет в Управлении в качестве участника Программы или члена его семьи;
3) прекращения трудового договора до истечения одного года со дня его заключения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 4 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1, 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса.
10. Получатель в случаях прекращения трудового договора, предусмотренных подпунктом 3) пункта 9 настоящего Порядка,  в течении 7 дней после даты прекращения, предоставляет в Департамент копию документа о прекращении трудового договора или копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже.
11. Департамент в течение пяти рабочих дней со дня выявления случаев, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, направляет получателю требование о возврате единовременной денежной выплаты с указанием причин ее возврата.
Требование направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении по указанному в заявлении почтовому адресу и (или) адресу электронной почты получателя.
12. В течение тридцати рабочих дней со дня получения требования о возврате единовременной денежной выплаты, указанного в пункте 11 настоящего Порядка, получатель осуществляет возврат единовременной денежной выплаты в бюджет Томской области.
13. В случае не поступления на счет Департамента единовременной денежной выплаты в течение срока, установленного в пункте 12 настоящего Порядка, Департамент в течение тридцати календарных дней со дня истечения указанного срока принимает меры к ее взысканию в судебном порядке.

















Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента труда 
и занятости населения Томской области
от ____________№ _____


Перечень 
профессий (специальностей), востребованных на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения

	№ п/п
	Наименование профессии (специальности)

	1
	Врач-акушер-гинеколог

	2
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	3
	Врач-гастроэнтеролог

	4
	Врач-гематолог

	5
	Врач-гериатр

	6
	Врач-дерматовенеролог

	7
	Врач-детский кардиолог

	8
	Врач-детский онколог

	9
	Врач-детский уролог-андролог

	10
	Врач-детский хирург

	11
	Врач-детский эндокринолог

	12
	Врач здравпункта

	13
	Врач-инфекционист

	14
	Врач-кардиолог 

	15
	Врач клинической лабораторной диагностики

	16
	Врач-невролог

	17
	Врач-нейрохирург

	18
	Врач-неонатолог

	19
	Врач-нефролог

	20
	Врач общей практики (семейный врач)

	21
	Врач-онколог

	22
	Врач-оториноларинголог

	23
	Врач-офтальмолог

	24
	Врач-патологоанатом

	25
	Врач-педиатр

	26
	Врач-педиатр участковый

	27
	Врач по лечебной физкультуре

	28
	Врач по медицинской профилактике

	29
	Врач по медицинской реабилитации

	30
	Врач по паллиативной медицинской помощи

	31
	Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению

	32
	Врач приемного отделения

	33
	Врач-психиатр

	34
	Врач-психиатр участковый

	35
	Врач-психиатр детский

	36
	Врач-психиатр детский участковый

	37
	Врач-психиатр подростковый

	38
	Врач-психиатр подростковый участковый

	39
	Врач-психиатр-нарколог

	40
	Врач-психиатр-нарколог участковый

	41
	Врач-пульмонолог

	42
	Врач-ревматолог

	43
	Врач-рентгенолог

	44
	Врач скорой медицинской помощи

	45
	Врач-стоматолог

	46
	Врач-стоматолог детский

	47
	Врач-стоматолог-терапевт

	48
	Врач-стоматолог-хирург

	49
	Врач-судебно-медицинский эксперт

	50
	Врач-терапевт

	51
	Врач-терапевт подростковый

	52
	Врач-терапевт участковый

	53
	Врач-травматолог-ортопед

	54
	Врач ультразвуковой диагностики

	55
	Врач-уролог

	56
	Врач-физиотерапевт

	57
	Врач-фтизиатр

	58
	Врач-фтизиатр участковый

	59
	Врач функциональной диагностики

	60
	Врач-хирург

	61
	Врач-эндокринолог

	62
	Врач-эндоскопист

	63
	Заведующий здравпунктом – фельдшер

	64
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер 

	65
	Фельдшер (здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта)

	66
	Фельдшер скорой медицинской помощи

	67
	Акушерка фельдшерско-акушерского пункта

	68
	Медицинская сестра фельдшерско-акушерского пункта

	69
	Учитель
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