Администрация Томской области

Координационный совет по проблемам охраны труда 

 в Томской области 

Р Е Ш Е Н И Е 

08 ноября 2016 года                                                                                                                                               №5
	О состоянии условий и охраны труда в организациях пищевой промышленности  


Заслушав и обсудив информацию начальника Департамента труда и занятости населения Томской области Грузных С.Н., вице-президента Томской ассоциации пищевиков Багреева А.М., главного инженера ООО ТПК «САВА» Санникова А.М., начальника отдела санитарного надзора Управления Роспотребнадзора по Томской области Савельева С.Ю., инженера по охране труда ОАО «Томское пиво» Опаренкова Ю.В., 

Координационный совет  РЕШИЛ:

1. Принять информацию к сведению. 
2. Рекомендовать руководителям организаций пищевой промышленности  Томской области:
2.1. организовать мероприятия по оценке и управлению рисками, предусмотрев создание системы безопасной работы, административного контроля с проведением внутреннего аудита по охране труда; 
2.2. учитывать в работе Типовое положение о системе управления охраной труда от 19.08.2016 № 438н, положения Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 550н при организации системы управления охраной труда;
2.3. соблюдать санитарно-гигиенические требования в части соответствия факторов трудового процесса нормативным параметрам для обеспечения безопасных условий труда работникам;

2.4. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами сертифицированными средствами индивидуальной защиты, а также организовывать инструктажи и тренировки по их применению;

2.5. повысить эффективность системы обучения и проверки знаний по охране труда;
2.6. использовать суммы страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет средств Фонда социального страхования;
2.7. организовать вакцинацию сотрудников против гриппа, для сохранения их здоровья и поддержания  работоспособности в период эпидемии гриппа и ОРВИ;
2.8. способствовать обмену опытом работы среди специалистов в области охраны труда, а также проводить работу по выявлению и обобщению опыта решения актуальных проблем в сфере охраны труда.

  3. Департаменту труда и занятости населения Томской области:
3.1. организовать обучающий семинар по охране труда для руководителей и специалистов служб охраны труда в организациях пищевой промышленности; 

3.2. совместно с ГУ – Томским региональным отделением Фонда социального страхования РФ продолжить разъяснительную работу с работодателями Томской области по оказанию консультативной и методической помощи:

-по эффективному использованию финансовых средств Фонда социального страхования на предупредительные меры, направленные на сокращение производственного травматизма и профзаболеваний работников;

	Заместитель председателя Координационного совета, 

Начальник Департамента труда и занятости населения Томской области 
	
	С.Н. Грузных


-по повышению экономической заинтересованности в обеспечении безопасных условий труда.
